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Cet annuaire est le fruit du travail joint de l’Institut des Finances Basil Fuleihan au 

Liban, Secrétariat du Réseau des Ecoles et Instituts de Formation de la région Moyen 

Orient et Afrique du Nord, GIFT-MENA, et du Centre national de la Fonction 

Publique Territoriale en France, animateur du Forum Méditerranéen du Service 

Public- Forumed. 

Les équipes des deux réseaux remercient leurs membres respectifs pour leur 

contribution à la présente publication. 
 

 

 

 

 

Réseau GIFT-MENA 

Le réseau GIFT-MENA (Governance Institutes Forum for Training in the Middle East and 

North Africa) est une plateforme de dialogue et d’échange institutionnel entre décideurs, 

acteurs du développement et opérateurs de formation dans la zone Med-MENA, autour des 

thématiques de gouvernance, de performance et de valorisation du capital humain dans la 

fonction publique. Il s’agit d’un rassemblement informel de praticiens qui a pour mission de 

promouvoir la coopération institutionnelle, notamment Sud-Sud, Nord-Sud et Med-MENA, 

afin de soutenir la modernisation de l’Etat et la gestion des ressources humaines et fiscales 

dans les pays de la région Afrique du Nord et Moyen Orient (ANMO).  

Le réseau est régi par une convention et un règlement interne ratifiés par les membres. 

Lancé à Beyrouth en mars 2006, il regroupe aujourd’hui 60 écoles et instituts de 20 pays de la 

région, ainsi qu’une vingtaine de partenaires parmi les organisations régionales et 

internationales.  

 

Secrétariat du Réseau GIFT-MENA  

Institut des Finances Basil Fuleihan – Liban 

512, Corniche El Naher, B.P: 16-5870 Beyrouth - Liban 

Tél: +961 1 425147/9 │ Fax: +961 1 426860 

www.institutdesfinances.gov.lb│www.gift-mena.org 

 

 

 

 

 

 

Forum Méditerranéen du Service Public  

Le Forum méditerranéen du service public se veut être une communauté d’échanges et de 

ressources entre les écoles de service public des pays riverains de la mer Méditerranée. Il 

s’inscrit dans le partenariat de Deauville. Les mutations politiques, économiques et sociales 

de nos sociétés exigent d’innover et de partager nos initiatives de réformes en matière 

d’administration publique. Pour les écoles de service public, il s’agit de mieux prendre en 

compte les nouvelles donnes, les méthodes et outils pour accompagner les processus de 

réforme, de mutualiser nos expériences, d’inventer de nouvelles formes de coopération, de 

favoriser la réciprocité et les échanges entre écoles de la rive Sud de la Méditerranée. Cette 

communauté d’échanges et de ressources entend être l’outil d’une coopération rénovée et 

innovante entre écoles et instituts d’administration publique et propose : 

o Une plateforme numérique animée par ses membres, les écoles et instituts de formation à 

l’administration publique et leurs réseaux, en trois langues : arabe, anglais, français. 

o Un centre de ressources documentaires permettra de partager méthodologie, guides et 

études des adhérents, répertoriera les acteurs de la formation au service public et informera 

des manifestations liées à leurs activités. 

http://www.institutdesfinances.gov.lb/
http://www.gift-mena.org/
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o Un espace « échanges » permettra aux adhérents individuels, professionnels de la formation 

à l’administration publique, de partager réflexions, débats, interrogations…. en réseau ! 

o Des rencontres régulières des membres du réseau sous forme de conférences et ateliers de 

travail sur des thématiques liées à la formation au service public, à l’administration 

publique, à la gouvernance. 

 

Centre National de la Fonction Publique Territoriale – France 

80, rue de Reuilly 

CS 41232  

75578 Paris - France 

Tél : +33 1 55274400│Fax : +33 1 55274401 

www.cnfpt.fr│www.forumedsp.org     

 

© Tous droits réservés à l’Institut des Finances Basil Fuleihan-Liban et le Centre National de 

la Fonction Publique Territoriale–France – 2016 

 

Réalisation : Les équipes du Secrétariat du Réseau GIFT-MENA et du Forum Méditerranéen 

du Service Public FORUMED 

Impression : Imprimerie du Centre National de la Fonction Publique Territoriale en France 

 

 

Cette publication est disponible en ligne sur les sites web : 

Réseau GIFT-MENA: www.gift-mena.org 

Forum méditerranéen du service public: www.forumedsp.org 

  

http://www.cnfpt.fr/
http://www.gift-mena.org/
http://www.forumedsp.org/
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Editorial 
 

Cet annuaire trilingue se veut être un panorama des écoles et instituts de formation à 

l’administration publique, membres des réseaux GIFT MENA – Governance Institutes Forum 

for Training et du Forum méditerranéen du service public-, présents dans 30 pays dans 

l’espace méditerranéen et du Moyen-Orient.  

Il a pu être réalisé grâce à une collaboration étroite entre ces deux réseaux qui entendent se 

rapprocher, partager leurs ressources et développer leurs activités en commun pour mieux 

répondre aux défis de leurs écoles et institutions membres. 

Nous espérons que cet annuaire remplira ses objectifs en vous offrant l’opportunité 

de disposer des contacts avec les écoles et instituts du service public répertoriés, d’établir des 

partenariats durables et créer des synergies au profit de stratégies et d’actions répondant à des 

besoins communs, de multiplier les initiatives de coopération bilatérale, triangulaire et 

multilatérale, notamment Sud-Sud, d’accéder à des programmes et des services de formation, 

à de l'ingénierie pédagogique et à de l'expertise qualifiée, de mettre en avant l’existence d’un 

savoir-faire régional de qualité, pouvant servir de relais à l’assistance technique internationale 

et enfin de favoriser la communication entre les divers acteurs-clé de la modernisation de 

l’action publique dans la région. 

Nous restons confiants que le dialogue et l’échange euro-méditerranéen que favorisent nos 

deux réseaux autour de la valorisation du capital humain et des valeurs du service public, 

apportent des réponses aux mutations de notre secteur public et aux enjeux de développement 

de nos sociétés. 

Cet annuaire sera mis en ligne sur les sites respectifs des deux réseaux et régulièrement mis à 

jour. Nous vous encourageons donc à faire, de cet outil de communication, le meilleur usage 

possible.  

 

Vincent POTIER 

 

 

Directeur général du Centre National de 

la Fonction Publique Territoriale - France 

Responsable du groupe de coopération 

internationale du Réseau français des 

écoles de service public (RESP) et 

animateur du FORUMED 

 

Lamia MOUBAYED BISSAT 

 

 

Directrice de l’Institut des Finances 

Basil Fuleihan – Liban 

Présidente du Réseau GIFT-MENA 
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Algérie 
 

Banque d’Algérie 
 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La Banque d’Algérie a pour mission de maintenir dans le domaine de la monnaie, du crédit et 

des changes, les conditions les plus favorables à un développement ordonné de l’économie. 

Elle établit les conditions générales de constitution et d’opération des banques et 

établissements financiers algériens et étrangers, et détermine les normes que chaque banque 

doit respecter. 

 

 Statut juridique  

Institution publique indépendante 

 

 Année de création  

1962  

 

 Services proposés  

o Etudes bancaires 

o Inspection des activités bancaires 

o Formation bancaire  

o Gestion administrative et des moyens de la Banque 

 

 Domaines d’expertise  

Finance, économie, affaires bancaires, droit des affaires, langues appliquées, et études des 

marchés financiers 

 

 Langues de travail 
Arabe, Français et Anglais 

 

 Site web  

www.bank-of-algeria.dz 

 

 Informations/contacts 

Point focal: M. Ali NAILI, Directeur Général du Personnel / Mme Fatima Zohra ADI, 

Directrice de la Formation 

Email: anaili@bank-of-algeria.dz / adi@bank-of-algeria.dz 

 

Adresse : Banque d’Algérie Zirout Youcef, 8, Boulevard Zirout Youcef, Alger, Algérie 

Téléphone : +213 21739665-66 / 21739673  

Fax: +213 23236848 

 

  

http://www.bank-of-algeria.dz/
mailto:adi@bank-of-algeria.dz
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Ecole Nationale d’Administration 
 

 Membre du Forumed 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Ecole Nationale d’Administration d’Algérie est chargée d’assurer la formation de 

fonctionnaires de l’administration centrale, des collectivités territoriales et des institutions 

publiques; d’organiser des actions de perfectionnement au profit des personnels 

d’encadrement des institutions et administrations publiques. L’Ecole participe à des réseaux 

nationaux et internationaux de formation et de recherche.  

 

 Statut juridique  

Institution publique 

 

 Institution de tutelle  

Ministère de l'Intérieur et des Collectivités Locales 

 

 Année de création  

1964 

 

 Services proposés 

o Formation initiale  

o Formation continue  

o Documentation et recherche 

o Audit 

o Services de consultation et expertise technique  

 

 Domaines d’expertise  

Ressources humaines, management, management financier, compétences d’écriture et de 

communication, achats publics, comptabilité, politique internationale, et économie. 

 

 Langues de travail 
Arabe et Français 

 

 Site web  

www.ena.dz 

 

 Informations/contacts 

Directeur : M. Abdelhak SAIHI 

Point focal: Mme Zohra BOURAS, Directrice des Etudes et chargée de la formation continue 

Email: f-bourras@ena.dz / haroun_imane@hotmail.com 

 

Adresse: 13, Rue Abdel Kader Gadouche, Hydra, Alger, Algérie 

Téléphone: +213 21601350 / 21600847 ext 111 

Fax: +213 21604941 

Email:ena@wissal.dz 

 

  

http://www.ena.dz/
mailto:f-bourras@ena.dz
mailto:haroun_imane@hotmail.com
mailto:ena@wissal.dz
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Ecole Nationale des Greffes 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission principale de l’Ecole Nationale des Greffes est la formation continue des greffiers 

(Assistant des magistrats). 

 

 Statut juridique  

Etablissement public 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de la Justice 

 

 Année de création 

1991 

 

 Services proposés 

o Formation 

o Recherche 

o Cooperation 

 

 Domaines d’expertise  

Organisation et gestion des greffiers et des juridictions 

 

 Langue de formation 
Arabe 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Djebarni ABBAS 

 

Adresse: Cité 5 juillet B, E, Z Alger, Algérie 

Téléphone: +21321508856 

Fax: +213 21508819 

Email: Deng@injustice.dz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

mailto:Deng@injustice.dz
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Ecole Supérieure de la Magistrature 

 

 Membre du Forumed 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission fondamentale de l'Ecole Supérieure de la Magistrature est la formation initiale des 

élèves magistrats ainsi que la formation continue des magistrats en exercice 

 

 Statut juridique   

Etablissement public à caractère administratif 

 

Institution de tutelle Sous la tutelle du Ministre de la Justice 

 

 Année de creation  

1990 

 

 Services proposés 

o Formation de base 

o Formation continue 

  

 Domaines d’expertise 

La formation des magistrats et leur suivi 

 

 Langues de travail 
Arabe, Français at Anglais 

 

 Site web  

www.esm.dz 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Hocine MABROUK 

Email: mabroukhocine@esm.dz 

 

Adresse:11 Décembre 1960 El Biar, Alger, Algérie 

Téléphone:+213 21915192/93/94 

Fax: +213 21915201 

Email: webmaster@esm.dz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.esm.dz/
mailto:mabroukhocine@esm.dz
mailto:webmaster@esm.dz
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Institut National du Travail 
 
 

 Membre du Forumed 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

o Réaliser des études et enquêtes se rapportant aux relations socioprofessionnelles, aux 

conditions de travail, à l'emploi, aux salaires, aux prix, à la consommation des 

ménages. 

o Mettre à la disposition des utilisateurs, des informations documentaires en rapport 

avec son domaine d'intervention. 

o Assurer les actions de formation, de perfectionnement et de recyclage. 

o Assister, dans le cadre conventionnel, les organismes publics et les entreprises dans 

l'élaboration et la mise en œuvre des règles édictées par la législation et la 

réglementation du travail. 

 Statut juridique  

Établissement Public à caractère Industriel et Commercial (EPIC) 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère chargé du travail 

 

 Année de creation  

1981 

 

 Services proposés 

o Ressources humaines 

o Qualité, sécurité et environment 

o Chaine logistique globale 

 

 Domaines d’expertise  

Spécialisé dans les questions se rapportant au monde du travail 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.int.dz 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M.Brahim BENAMEUR 

Email: benameur_brahim@hotmail.com 

 

Adresse: Route de Sidi Lakehal Sebbala, Draria, BP n° 5. Alger, Algérie 

Téléphone: +213 21550232 

Fax: +213 21550240 

Email: intalgerie@int.dz 

 

  

http://www.int.dz/
mailto:benameur_brahim@hotmail.com
mailto:intalgerie@int.dz
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Institut pour le Développement des Ressources Humaines 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L'Institut pour le Développement des Ressources Humaines (IDRH) d'Algérie fournit des 

services de formation et de conseil aux agences des secteurs public et privé. 

 

 Statut juridique  

Institution privée 

 

 Institution de tutelle  

Indépendante 

 

 Année de création  

1992 

 

 Services proposés 

o Formation technique 

o Services d'ingénierie de formation 

o Développement de systèmes de gestion des ressources humaines  

o Services de conseil aux institutions publiques 

 

 Domaines d’expertise  

Développement des ressources humaines, économie et finances publiques, droit, sociologie, 

statistiques, technologies de l'information, marketing, services bancaires. 

 

 Langues de travail 
Arabe, Français et Anglais 

 

 Informations/contacts 

Directeur : M. Mohamed BAHLOUL 

 

Adresse: 18 A, rue Zighout Youcef, Canastel, Oran, Algérie 

Téléphone:+213 61200393 

Fax: +213 41431021 

Email:idrhalgerie@gmail.com 

 

 

 

  

mailto:idrhalgerie@gmail.com
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Institut d’Economie Douanière et Fiscale Algéro-Tunisien 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission de l’Institut est de former les futurs cadres dirigeants des douanes et des impôts en 

dispensant une formation spécialisée, conformément aux normes internationales en la matière 

à l’intention de diplômés de l’enseignement supérieur. Il fournit aussi des actions de 

consultation en faveur des administrations concernées ou des sociétés intéressées en vue 

d’une meilleure efficience du système et l’amélioration des performances obtenues. 

 

 Statut juridique  

Institution publique Algéro-Tunisienne créée par convention internationale 

 

 Institutions de tutelle  

Ministères des Finances en Algérie et en Tunisie 

 

 Année de création 

1981 

 

 Services proposés  

o Formation spécialisée 

o Recherche 

o Services de consultation 

 

 Domaines d’expertise  

Droit fiscal, contentieux douanier, et réforme budgétaire 

 

 Langues de travail 
Arabe et Français 

 

 Site web  

www.iedf-dz.com 

 

 Informations/contacts 

Directeur : M. Amar HORRI 

Email : om.horri@gmail.com 

 

Adresse : BP 100, Route de Bou-Ismail, Koléa, Wilaya de Tipasa 42400, Algérie 

Téléphone : +213 24384592 

Fax : +213 24384566 

Email : iedf.dz@hotmail.com 

 

  

http://www.iedf-dz.com/
mailto:om.horri@gmail.com
mailto:iedf.dz@hotmail.com
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Institut Supérieur de Gestion et de Planification 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’institut contribue à l’amélioration des systèmes de gestion des entreprises et institutions 

publiques et privées. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public à caractère industriel (EPIC) doté d’une autonomie financière 

 

 Institution de tutelle  

Ministère des Finances 

 

 Année de création  

1984 

 

 Services proposés  

o Conception, préparation et réalisation de programmes de recyclage et de 

perfectionnement des hauts cadres gestionnaires occupant ou appelés à occuper des 

postes de responsabilité dans les entreprises 

o Prestation de services d’expertise ou de consultation à toute entreprise, administration 

ou institution 

o Recherche en management 

 

 Domaines d’expertise  

Droit international des affaires, finance, management des politiques économiques, gestion et 

organisation des entreprises, fiscalité, ingénierie des systèmes d’information. 

 

 Langues de travail 
Arabe, Français et Anglais 

 

 Site web  

www.isgp.dz 

 

 Informations/contacts 

Directeur : M. Mohamed RAKED 

Email: isgp1@wissal.dz / isgp2@wissal.dz 

Point focal: Ms. Zoulikha HAMMA 

Email:zhamma@hotmail.com 

 

Adresse : Rue Hadj Noureddine BAHA (Ex. LIDO), BP 179 Bordj-El-Kiffan, Alger, Algérie 

Téléphone : +213 21204228 / 21205895 / 21205881 

Fax : +213 21203347 / 21203270 / 21201443  

Email : isgp1@isgp.dz / isgp2@isgp.dz /  isgptic@gmail.com 

 

 

  

http://www.isgp.dz/
mailto:isgp1@wissal.dz
mailto:/isgp2@wissal.dz
mailto:zhamma@hotmail.com
mailto:isgp1@isgp.dz
mailto:isgp2@isgp.dz
mailto:isgptic@gmail.com
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Ministère des Finances 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le Ministère des Finances en Algérie œuvre pour favoriser le développement économique du 

pays, et conseille le gouvernement dans les domaines budgétaire, fiscal, financier et 

comptable. Il est responsable de la modernisation des finances publiques au service des 

citoyens. 

 

 Statut juridique  

Administration publique 

 

 Institution de tutelle  

Gouvernement d'Algérie 

 

 Année de création  

1962 

 

 Services proposés  

o Inspection Générale des Finances 

o Douanes 

o Impôts 

o Prévision et Politiques 

o Trésor 

o Comptabilité 

o Relations Economiques et Financières Extérieures 

o Budgétisation  

o Traitement du Renseignement Financier 

o Marchés publics 

 

 Domaines d’expertise  

Finances, comptabilité publique, fiscalité, et douanes 

 

 Langues de travail 
Arabe et Français 

 

 Site web  

www.mf.gov.dz 

 

 Informations/contacts 

Point focal: M. Salim BELLACHE, Sous-directeur de la formation à la Direction des 

Ressources Humaines 

Email: salim.bellache@mf.gov.dz 

 

Adresse : Immeuble Ahmed Francis 16306 Ben Aknoun, Alger, Algérie 

Téléphone : +213 21595151 / 21595252 / 21595353 

Fax : +213 21595184 

 
 

  

https://fr.wikipedia.org/wiki/1962
http://www.mf.gov.dz/rubriques/72/Inspection--G%C3%A9n%C3%A9rale-des-Finances.html
http://www.mf.gov.dz/rubriques/39/Douanes.html
http://www.mf.gov.dz/rubriques/40/Imp%C3%B4ts.html
http://www.mf.gov.dz/rubriques/42/Pr%C3%A9vision-et-Politiques.html
http://www.mf.gov.dz/rubriques/43/Tr%C3%A9sor.html
http://www.mf.gov.dz/rubriques/44/Comptabilit%C3%A9.html
http://www.mf.gov.dz/rubriques/45/Relations-Economique-et-Financi%C3%A8res-Ext%C3%A9rieures.html
http://www.mf.gov.dz/rubriques/47/Traitement-du-Renseignement-Financier.html
http://www.mf.gov.dz/rubriques/49/March%C3%A9s-publics.html
http://www.mf.gov.dz/
mailto:salim.bellache@mf.gov.dz
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Bahreïn  
 

Institut d’Administration Publique  
 
 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

  

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Institut d’Administration Publique vise à développer les capacités des cadres au sein de 

l’administration publique au Bahreïn. Ses services de formation sont destinés aux ministères 

et organismes publics. L’Institut offre aussi  des services de conseil et de recherche pour 

soutenir le développement économique et social. Il assure l’accompagnement des 

fonctionnaires et la sensibilisation à la culture de la performance et aux valeurs du service 

public.  

 

 Statut juridique  

Institution gouvernementale établie par décret royal 

 

 Institution de tutelle  

Conseil des Ministres 

 

 Année de création  
Créé en 2006, l’Institut est en fonction depuis 2009 

 

 Services proposés  

o Formation  

o Consultations administratives 

o Recherche 

o Services d’orientation et d’évaluation professionnelle 

 

 Domaines d’expertise  
Administration et gestion publique, leadership 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.bipa.gov.bh 

 

 Informations/contacts 

Directeur Général : Dr. Raed BENSHAMS 

Email: r.binshams@bipa.gov.bh 

Point focal: Mme Nujood ALATAWI, Assistance Exécutive au Directeur Général, Directeur 

des Affaires Stratégiques par intérim 

Email: n.alatawi@bipa.gov.bh 

 

Adresse: Bâtiment 1042, Rue 3621, Complex 436, Banlieue du Seif, Al Manama, Bahreïn 

Téléphone : +973 17383818 / 883 / 808  

Fax : +973 17383839 

Email : info@bipa.gov.bh 

 

 

http://www.bipa.gov.bh/
mailto:r.binshams@bipa.gov.bh
mailto:n.alatawi@bipa.gov.bh
mailto:info@bipa.gov.bh
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Ministère des Finances 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le ministère des Finances est chargé de formuler et de mettre en œuvre les politiques 

financières du Royaume de Bahreïn dans la vision globale du gouvernement. Il assure la 

progression de l'investissement public en ligne avec les politiques financières du Royaume, et 

gère la dette publique afin de maintenir ses niveaux dans les limites agréées au niveau 

international. 

 

 Statut juridique  

Administration publique 

 

 Institution de tutelle  

Gouvernement du Royaume de Bahreïn 

 

 Services proposés  

o Gestion des finances publiques 

o Gestion de la dette publique  

o Recherche et Publications  

o Formation 

 

 Domaines d’expertise  
Affaires économiques et financières, budget, trésor, fiscalité, politique verte, systèmes 

financiers, innovation et excellence, audit et contrôle. 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.mof.gov.bh 

 

 Informations/contacts 

Point focal : M. Abdelamir MIRZA ALI, Vice-Directeur des Ressources Humaines 

Email: mfafaam@mof.gov.bh 

 

Adresse: Immeuble 100, Route 1702, Block 317, B.P 333, Quartier diplomatique, Manama, 

Bahreïn  

Téléphone : +973 17575000 / 660 

Fax : +973 17532853 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

http://www.mof.gov.bh/
mailto:mfafaam@mof.gov.bh
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Chypre 
 

Académie de l’Administration Publique de Chypre 
 
 

 Membre du Forumed 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission de l’Académie de l’Administration Publique de Chypre (Cyprus Academy of 

Public Administration) est de contribuer à l'efficacité et l'amélioration continue de la fonction 

publique pour le bénéfice des citoyens et de la société dans son ensemble, principalement à 

travers la formulation et la mise en œuvre d'une politique globale d'apprentissage de la 

fonction publique, au niveau individuel, de groupe et organisationnel. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public 

 

 Institution de tutelle 

Sous la tutelle du Ministère de l’Intérieur 

 

 Année de création 

1991 

 

 Services proposés 

o Cours d'induction pour les nouveaux entrants dans la fonction publique 

o Formation du personnel administratif général 

o Formation générale de bureau personnel 

o Common Assessment Framework (CAF) 

 

 Domaines d’expertise  

Modernisation de la fonction publique  

 

 Langues de travail 
Anglais 

 

 Siteweb 

www.mof.gov.cy/mof/capa/cyacademy.nsf/index_en/index_en?opendocument 

 

 Informations/contacts 

Directeur:M. Marios MICHAELIDES 

 

Adresse: Académie de l’administration publique de Chypre, Klimentos 17 & 19, 1473 

Nicosia, Chypre 

Téléphone: +357 22466524 

Fax: +357 22762047 

Email: pkatsouri@capa.mof.gov.cy 

  

http://www.mof.gov.cy/mof/capa/cyacademy.nsf/index_en/index_en?opendocument
mailto:pkatsouri@capa.mof.gov.cy
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Djibouti 

Institut National d’Administration Publique 
 

 Membre du Forumed 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Institut National d’Administration Publique contribue au développement et à la 

revitalisation de l’administration publique au Djibouti. Il vise à améliorer et moderniser le 

savoir- faire et le savoir-être des fonctionnaires, ainsi que leurs compétences de bases. Il 

œuvre également à former les cadres des organisations de la société civile et du secteur privé. 

 

 Statut juridique  

Institution publique semi-autonome 

 

 Institution de tutelle  
Ministre du Travail chargé de la réforme de l’administration 

 

 Année de création   

1995 

 

 Services proposés 

o Session d’accueil/intégration adressée aux nouveaux agents de l’Etat pour mieux 

connaître l’administration publique et ses composantes 

o Sessions d’accueil pour des cadres nouvellement promus à des postes de hautes 

responsabilités pour les informer sur les enjeux et défis de l'administration publique et 

des compétences nécessaires pour l'exercice de leurs nouvelles responsabilités 

o Programmes de formation à la carte satisfaisant les besoins et les nouvelles 

qualifications des départements ministériels et établissements publics et parapublics 

o Activités de conseil et d’accompagnement 

o Développement et maintien de partenariats  

 Domaines d’expertise 

Administration publique, politiques de l’emploi, gestion des ressources humaines, éthiques, 

droit public et privé, communication, et décentralisation 

 

 Langues de travail 

Français 

 

 Site web  

www.inap.dj 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Charmarke Idriss ALI 

Email: mds_charco2@yahoo.fr 

Point focal: Mme Aicha Rouffa Nour AHMED 

Email: yeferen.lubaka2013@gmail.com ; inap@hotmail.fr 

  

Adresse: Salines Ouest, BP: 155, Djibouti ville à côté duCentre Culturel Français Arthur 

Rimbaud, Djibouti 

Téléphone: +253 21350611 / 21351781 

http://www.inap.dj/
mailto:mds_charco2@yahoo.fr
mailto:yeferen.lubaka2013@gmail.com
mailto:inap@hotmail.fr
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Egypte 
 

Agence Centrale pour l'Organisation et l'Administration 

 
 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation 

L’Agence Centrale pour l'Organisation et l'Administration contribue à l'organisation et à la 

gestion du développement de l'esprit d'innovation et accompagne la modernisation 

administrative et technique de l'administration publique égyptienne par le développement des 

ressources humaines et la réforme des systèmes de gestion, afin d'assurer des services de 

haute qualité aux citoyens. 

 

 Institution de tutelle  
Ministère de la Planification, du Suivi et de la Réforme Administrative 

 

 Année de creation  
1964 

 

 Services proposés 
o Gestion des ressources humaines 

o Etudes et recherches dans les domaines de la fonction publique 

o Développement des services gouvernementaux 

o Identification des besoins de formation et développement des politiques et plans de 

supervision 

 

 Domaines d’expertise 
Gestion des ressources humaines, réforme administrative et leadership 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  
www.caoa.gov.eg 

 

 Informations/contacts 
President: Dr. Mohamad Jamil IBRAHIM 

Point focal: Mme Heba ALLAM, Département des affaires internationales 

Email: heba_n_allam@yahoo.com; f.relations_caoa@yahoo.com 

 

Adresse: 1, Rue Al Nassr, Cité Nasr, Le Caire, Egypte 

Téléphone: +20 2 22605472 / 22605519 

Fax: +20 2 22637804 / 24011508 

Email: caoa2010@caoa.gov.eg; caoaweb@caoa.gov.eg 

 

  

http://www.caoa.gov.eg/
mailto:heba_n_allam@yahoo.com
mailto:f.relations_caoa@yahoo.com
mailto:caoa2010@caoa.gov.eg
mailto:caoaweb@caoa.gov.eg
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Centre de la Gouvernance 
 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le Centre de la Gouvernance a pour mission de réaliser la vision du ministère de la 

Planification, du Suivi et de la Réforme Administrative en Egypte par la modernisation et le 

développement de l'administration publique, en renforçant la bonne gouvernance au niveau 

politique et de gestion. 

 

 Institution de  tutelle  

Ministère de la Planification, du Suivi et de la Réforme Administrative 

 

 Services proposés  

o Promotion de la bonne gouvernance 

o Amélioration des systèmes de gouvernance 

o Développement des indicateurs de performance 

o Développement du leadership public 

 

 Domaines d’expertise 

Développement institutionnel, lutte contre la corruption et développement des capacités 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.ad.gov.eg 

 

 Informations/contacts 

Point focal: Dr. Ghada Moussa, Coordinateur national de la Commission sur la bonne 

gouvernance, la coopération économique et le développement 

Email: gmoussa@ad.gov.eg 

 

Adresse: 13, Rue Salah Salem, Cité Nasr, Le Caire, Egypte 

Téléphone: +20 2 24000100 

Fax: +20 2 2628003 

 

 
  

http://www.ad.gov.eg/
mailto:gmoussa@ad.gov.eg
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Institut National d'Administration 
 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation 

L'Institut National d'Administration a été créé en vue de devenir un «centre d'excellence au 

service du développement régional» dans les domaines du développement du capital humain, 

du développement des capacités administratives et l’offre d’information technologique. A but 

lucratif, l’Institut favorise l'excellence au sein du gouvernement, du secteur privé et dans les 

pays de la région du Moyen Orient. Il établit des liens privilégiés avec les organisations 

accréditées et entités spécialisées reconnues à l’international. 

 

 Statut juridique  

Organisation économique gouvernementale chargée de formation et de consultation  

 

 Institution de tutelle  

Ministère de la Planification, du Suivi et de la Réforme Administrative 

 

 Année de création  

Fondé en 1961 en tant qu’Institut National d’Administration Supérieure, pour devenir en 2006 

l’Institut National d’Administration, une organisation économique, à vocation de formation, 

de consultation et de recherche. 

 

 Services proposés  

o Promouvoir la mise à jour des méthodologies de gestion 

o Amélioration et optimisation du processus de travail 

o Etablissement de normes de qualité 

o Développement du capital humain 

o Présentation et communication à propos de l'e-gouvernement 

o Conception, déploiement et soutien des activités de l'e-gouvernement 

o Promotion de la gestion du changement 

o Consultation au niveau du développement organisationnel, technique et gestionnaire 

o Déploiement et gestion des projets techniques et des solutions du gouvernement 

électronique, y compris l'infrastructure, la sécurité et la technologie de l’information 

 

 Domaines d’expertise 

Programmes de développement des capacités humaines, gestion de projet, développement 

institutionnel/organisationnel et services de consultation, siège du Centre de la bonne 

gouvernance, gestion du Programme des Prix d’Excellence au sein du Gouvernement, 

conformité des risques dans la gouvernance des affaires, qualification (SQ) pour les systèmes 

de technologie d’information, mise en place des systèmes de sécurité, sensibilisation sur les 

normes ISO 27xxx, éducation et services d'accréditation, et formation ISMS. 

 

 Langues de travail 
Arabe, Français et Anglais 

 

 Site web  

www.nmi.gov.eg 

 

 Informations/contacts 

Directeur Exécutif: Ing. Ahmed Kamal SHAABAN 

Email : akamal@nmi.gov.eg; akamal@ad.gov.eg 

http://www.nmi.gov.eg/
mailto:akamal@nmi.gov.eg
mailto:akamal@ad.gov.eg
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Point focal: Mme Lilas SABBAGH, Directrice des relations internationales / M. Ahmed 

ALSAYED, Adjoint au Directeur des relations internationales 

Email: lilas@nmi.gov.eg; asolyman@nmi.gov.eg 

 

Adresse: 41 Rue Mohyi Eldin Abd Elhamid, Makram Abid, Cité Nasr, Région 8, Code postal 

11762, B.P 7529, Le Caire, Egypte 

Téléphone: +20 222876727  

Fax: +20 224000149 

Email: info@nmi.gov.eg 

 

  

mailto:lilas@nmi.gov.eg
mailto:asolyman@nmi.gov.eg
mailto:info@nmi.gov.eg
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Ministère des Finances 
 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 
 

 Mission et mandat de l’organisation 
Le ministère des Finances élabore des politiques nationales, coordonne et rationalise les 

budgets, dans le but d'atteindre des objectifs économiques et sociaux. 

 Statut juridique 
Administration publique 

 

 Institution de tutelle  

Gouvernement d’Egypte 

 

 Année de creation  
1876 

 

 Services proposés  
o Conception des politiques de finances publiques 

o Elaboration de plans de gestion des finances publiques et des programmes 

o Audit et contrôle 

o Législation financière 

o Etudes, recherche et formation 

 

 Domaines d’expertise 
Gestion des finances publiques, fiscalité, dette publique, planification financière et 

économique, et ressources humaines 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  
www.mof.gov.eg 

 

 Informations/contacts 
Point focal: M. Soliman HENDAWY 

Email: s_hindawy@mof.gov.eg 

 

Adresse: Tour du Ministère des finances, Extension de la rue Ramsis, Cité Nasr, Abbassiya, 

Le Caire, Egypte 

Téléphone: +20 226851400 / 26851740  

Fax:+ 20 2 26851861 

Email: finance@mof.gov.eg 

 

  

http://www.mof.gov.eg/
mailto:s_hindawy@mof.gov.eg
mailto:finance@mof.gov.eg
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Ministère de la Planification, du Suivi et de la Réforme Administrative 
 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 
 

 Mission et mandat de l’organisation 
Le ministère de la Planification, du Suivi et de la Réforme Administrative est doté de trois 

missions principales: 1) la formulation de politiques publiques, de plans et programmes pour 

améliorer la performance des services publics et simplifier les procédures administratives, 2) 

la conception de politiques, plans et programmes pour améliorer la capacité des ressources 

humaines 3) la synchronisation avec l’Agence centrale d’organisation et d’administration 

pour la conception de plans et programmes de réforme administrative et de renforcement des 

capacités au niveau central et local. 

 

 Statut juridique 
Administration publique 

 

 Institution de tutelle  

Gouvernement d’Egypte 

 

 Année de creation  
1967 

 

 Services proposés  
o Développement des services gouvernementaux 

o Développement institutionnel 

o Compléter et relier les bases de données nationales 

o Développement des systèmes de gestion des ressources de l'État 

o Renforcement des capacités au niveau de l’administration publique 

 

 Domaines d’expertise 
Administration publique, développement institutionnel, planification, gouvernance, réforme 

administrative, informatique et systèmes statistiques 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  
www.ad.gov.eg 

 

 Informations/contacts 
Point focal: Mme Hala SIDKY, Président de l'administration centrale attachée au bureau du 

ministre 

Email: hsedky@ad.gov.eg 

 

Adresse: 13 Rue Salah Salem, Cité Nasr, Le Caire, Egypte 

Téléphone: +20 2 24000100 

Email: press@ad.gov.eg 

 

  

http://www.ad.gov.eg/
mailto:hsedky@ad.gov.eg
mailto:press@ad.gov.eg
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Emirats Arabes Unis 
 

Ecole du Gouvernement Mohammed Bin Rashid 
 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Ecole du Gouvernement Mohamed Bin Rashid vise à promouvoir la bonne gouvernance 

publique à Dubai, aux Emirats Arabes Unis et dans le Monde Arabe, en tant que plateforme 

pour la recherche appliquée, la diffusion des meilleures pratiques et le renforcement des 

capacités des leaders publics. 

 

 Statut juridique  

Institution académique publique 

 

 Institution de tutelle  

Indépendante 

 

 Année de création  
2005 

 

 Services proposés  

o Programmes académiques 

o Certifications professionnelles 

o Recherche et publications 

 

 Domaines d’expertise  
Administration publique, politiques publiques, gouvernance publique, leadership stratégique, 

gestion des ressources humaines 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.mbrsg.ae 

 

 Informations/contacts 

Directeur Exécutif : Dr. Ali Sebaa AL MARRI 

Email: rasha.sleiman@mbrsg.ac.ae 

Point focal: M. Bassem YOUNES, Directeur des Alliances Stratégiques 

Email: bassem.younes@mbrsg.ac.ae 

 

Adresse: Convention Tower, 13ème étage, Centre Dubai World Trade, B.P 72229, Dubai, 

Emirats Arabes Unis 

Téléphone : +971 43293290 

Fax : +971 43293291 

Email : info@mbrsg.ae 

 

  

http://www.mbrsg.ae/
mailto:rasha.sleiman@mbrsg.ac.ae
mailto:bassem.younes@mbrsg.ac.ae
mailto:info@mbrsg.ae
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France 

Centre National de la Fonction Publique Territoriale 

 

 Membre du Forumed 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT) est chargé d'assurer des 

missions liées à l'emploi et la formation des 1,6 millions fonctionnaires territoriaux. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public administratif 

 

 Année de creation  

1984 

 

 Services proposés 

o Organisation de sessions de formations statutaires 

o Préparation aux concours et examens professionnels 

o Formations continues en vue de l’obtention d’un nouvel emploi ou d’un nouveau 

grade 

o Formations de perfectionnement en inter collectivité 

o Organisation de plus en plus d’actions sur mesure ou en intra-collectivité 

 

 Domaines d’expertise  

Le CNFPT est chargé d'organiser les formations initiales d'application (post-concours ou post 

recrutement). Ces formations ont pour objectif l'intégration des nouveaux cadres de la 

fonction publique territoriale et leur professionnalisation. 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.cnfpt.fr 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Vincent POTIER 

Email:Vincent.potier@cnfpt.fr 

 

Adresse: 80, Rue de Reuilly, 75012 Paris, France 

Téléphone: +33 1 55274400 

Fax: +33 1 55274401 

Email:accueil.siege@cnfpt.fr 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

http://www.cnfpt.fr/
mailto:Vincent.potier@cnfpt.fr
mailto:accueil.siege@cnfpt.fr
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Centre de ressources, d’expertise et de performance sportive de 
Poitiers 
 

 Membre du Forumed 

 

 Mission et mandat de l’organisation 

o Assurer un lien avec les fédérations sportives, la formation et la préparation de 

sportifs de haut niveau dans le cadre du double projet (performance sportive et 

réussite scolaire, universitaire ou professionnelle) ; 

o Participer au réseau national consacré au sport de haut niveau « Grand INSEP » 

(travaux d’observation, de recherche ou de développement, produire et diffuser des 

connaissances, mener des actions de relations internationales et de coopération) ; 

o Organiser des formations professionnelles initiales ou continues dans les domaines 

des activités physiques ou sportives et de l’animation ; 

o Organiser la formation initiale statutaire des agents du ministère chargé de la jeunesse 

et des sports ; 

o Recherche: A travers le CAIPS (regroupement de compétences : CREPS, Institut 

Prime et CRITT sports loisirs) interface entre les milieux sportifs, scientifiques et 

industriels, l’expertise s’articule autour du geste sportif, du transfert de technologies 

et de la formation à l’analyse du geste  

o Accueil du mouvement associatif et des institutionnels 

 

 Statut juridique  

Etablissement public local de formation dans les domaines du sport, de la jeunesse et de 

l’éducation populaire  

 

 Institution de tutelle 

Sous la double tutelle du ministère chargé des sports et du conseil régional Aquitaine-

Limousin-Poitou-Charentes 

 

 Année de creation  

1941 

 

 Services proposés 

o Accueils de structures et/ou de sportifs de haut niveau en proposant un 

environnement adapté et favorable à la réalisation du double projet (aménagement du 

temps scolaire, mise à disposition de compétences médicales, mise à disposition 

d’installations sportives de qualité supérieure, etc) 

o Réalisation d’actions de formation de niveau IV (BP JEPS), III (DE JEPS) et II (DES 

JEPS) 

o Organisation de la formation initiale des personnels du ministère chargé de la 

jeunesse et des sports 

o Actions de recherche et développement dans le domaine de la biomécanique du sport 

o Accueils de stages, de conférences, de regroupements, de séjours (146 chambres, 

restaurant, 25 bâtiments et de nombreuses installations sportives, une douzaine de 

salles de cours, amphithéâtre, auditorium, etc. 

 Domaines d’expertise  

o Le développement du sport pour tous, en particulier en direction des publics les plus 

éloignés de la pratique sportive  

o L’organisation du sport de haut niveau, afin de maintenir le rang de la France parmi 

les grandes nations sportives (notamment en tennis, basket, cyclisme, voile handi, 

para triathlon, bowling, canoë kayak, sport adapté natation et tennis de table…) 
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o La prévention par le sport, la protection des sportifs et la lutte contre les dérives 

intolérables que constituent le dopage, la violence, le racisme, la tricherie et toutes les 

formes de discrimination 

o Recherche biomécanique du sport  

o La promotion des métiers du sport et le développement de l’emploi sportif  

 

 Langues de travail 
Anglais et Français 

 

 Site web  

www.creps-poitiers.sports.gouv.fr 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Patrice BÉHAGUE 

Email: patrice.behague@creps-poitiers.sports.gouv.fr 

 

Adresse: Château de Boivre, 86580 Vouneuil-sous-Biard, Poitiers, France 

Téléphone: +33 5 49360600 

Email: cr086@creps-poitiers.sports.gouv.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

http://www.creps-poitiers.sports.gouv.fr/
mailto:patrice.behague@creps-poitiers.sports.gouv.fr
mailto:cr086@creps-poitiers.sports.gouv.fr
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Direction de l’Enseignement Militaire Supérieur 
 

 Membre du Forumed 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La Direction de l’enseignement militaire supérieur pour mission de préparer des officiers à 

assumer des responsabilités d’état-major, de commandement et de direction au sein de leur 

armée d’appartenance, dans les organismes et états-majors interarmées ou interalliés et à tout 

autre poste où s’élabore et s’exécute la politique de défense. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de la Défense 

 

 Année de creation  

1993 

 

 Services proposés 

Préparation des meilleurs officiers supérieurs des armées françaises, amies et alliées à devenir 

les chefs militaires de demain 

 

 Domaines d’expertise  

Sécurité 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.dems.defense.gouv.fr 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Jean Marc DUQUESNE  

Email:jean-marc.duquesne@intradef.gouv.fr 

 

Adresse: 1, Place Joffre75700 PARIS SP 07, France 

Téléphone:+33 1 44425713 

Fax: +33 1 44424502 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dems.defense.gouv.fr/
mailto:jean-marc.duquesne@intradef.gouv.fr
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École des Commissaires des Armées 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Ecole des commissaires des armées (ECA) forme les commissaires de carrière ainsi que les 

commissaires sous statut contractuel ou volontaires. L’enseignement à l’ECA permet aux 

élèves officiers d’acquérir les compétences nécessaires afin d’assumer, dès la sortie de 

l’école, des responsabilités dans le domaine de l’administration et du soutien commun. Dès 

lors, en unités opérationnelles ou en Etat-Major, ils conseillent le commandement au plus près 

de ses contraintes et de ses besoins 

 

 Statut juridique  

Service de l’Etat 

 

 Institution de tutelle  

Ministère de la Défense 

 

 Année de création  

2013 

 

 Services proposés 

o L’ECA veille à donner aux commissaires les fondamentaux nécessaires : aptitude à 

servir en milieu difficile, connaissance de soi, rigueur dans l’exécution des missions, 

aptitude au commandement et au management des fonctions transverses du monde du 

soutien, compréhension des évolutions du monde. 

o L’ECA dispose également d’un centre de formation continue à l’administration 

générale et au soutien commun qui propose des formations d’adaptation à l’emploi et 

de cursus à tous les officiers (commissaires ou non) et personnels civils de catégorie 

A occupant des postes dans les services de gestion et d’administration. Ce dispositif 

permet aux commissaires de maintenir et d’enrichir leur expertise d’administrateur de 

haut-niveau tout au long de leur carrière. 

 

 Domaines d’expertise  

Formation des commissaires aux fonctions d’administration générale et soutien commun des 

forces armées et des services du Ministère 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.commissairesdanslesarmees.defense.gouv.fr/ECA/ 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Marc DE BECDELIEVRE  

Email:marc.de-becdelievre@intradef.gouv.fr 

 

Adresse: Chemin de Saint Jean 13661 Salon Air, France 

Téléphone: +33 4 90178138   

Email:ecoledescommissairesdesarmees@gmail.com 

  

http://www.commissairesdanslesarmees.defense.gouv.fr/ECA/
mailto:marc.de-becdelievre@intradef.gouv.fr
mailto:ecoledescommissairesdesarmees@gmail.com
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Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique (EHESP) 

 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

o Assurer la formation des personnes ayant à exercer des fonctions de direction, de 

gestion, d’inspection ou de contrôle dans les domaines sanitaires, sociaux ou médico 

sociaux; 

o Assurer en réseau un enseignement supérieur en matière de santé publique ; 

o Contribuer aux activités de recherche en santé publique ; 

o Développer les relations internationales notamment par des échanges avec les 

établissements dispensant des enseignements comparables. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) 

 

 Institution de tutelle  

Sous tutelle du ministère des affaires sociales et de la santé, et du ministère de l’éducation 

nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche 

 

 Année de creation  

Loi de santé publique de 2004 : création au 1er janvier 2008 

 

 Services proposés 

o 13 filières de formation de professionnels de santé 

o Des formations de mastèrs, de mastèrs spécialisés et de doctorat 

o Des diplômes d’établissement 

o Un réseau doctoral en santé publique 

o Une offre complète de formation tout au long de la vie 

o Une plateforme pour l’enseignement et pour la recherche :4 départements 

d’enseignement et de recherche, 4 unités de recherche labellisées, un laboratoire de 

recherche en environnement et santé 

o Une maison d’édition « Les Presses de l’EHESP » 

 

 Domaines d’expertise  

Politiques sociales et de santé, organisation, pilotage, régulation et management des services 

de santé dans leurs dimensions sanitaire, sociale et médico-sociale, environnement et santé, 

sécurité sanitaire, promotion de la santé et la prévention 

 

 Langue de formations 
Français et Anglais 

 

 Site web  

www.ehesp.fr 

 

 Informations/contacts 

Directeur:M. Laurent CHAMBAUD 

Email: laurent.chambaud@ehesp.fr 

 

Adresse:15, avenue du Professeur Léon-Bernard – CS 74312- 35043 Rennes cedex, France 

Téléphone:+33 2 99022200 

Email:direction.communication@ehesp.fr

http://www.ehesp.fr/formation/formations-fonction-publique/
http://www.ehesp.fr/formation/formations-diplomantes/
http://www.ehesp.fr/formation/formations-diplomantes/diplomes-etablissement/
http://www.ehesp.fr/
mailto:Laurent.chambaud@ehesp.fr
mailto:Direction.Communication@ehesp.fr
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École des Officiers de la Gendarmerie Nationale 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’École des officiers de la gendarmerie nationale (EOGN) a pour missions d'assurer  la 

formation initiale et continue des officiers de la Gendarmerie à l'exercice de leurs fonctions 

de chef opérationnel et de les préparer à assumer les responsabilités d'un cadre de haut niveau. 

 

 Statut juridique  

Établissement public 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de l'intérieur 

 

 Année de creation  
1945 

 

 Services proposés 
o Formation initiale et continue des officiers de carrière de la gendarmerie nationale 

o Formation des officiers volontaires, sous contrat et de réserves 

o Proposition d’un MOOC sur la gestion de crise 

o Proposition d’un cursus MBA spécialisé Management de la Sécurité à des auditeurs 

extérieurs. 

o Etudes de recherches à la demande de la DGGN et dans le domaine des nouvelles 

technologies. 

 

 Domaines d’expertise  
Sécurité, management, gestion de crise, éthique et déontologie  

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.ecole-officiers.gendarmerie.defense.gouv.fr/index.php 

 

 Informations/contacts 
Directeur: Mme Isabelle GUION DE MERITENS 

Email: general.eogn@wanadoo.fr 

 

Adresse: Avenue du 13ème Dragons77010 Melun Cedex, France 

Téléphone: +33 1 64143307 

Email: eogn@gendarmerie.interieur.gouv.fr 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.ecole-officiers.gendarmerie.defense.gouv.fr/index.php
mailto:general.eogn@wanadoo.fr
mailto:eogn@gendarmerie.interieur.gouv.fr
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Ecole Nationale d’Administration 
 
 

 Membre du Forumed  

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’École nationale d’administration (ENA) a pour principes fondateurs de démocratiser 

l’accès à la haute fonction publique et de professionnaliser la formation des hauts 

fonctionnaires. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public administratif 

 

 Institution de tutelle 

Sous la tutelle des Services du Premier Ministre 

 

 Année de creation  

1945 

 

 Services proposés 

o Formation initiale et continue aux fonctionnaires 

o Coopération en matière de gouvernance publique et d’administration 

o Formation aux questions européennes et préparation aux concours d’entrée dans les 

institutions européennes 

o Recherches 

o Publications 

 

 Domaines d’expertise 

o Recrutement et formation initiale des hauts fonctionnaires français et étrangers 

o Formation continue et perfectionnement de fonctionnaires français et étrangers, dans 

le cadre de sessions de courte ou de longue durée 

o Relations européennes et internationales bilatérales et multilatérales en matière de 

gouvernance publique et d’administration 

o Formation aux questions européennes et préparation aux concours d’entrée dans les 

institutions européennes 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.ena.fr 

 

 Informations/contacts 

Directrice: Mme Nathalie LOISEAU 

Email: nathalie.loiseau@ena.fr 

 

Adresse: Strasbourg 1 rue Sainte-Marguerite - 67080 Strasbourg Cedex, France 

Téléphone: +33 3 88214444 

 

 

  

http://www.ena.fr/
mailto:nathalie.loiseau@ena.fr
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Ecole Nationale d’Administration Pénitentiaire 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Ecole nationale d’administration pénitentiaire a pour mission de donner aux fonctionnaires 

pénitentiaires une formation professionnelle théorique et pratique avant qu'ils n'accèdent à un 

emploi. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public administratif 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de la Justice 

 

 Année de creation  

1966 

 

 Services proposés 

L’école est le seul établissement de formation initiale pour tous les personnels pénitentiaires. 

Elle assure également la formation continue des cadres, des acteurs de formation et des 

différents « spécialistes » (chargés d'application informatique, moniteurs de sport...). 

 

 Domaines d’expertise 

Administration pénitentiaire 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.enap.justice.fr 

 

 Informations/contacts 

Directeur: Mme Sophie BLEUET 

Email:sophie.bleuet@justice.fr 

 

Adresse: 440 avenue Michel Serres CS 10028 - 47916 Agen Cedex 9, France 

Téléphone: +33 5 53989898 

Fax: +33 5 53989899 

 

 

 

 

 

  

http://www.enap.justice.fr/
mailto:sophie.bleuet@justice.fr
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Ecole Nationale de la Concurrence, de la Consommation et de la 
Répression des Fraudes 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Ecole Nationale de la Concurrence, de la Consommation et de la Répression des Fraudes a 

pour mission de contribuer à l'efficacité économique, au bénéfice des consommateurs. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de l’Economie 

 

 Services proposés 

o Veille à l’équilibre des relations entre consommateurs et professionnels 

o Accompagnement des évolutions de la consommation 

o Renforcement de la lutte contre les fraudes économiques 

o Surveillance au quotidien du bon fonctionnement des marchés de l’économie réelle 

 

 Domaines d’expertise  

L’école assure la formation initiale et continue des Inspecteurs et des Contrôleurs de la 

Concurrence, de la Consommation et de la Répression des Fraudes. 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.economie.gouv.fr/dgccrf/travailler-a-dgccrf 

  

 Informations/contacts 

Directeur: M. Guy LOPEZ 

Email: guy.lopez@dgccrf.finances.gouv.fr 

 

Adresse: Montpellier 45 place Ernest Granier BP 60 - 34935 Montpellier, France 

Téléphone: +33 4 99527400 

Email: enccrf34@dgccrf.finances.gouv.fr 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

  

http://www.economie.gouv.fr/dgccrf/travailler-a-dgccrf
mailto:guy.lopez@dgccrf.finances.gouv.fr
mailto:enccrf34@dgccrf.finances.gouv.fr
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Ecole Nationale des Douanes 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L'Ecole nationale des douanes assure la formation initiale des inspecteurs des douanes, 

fonctionnaires de catégorie A et des cadres supérieurs des douanes. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Gouvernement 

 

 Année de creation  

1977 

 

 Services proposés 

Les cadres et agents de l'administration des douanes bénéficient de nombreux stages de 

formation continue au sein de l'école en matière de réglementation douanière et des 

contributions indirectes, de lutte contre la fraude, de gestion, de management, d'applications 

informatiques. 

 

 Domaines d’expertise  

Frontières douanières 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.douane.gouv.fr 

 

 Informations/contacts 
Directeur: M. Laurent VENOT 

Email: Laurent.venot@douane.finances.gouv.fr 

  

Adresse: DNRFP / Ecole Nationale des Douanes 11, Avenue Jean Millet BP 450 - 59203 

Tourcoing Cédex, France 

Téléphone: +33 9 70282400 

Fax: +33 3 20 94 86 00 

 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.douane.gouv.fr/
mailto:Laurent.venot@douane.finances.gouv.fr
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Ecole Nationale des Finances Publiques 

 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Ecole nationale des finances publiques a pour mission de former les fonctionnaires de 

catégorie A (inspecteurs) et B (techniciens-géomètres) destinés à exercer des fonctions 

cadastrales. 

 

 Statut juridique   

Etablissement public 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Gouvernement 

 

 Année de creation  

2010  

 

 Services proposés  

o Formation professionnelle initiale et continue 

o Production documentaire à vocation pédagogique 

o Partenariats avec d'autres écoles du RESP 

o Coopération internationale, en particulier la formation d'élèves étrangers 

 

 Domaines d’expertise  

Finances publiques 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.fonction-publique.gouv.fr/score/fiche-ecole/ecole-nationale-des-finances-publiques-

enfip-77-noisiel 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Daniel CASABIANCA 

Email: Daniel.casabianca@dgfip.finances.gouv.fr 

 

Adresse: Noisy-le-Grand 10, Rue du Centre, 93464  Noisy-Le-Grand Cédex, France 

Téléphone: +33 1 57338822 

Email: enfip@dgfip.finances.gouv.fr 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

http://www.fonction-publique.gouv.fr/score/fiche-ecole/ecole-nationale-des-finances-publiques-enfip-77-noisiel
http://www.fonction-publique.gouv.fr/score/fiche-ecole/ecole-nationale-des-finances-publiques-enfip-77-noisiel
mailto:Daniel.casabianca@dgfip.finances.gouv.fr
mailto:tgent.contact@dgfip.finances.gouv.fr
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Ecole Nationale du Génie de l’Eau et de l’Environnement de 
Strasbourg 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Ecole nationale du génie de l’eau et de l’environnement de Strasbourg (ENGEES) forme de 

manière indifférenciée des ingénieurs et des cadres qui opèrent dans les services de l’Etat, des 

collectivités publiques et des entreprises privées. Elle attache une grande valeur à la 

déontologie des pratiques professionnelles, aux principes éthiques, à l’ouverture sociale. Elle 

s’engage pour l’accès à l’eau pour tous ; notamment dans les pays du Sud. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public administratif 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de l’Agriculture et associée à l’Université de Strasbourg 

 

 Année de creation  

1952 

 

 Services proposés 

o Diplôme d'ingénieur incluant 5 filières d'approfondissement 

o  Mastères spécialisés  

o Licence professionnelle 

o Formation professionnelle (formation courte, certifiante, diplômante, VAE) 

 

Les formations de l’ENGEES sont assurées par ses enseignants-chercheurs intégrés à 4 Unités 

Mixtes de Recherche et par plus de 200 intervenants professionnels et experts extérieurs. 

 

 Domaines d’expertise  

Formation d’ingénieurs et de cadres directement opérationnels dans les domaines de l'eau, de 

l’assainissement, de la protection de l'environnement, de l'équipement et de l'aménagement 

des territoires 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.engees.unistra.fr 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Jean François QUERE 

Email: jean-françois.quere@engees.unistra.fr 

 

Adresse: 1 quai Koch - BP 61039 - 67070 Strasbourg Cedex, France 

Téléphone: +33 3 88248282 

Fax: +33 3 88370497 

Email: contact@engees.unistra.fr 

 

 

 

https://engees.unistra.fr/
mailto:jean-françois.quere@engees.unistra.fr


44 

 

 

Ecole Nationale des Greffes 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Service à compétence nationale, placée sous l’autorité du Directeur des Services Judiciaires, 

cette École d’application prépare aux métiers de : Directeur des services de greffe judiciaires, 

Greffier, Secrétaire administratif, Adjoint administratif. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public administratif 

 

 Institution de tutelle  

Ministère de la Justice 

 

 Année de creation  

1974 

 

 Services proposés 

L'Ecole nationale des greffes assure la formation initiale et continue des directeurs des 

services de greffe judiciaires, des greffiers et des adjoints et agents administratifs des services 

judiciaires 

 

 Domaines d’expertise 

Formations des greffiers et des directeurs des services de greffe judiciaires 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.eng.justice.fr/index.php 

 

 Informations/contacts 
Directeur: M. Gérard SENTIS 

Email: d.eng-dijon@justice.fr 

Point Focal: M. Jérôme MOROT, Assistant du Directeur 

Email: com.eng-dijon@justice.fr 

 

Adresse: 5, boulevard de la Marne, 21000 Dijon, France 

Téléphone: +33 3 80605600  

Fax: +33 3 80605800 

Email: eng.dijon@justice.fr     

 

 

  

http://www.eng.justice.fr/index.php?rubrique=11692&ssrubrique=11697
http://www.eng.justice.fr/index.php?rubrique=11692&ssrubrique=11699
http://www.eng.justice.fr/index.php?rubrique=11692&ssrubrique=11700
http://www.eng.justice.fr/index.php?rubrique=11692&ssrubrique=11697
http://www.eng.justice.fr/index.php?rubrique=11692&ssrubrique=11697
http://www.eng.justice.fr/index.php?rubrique=11692&ssrubrique=11697
http://www.eng.justice.fr/index.php
mailto:d.eng-dijon@justice.fr
mailto:%20com.eng-dijon@justice.fr
mailto:eng.dijon@justice.fr
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Ecole Nationale de la Magistrature 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

o L'organisation des concours d'accès, 

o La formation initiale des auditeurs de justice, futurs magistrats français 

o La formation continue des magistrats français, 

o La formation des magistrats d'États étrangers liés à la France par des accords de 

coopération, 

o La formation de juges non professionnels, des juges consulaires et de proximité, et de 

certains collaborateurs de justice. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public administratif 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de la justice 

 

 Année de creation  

1958 

 

 Services proposés 

o Formation des magistrats français et étrangers 

o Formation des Juges consulaires 

o Recrutement des magistrats français 

o Formation des Juges de proximité 

 

 Domaines d’expertise 

Formation des magistrats 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.enm.justice.fr 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Xavier RONSIN 

Email: Xavier.ronsin@justice.fr 

 

Adresse: 10, rue des Frères Bonie  33080 Bordeaux Cedex, France 

Téléphone: +33 5 56001010 

 

 

 
 
 
 
  

http://www.enm.justice.fr/Devenir-magistrat-etudiants
http://www.enm.justice.fr/formation-initiale-francais
http://www.enm.justice.fr/formation-continue-francais
http://www.enm.justice.fr/formation-magistrats-etrangers
http://www.enm.justice.fr/formation-magistrats-etrangers
http://www.enm.justice.fr/formation-juges-consulaires
http://www.enm.justice.fr/formation-juges-proximite
http://www.enm.justice.fr/formation-autres-publics
http://www.enm.justice.fr/
mailto:Xavier.ronsin@justice.fr
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Ecole Nationale de Protection Judiciaire de la Jeunesse 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Ecole nationale de protection judiciaire de la jeunesse (ENPJJ) a pour mission principale la 

formation professionnelle tout au long de la vie des personnels de la protection judiciaire de la 

jeunesse. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public administratif 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de la Justice 

 

 Année de creation  

1952 

 

 Services proposés 

L’ENPJJ est en charge de la formation initiale et de la formation continue de l’ensemble des 

personnels.  

 

 Domaines d’expertise 

Les formations dispensées à l’ENPJJ recouvrent des domaines variés, tels que le droit, la 

sociologie, la philosophie, la pédagogie, la psychologie ou encore le management public : 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.enpjj.justice.fr 

 

 Informations/contacts 

Directrice: Mme Rosemonde DOIGNIES 

Email: rosemonde.doignies@justice.fr 

 

Adresse: 16, rue du Curoir BP 90114 – 59052 Roubaix Cedex, France 

Téléphone: +33 3 59031414 

Fax: +33 3 59031451 

 

 

  

http://www.enpjj.justice.fr/node/39/
http://www.enpjj.justice.fr/node/22/
http://www.enpjj.justice.fr/
mailto:rosemonde.doignies@justice.fr
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Ecole Nationale de la Sécurité et de l’Administration de la Mer 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L'ENSAM forme principalement:  

o Les administrateurs des affaires,  

o Les inspecteurs des affaires maritimes d'option administrative,  

o Les inspecteurs des affaires maritimes d'option technique,   

o Les officiers du corps technique et administratif des affaires maritimes,   

o Les contrôleurs des affaires maritimes,  

o Des stagiaires étrangers de pays francophones intégrés dans les différentes formations 

initiales longues 

 Statut juridique  

Etablissement public 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de l’écologie 

 

 Services proposés 
o Préparations aux épreuves techniques spécifiques des concours internes et examens 

professionnels  

o Maîtrise d'œuvre des stages de formation continue élaborés au niveau national en 

liaison avec la direction des affaires 

o Maîtrise d'œuvre des actions de formation managériales élaborées et conduites pour le 

compte des personnels des affaires maritimes 

 Domaines d’expertise  

Développement durable 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.ecole-affaires-maritimes.developpement-durable.gouv.fr 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Marc CHAPELAIN 

Email: marc.chapelain@developpement-durable.gouv.fr 

 

Adresse: 38, Rue Gabriel Péri BP 88705 44187 Nantes Cédex 4, France 

Téléphone: +33 2 40716180 

 

 
 
  

http://www.ecole-affaires-maritimes.developpement-durable.gouv.fr/
mailto:marc.chapelain@developpement-durable.gouv.fr
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Ecole Nationale Supérieure de Sécurité Sociale 

 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Ecole Nationale Supérieure de Sécurité Sociale assure deux missions principales : 

o Contribuer à un haut niveau de professionnalisme de ses organismes par le 

recrutement et la formation de ses dirigeants 

o Promouvoir la protection sociale française, ses missions, son organisation et ses 

métiers 

 

 Statut juridique  

Etablissement public administratif 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de la Santé 

 

 Année de creation  

1960 

 

 Services proposés 

o Formations courtes 

o Journées d’études 

o Formations sur mesure 

o Formations continues 

 

 Domaines d’expertise  

La sécurité sociale 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.en3s.fr 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Dominique LIBAULT 

Email: dominique.libault@en3s.fr 

 

Adresse: 27 rue des Docteurs Charcot - 42000 Saint-Etienne, France 

Téléphone: +33 4 77811515 

Fax: +33 4 77811500 

 

 
 
 
 
 

 
  

http://www.en3s.fr/
mailto:Dominique.libault@en3s.fr
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Ecole Nationale des Services Vétérinaires 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Ecole Nationale des Services Vétérinaires assure une mission de formation et de recherche, 

pour la conception, l'élaboration, la mise en œuvre et l'évaluation de l'action collective 

(politiques publiques et action privée) en santé publique vétérinaire et en matière 

d'alimentation, à l'égard de l'ensemble de leurs acteurs, publics et privés. Elle est l’école 

d’application du corps des Inspecteurs de la santé publique vétérinaire. 

 

 Statut juridique  

Ecole interne d’un établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel 

(VetAgro Sup : Institut d'enseignement supérieur et de recherche en alimentation, santé 

animale, sciences agronomiques et de l'environnement) 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de l’Agriculture, de l’Agroalimentaire et de la Forêt 

 

 Année de creation  

1973 

 

 Services proposés 

o Formation initiale 

o Formation continue 

o Recherche appliquée 

o Publications scientifiques et professionnelles 

 

 Domaines d’expertise  

Santé publique vétérinaire, politiques publiques, politiques de l’alimentation, gestion des 

risques sanitaires 

 

 Langues de travail 
Anglais et Français 

 

 Site web  

www.ensv.fr 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Olivier FAUGERE 

Email: olivier.faugere@ensv.vetagro-sup.fr 

 

Adresse: 1, avenue Bourgelat - 69280 Marcy l’Etoile, France 

Téléphone: +33 4 78872545 

Fax: +33 4 78872548 

Email: ensv@ensv.vetagro-sup.fr 

 

 

 
 
  

http://www.ensv.fr/
mailto:olivier.faugere@ensv.vetagro-sup.fr
mailto:ensv@ensv.vetagro-sup.fr


50 

 

Ecole Nationale Supérieure des Officiers de Sapeurs-Pompiers 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

o La mise en œuvre de la formation initiale et continue des officiers de sapeurs-

pompiers professionnels et volontaires ;  

o L'organisation, en matière d'incendie et de secours, de formations destinées 

notamment aux élus, aux fonctionnaires, aux cadres des entreprises et aux experts 

français ou étrangers ;  

o L'animation du réseau des écoles de sapeurs-pompiers, et notamment la coordination, 

en liaison avec les préfets de zone, des formations, des recherches et des actions de 

coopération assurées par ces écoles ;  

o La recherche, les études, l'évaluation, la prospective, la veille technologique ainsi que 

la diffusion de l'information y afférente dans les domaines relevant du champ de 

compétence des services départementaux d'incendie et de secours; 

o Le développement d'actions de coopération internationale, notamment en matière de 

formation et de recherche, dans ses champs de compétence. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public national à caractère administratif 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de l’Intérieur 

 

 Année de creation  

1977 

 

 Services proposés 

o Formations d'intégration de lieutenants sapeurs-pompiers professionnels et 

volontaires 

o Formations de santé 

o Formations spécialisées 

o Centre de ressources documentaires 

o Portail national des ressources et des savoirs 

o Revue scientifique « Perspectives » et revue institutionnelle « le Sabre et la Plume » 

o Centre d’études et de recherche interdisciplinaire sur la sécurité civile 

 

 Domaines d’expertise  

Formation des sapeurs-pompiers 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.ensosp.fr 

 

 Informations/contacts 

Directeur: en attente de nomination 

 

Adresse: 1070 rue Ltn Parayre - BP 20316 - 13798 Aix-en-Provence Cedex 3, France 

Téléphone: +33 4 42390400 

http://www.ensosp.fr/
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Ecole Nationale Supérieure de la Police 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission principale de l'Ecole nationale supérieure de la police (ENSP) est la formation 

initiale et continue des commissaires de police  (corps de conception et de direction de la 

police nationale) et des officiers de police (corps de commandement). 

 

 Statut juridique  

Etablissement public administratif d'enseignement supérieur et de recherche 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de l’Intérieur 

 

 Année de creation  

1940 

 

 Services proposés 

o Préparation aux concours externes de commissaire et d’officier de police, par le biais 

de ses deux classes préparatoires intégrées 

o Stages de formation continue à destination d’autres fonctionnaires de police, de 

préfets, de hauts fonctionnaires, d'élus et de cadres supérieurs d’administrations ou 

d’entreprises, de magistrats, d'autres responsables de la sécurité 

o Formation initiale ou continue des cadres et cadres supérieurs policiers étrangers 

o Master 2 en sécurité avec l'université de Lyon III 

o Formation diplômante pour les dirigeants d'entreprises de sécurité privée 

o Formations et de la coopération européennes et internationales: CEPOL FRONTEX, 

AEPC, etc. 

o Projets de recherche dans le domaine de la sécurité 

 Domaines d’expertise  

La formation, la sécurité et la police   

 

 Langues de travail 
Français et Anglais 

 

 Site web  

www.ensp.interieur.gouv.fr 

 

 Informations/contacts 

Directrice: Mme Hélène MRTINI, Inspecteur général de la police nationale 

Email: ensp-direction@interieur.gouv.fr 

 

Adresse: 9, rue Carnot 69450 Saint-Cyr-au-Mont-d’Or, France 

Téléphone: +33 4 72531850 

Email: ensp-direction@interieur.gouv 

  

http://www.ensp.interieur.gouv.fr/Devenir-commissaire
http://www.ensp.interieur.gouv.fr/Devenir-officier
http://www.ensp.interieur.gouv.fr/Devenir-commissaire/Classe-preparatoire-integree
http://www.ensp.interieur.gouv.fr/Devenir-officier/Classe-preparatoire-integree
http://www.ensp.interieur.gouv.fr/Autres-formations
http://www.ensp.interieur.gouv.fr/International/Cadres-de-police-etrangers-recrutement-et-formation
http://www.ensp.interieur.gouv.fr/
mailto:ensp-direction@interieur.gouv.fr
mailto:ensp-direction@interieur.gouv
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Ecole Nationale Supérieure des Sciences de l’Information et des 
Bibliothèques 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission de l’Ecole nationale supérieure des sciences de l’information et des bibliothèques 

est de former les conservateurs, les bibliothécaires, les cadres des services de documentation 

et d'information, et de développer la recherche en sciences de l'information, bibliothéconomie 

et histoire du livre. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public : EPSCP (grand établissement) 

 

 Institution de tutelle 

Sous la tutelle du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche 

 

 Année de creation  

1992 

 

 Services proposés  

L’École propose des parcours professionnels diversifiés dans le domaine des métiers des 

bibliothèques et de l’information. L'École organise cinq masters, deux formations post-

concours à destination des conservateurs et des bibliothécaires, un diplôme d’établissement et 

un programme de formation tout au long de la vie 

 

 Domaines d’expertise  

Formation des sciences de l’information et des bibliothèques 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.enssib.fr 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Yves ALIX 

Email: yves.alix@enssib.fr 

 

Adresse: 17/21, bd du 11 novembre 1918, 69623 Villeurbanne Cedex, France 

Téléphone: +33 4 72444343 

Fax: +33 4 72444344 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

http://www.enssib.fr/
mailto:yves.alix@enssib.fr
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Ecole Nationale des Travaux Publics de l’Etat 

 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Ecole Nationale des Travaux Publics de l’Etat (ENTPE) a pour missions principales 

l'enseignement (avec quatre grands domaines d'action : la ville, l'environnement et les risques, 

les bâtiments et les ouvrages, les transports et les infrastructures) et la recherche. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de l’Ecologie 

 

 Année de creation  

1972 

 

 Services proposés 

L'école propose un large éventail d'enseignements. Elle donne à chaque étudiant la possibilité 

de se bâtir un cursus personnalisé. Grâce à des formations complémentaires, une 

spécialisation est possible. L'étudiant est ainsi encouragé à construire son projet individuel de 

formation à travers le choix de ses cours, de ses stages, et la possibilité de s'engager dans un 

double cursus, une première étape pour acquérir autonomie et sens des responsabilités 

 

 Domaines d’expertise  

Aménagement et développement durable des territoires: bâtiments, travaux publics, 

transports, environnement, urbanisme, politique de la ville, gestion des risques, etc. 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.entpe.fr 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Jean Baptiste LESORT 

Email: jean-baptiste.lesort@entpe.fr 

 

Adresse: Rue Maurice Audin - 69518 Vaulx-en-Velin Cedex, France 

Téléphone: +33 4 72047070  

Fax: +33 4 72046254 

 
 
 
 
 
 

 

  

http://www.entpe.fr/
mailto:jean-baptiste.lesort@entpe.fr


54 

 

Ecole Supérieure de l’Education Nationale, de l'Enseignement 
Supérieur et de la Recherche 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L'Ecole Supérieure de l'Education Nationale, de l'Enseignement Supérieur, et de la Recherche 

(ESENESR) est chargée de la conception, du pilotage et de la mise en œuvre de la formation 

des personnels d'encadrement pédagogiques et administratifs, des personnels ingénieurs, 

administratifs, techniques, sociaux et de santé et des personnels des bibliothèques du 

ministère de l'éducation nationale. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de l’Education Nationale 

 

 Année de creation  

2003 

 

 Services proposés  

o Formation statutaire 

o Formation d'adaptation à l'emploi 

o Formation continue 

 

 Domaines d’expertise  

Education nationale 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.esen.education.fr 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Jean Marie PANAZOL 

Email: jean-marie.panazol@education.gouv.fr 

 

Adresse: BP 72000 - 86963 Futuroscope Chasseneuil Cedex, France 

Téléphone: +33 5 49492500 

Fax: +33 5 49492699 

Email: webmestre.esen@education.gouv.fr 

 

 
 
 
 
  

http://www.esen.education.fr/
mailto:jean-marie.panazol@education.gouv.fr
mailto:webmestre.esen@education.gouv.fr
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Institut de la Gestion Publique et du Développement Economique 
 

 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Institut de la Gestion Publique et du Développement Economique (IGPDE) accompagne la 

modernisation de l’État, les réformes des administrations ou la mise en œuvre des politiques 

publiques menées par les ministères économiques et financiers, et offre des services et 

programmes de formation à leurs fonctionnaires, ainsi que l’accès à l’information et la 

recherche. 

 

 Statut juridique   

Etablissement public 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de l’Economie 

 

 Année de creation  

2001 

 

 Services proposés 

o Formations « sur mesure » dans le cadre de 10 programmes de formations 

o Formations « sur demande » pour répondre aux besoins des administrations 

 

 Domaines d’expertise  

Economie, analyse économique, entreprise, gouvernance de l'administration publique, 

intelligence économique, médiation, comptabilité, et gestion financière des sociétés 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.economie.gouv.fr/igpde 

 

 Informations/contacts 

Directrice Générale: Mme Anne-Helene ROIGNAN 

Email: anne-helene.roignan@finances.gouv.fr 

 

Adresse: 20, allée Georges Pompidou 94306 Vincennes Cedex, France 

Téléphone: +33 1 57532222 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
  

http://www.economie.gouv.fr/igpde
mailto:anne-helene.roignan@finances.gouv.fr
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Institut National du Travail, de l’Emploi et de la Formation 
Professionnelle 

 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission principale de l’Institut National du Travail, de l’Emploi et de la Formation 

Professionnelle (INTEFP) est la formation initiale des inspecteurs du travail. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public administratif 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère chargé du travail 

 

 Année de creation  

1975 

 

 Services proposés 

o Formation initiale des inspecteurs du travail 

o Préparation aux concours d'inspecteurs et contrôleurs du travail 

o Formation continue de l'ensemble des agents du ministère du travail, de l'emploi de la 

formation professionnelle et du dialogue social 

o Formation interministérielle dans le domaine de la santé et de la sécurité au travail 

notamment 

o Formation interinstitutionnelle en matière de travail illégal 

 

 Domaines d’expertise  

Formation des inspecteurs du travail 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.intefp.travail-emploi.gouv.fr 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Bernard BAILBE 

Email: bernard.bailbe@travail.gouv.fr 

 

Adresse: 1498 route de Sain Bel 69 280 Marcy l’Etoile, France 

Téléphone: +33 4 78874747 

Fax: +33 4 78874700 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.intefp.travail-emploi.gouv.fr/
mailto:Bernard.bailbe@travail.gouv.fr
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Institut Régional d’Administration de Bastia 
 
 

 Membre du Forumed 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission principale de l’Institut régional d’administration de Bastia est la formation de 
fonctionnaires de catégorie A (cadres) d'administration générale ainsi que la formation 

continue des agents de l'Etat, toutes catégories confondues. 

 
 Statut juridique  

Etablissement public administratif 

 
 Institution de tutelle  

Sous la tutelle de la Direction générale de l'administration et de la fonction publique 

 
 Année de creation  

1972 

 

 Services proposés 
o Ouverture à la diversité via le dispositif de classe préparatoire intégrée (CPI), 
o Recrutement pour les services de l’Etat en organisant, en liaison avec la DGAFP, les 

trois concours d’accès à l’IRA, 
o Offerte aux lauréats des concours les bases de la culture administrative et formation 

à être cadre de l’administration de l’Etat et de ses établissements publics, 

o Formation tout au long de la vie et participer, dans un cadre interministériel, à la 
formation et au perfectionnement des agents publics,  

o Ouverture au monde et échange sur les pratiques professionnelles dans le cadre 
d’actions de coopération administrative internationale.  

 
 Domaines d’expertise  

o Concours d’accès aux IRA :  

Les concours d’accès aux instituts régionaux d’administration constituent le principal mode de 

recrutement des attachés d’administrations de l’Etat.  
 

o Formation initiale : 
La formation initiale dispensée, au sein de l’Institut, a pour vocation de doter les cadres 

interministériels administratifs de compétences professionnelles en administration générale.  

Cette formation initiale des attaches stagiaires permet la constitution d'un socle de 
compétences communes nécessaires à l'exercice des fonctions administratives 

interministérielles. Son approche professionnalisante favorise l’acquisition de savoirs faire 
professionnels en techniques juridiques, budgétaires et comptables, en ressources humaines, 

en conduite de projet et en management. L’acquisition de ces compétences doit permettre 

aux futurs attachés de s’adapter et de participer aux changements liés à la modernisation de 
l’action publique. 

 
o Classe préparatoire intégrée :  

L’Institut a mis en place une classe préparatoire intégrée (CPI) pour aider des candidats, 
répondant des conditions de ressources,  à préparer de manière intensive, les concours 

d’accès aux IRA (externe et 3ème concours), en leur apportant un soutien pédagogique 

renforcé, un appui financier et un accompagnement personnalisé. La préparation ainsi 
proposée dure 9 mois (septembre à mai).  

 
o Coopération internationale :  

L’Institut participe, par des actions de partenariat et de coopération administrative 

internationale, à la diffusion de la culture administrative et de service public française. Il 
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reçoit, dans ce cadre, des délégations étrangères venant s’informer sur l’organisation de 

l’administration française, la fonction publique et la formation des fonctionnaires. Dans le 
cadre du cycle international des instituts régionaux d'administration (CiIRA), il peut être 

amené à former des cadres intermédiaires  des administrations étrangères en complétant 

ainsi l'offre proposée par l'ENA, dédiée à l'encadrement supérieur. 
 

 Langues de travail 

Français 
 

 Site web  

www.ira-bastia.fr 
 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Yvon ALAIN 

Email: yvon.alain@ira-bastia.gouv.fr 

 

Adresse: Quai des martyrs BP 317 20297 Bastia cedex, France 

Téléphone: +33 4 95328700 

Fax: +33 4 95310643 

Email: accueil@ira-bastia.gouv.fr 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.ira-bastia.fr/
mailto:yvon.alain@ira-bastia.gouv.fr
mailto:accueil@ira-bastia.gouv.fr
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Institut Régional d’Administration de Lille 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission principale de l’Institut régional d’administration de Lille est la formation, de 

fonctionnaires de catégorie A (cadres) d'administration générale ainsi que la formation 

continue des agents de l'Etat, toutes catégories confondues. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public administratif 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle de La Direction générale de l'administration et de la fonction publique 

 

 Année de creation  

1972 

 

 Services proposés 

o Ouverture à la diversité via le dispositif de classe préparatoire intégrée (CPI), 

o Recrutement pour les services de l’Etat en organisant, en liaison avec la DGAFP, les 

trois concours d’accès à l’IRA, 

o Offerte aux lauréats des concours les bases de la culture administrative et formation à 

être cadre de l’administration de l’Etat et de ses établissements publics, 

o Formation tout au long de la vie et participer, dans un cadre interministériel, à la 

formation et au perfectionnement des agents publics,  

o Ouverture au monde et échange sur les pratiques professionnelles dans le cadre 

d’actions de coopération administrative internationale.  

 

 Domaines d’expertise  

- Concours d’accès aux IRA :  

Les concours d’accès aux instituts régionaux d’administration constituent le principal mode 

de recrutement des attachés d’administrations de l’Etat.  

 

- Formation initiale : 

La formation initiale dispensée, au sein de l’Institut, a pour vocation de doter les cadres 

interministériels administratifs de compétences professionnelles en administration générale.  

Cette formation initiale des attaches stagiaires permet la constitution d'un socle de 

compétences communes nécessaires à l'exercice des fonctions administratives 

interministérielles. Son approche professionnalisante favorise l’acquisition de savoirs faire 

professionnels en techniques juridiques, budgétaires et comptables, en ressources humaines, 

en conduite de projet et en management. L’acquisition de ces compétences doit permettre aux 

futurs attachés de s’adapter et de participer aux changements liés à la modernisation de 

l’action publique. 

 

- Classe préparatoire intégrée :  

L’Institut a mis en place une classe préparatoire intégrée (CPI) pour aider des candidats, 

répondant des conditions de ressources, à préparer de manière intensive, les concours d’accès 

aux IRA (externe et 3ème concours), en leur apportant un soutien pédagogique renforcé, un 

appui financier et un accompagnement personnalisé. La préparation ainsi proposée dure 9 

mois (septembre à mai).  
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- Coopération internationale :  

L’Institut participe, par des actions de partenariat et de coopération administrative 

internationale, à la diffusion de la culture administrative et de service public française. Il 

reçoit, dans ce cadre, des délégations étrangères venant s’informer sur l’organisation de 

l’administration française, la fonction publique et la formation des fonctionnaires. Dans le 

cadre du cycle international des instituts régionaux d'administration (CiIRA), il peut être 

amené à former des cadres intermédiaires  des administrations étrangères en complétant ainsi 

l'offre proposée par l'ENA, dédiée à l'encadrement supérieur. 

 

 Langage de formation  
Français 

 

 Site web  

www.ira-lille.gouv.fr 

 

 Informations/contacts 

Directrice: Mme Helene DRON 

Email: Helene.dron@ira-lille.gouv.fr 

 

Adresse: 49 rue Jean-Jaurès - CS 80008 - 59040 Lille Cedex, France 

Téléphone: +33 3 20298710  

Fax: +33 3 20298711 

Email: iradelille@ira-lille.gouv.fr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

https://www.ira-lille.gouv.fr/
mailto:Helene.dron@ira-lille.gouv.fr
mailto:iradelille@ira-lille.gouv.fr
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Institut Régional d’Administration de Lyon 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission principale de l’Institut régional d’administration de Lyon est la formation, de 

fonctionnaires de catégorie A (cadres) d'administration générale ainsi que la formation 

continue des agents de l'Etat, toutes catégories confondues. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public administratif 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle de La Direction générale de l'administration et de la fonction publique 

 

 Année de creation  

1972 

 

 Services proposés 

o Ouverture à la diversité via le dispositif de classe préparatoire intégrée (CPI), 

o Recrutement pour les services de l’Etat en organisant, en liaison avec la DGAFP, les 

trois concours d’accès à l’IRA, 

o Offerte aux lauréats des concours les bases de la culture administrative et formation à 

être cadre de l’administration de l’Etat et de ses établissements publics, 

o Formation tout au long de la vie et participer, dans un cadre interministériel, à la 

formation et au perfectionnement des agents publics,  

o Ouverture au monde et échange sur les pratiques professionnelles dans le cadre 

d’actions de coopération administrative internationale.  

 

 Domaines d’expertise  

- Concours d’accès aux IRA :  

Les concours d’accès aux instituts régionaux d’administration constituent le principal mode 

de recrutement des attachés d’administrations de l’Etat.  

 

- Formation initiale : 

La formation initiale dispensée, au sein de l’Institut, a pour vocation de doter les cadres 

interministériels administratifs de compétences professionnelles en administration générale.  

Cette formation initiale des attaches stagiaires permet la constitution d'un socle de 

compétences communes nécessaires à l'exercice des fonctions administratives 

interministérielles. Son approche professionnalisante favorise l’acquisition de savoirs faire 

professionnels en techniques juridiques, budgétaires et comptables, en ressources humaines, 

en conduite de projet et en management. L’acquisition de ces compétences doit permettre aux 

futurs attachés de s’adapter et de participer aux changements liés à la modernisation de 

l’action publique. 

 

- Classe préparatoire intégrée :  

L’Institut a mis en place une classe préparatoire intégrée (CPI) pour aider des candidats, 

répondant des conditions de ressources,  à préparer de manière intensive, les concours d’accès 

aux IRA (externe et 3ème concours), en leur apportant un soutien pédagogique renforcé, un 

appui financier et un accompagnement personnalisé. La préparation ainsi proposée dure 9 

mois (septembre à mai). 
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- Coopération internationale :  

L’Institut participe, par des actions de partenariat et de coopération administrative 

internationale, à la diffusion de la culture administrative et de service public française. Il 

reçoit, dans ce cadre, des délégations étrangères  venant s’informer sur l’organisation de 

l’administration française, la fonction publique et la formation des fonctionnaires. Dans le 

cadre du cycle international des instituts régionaux d'administration (CiIRA), il peut être 

amené à former des cadres intermédiaires  des administrations étrangères en complétant ainsi 

l'offre proposée par l'ENA, dédiée à l'encadrement supérieur. 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.ira-lyon.gouv.fr 

 

 Information/contact 

Directeur: M. Pierre Henry VRAY 

Email: pierre-henri.vray@ira-lyon.gouv.fr 

 

Adresse: Parc de l'Europe Jean Monnet - BP 72076 - 69616 Villeurbanne Cedex, France 

Téléphone: +33 4 72821717 

Fax: +33 4 72821700 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://www.ira-lyon.gouv.fr/
mailto:pierre-henri.vray@ira-lyon.gouv.fr
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Institut Régional d’Administration de Metz 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission principale de l’Institut Régional d’Administration de Metz est la formation, de 

fonctionnaires de catégorie A (cadres) d'administration générale ainsi que la formation 

continue des agents de l'Etat, toutes catégories confondues. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public administratif 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle de La Direction générale de l'administration et de la fonction publique 

 

 Année de creation  

1972 

 

 Services proposés  

o Ouverture à la diversité via le dispositif de classe préparatoire intégrée (CPI), 

o Recrutement pour les services de l’Etat en organisant, en liaison avec la DGAFP, les 

trois concours d’accès à l’IRA, 

o Offerte aux lauréats des concours les bases de la culture administrative et formation à 

être cadre de l’administration de l’Etat et de ses établissements publics, 

o Formation tout au long de la vie et participer, dans un cadre interministériel, à la 

formation et au perfectionnement des agents publics,  

o Ouverture au monde et échange sur les pratiques professionnelles dans le cadre 

d’actions de coopération administrative internationale.  

 

 Domaines d’expertise  

- Concours d’accès aux IRA :  

Les concours d’accès aux instituts régionaux d’administration constituent le principal mode 

de recrutement des attachés d’administrations de l’Etat.  

 

- Formation initiale : 

La formation initiale dispensée, au sein de l’Institut, a pour vocation de doter les cadres 

interministériels administratifs de compétences professionnelles en administration générale.  

Cette formation initiale des attaches stagiaires permet la constitution d'un socle de 

compétences communes nécessaires à l'exercice des fonctions administratives 

interministérielles. Son approche professionnalisant favorise l’acquisition de savoirs faire 

professionnels en techniques juridiques, budgétaires et comptables, en ressources humaines, 

en conduite de projet et en management. L’acquisition de ces compétences doit permettre aux 

futurs attachés de s’adapter et de participer aux changements liés à la modernisation de 

l’action publique. 

 

- Classe préparatoire intégrée :  

L’Institut a mis en place une classe préparatoire intégrée (CPI) pour aider des candidats, 

répondant des conditions de ressources, à préparer de manière intensive, les concours d’accès 

aux IRA (externe et 3ème concours), en leur apportant un soutien pédagogique renforcé, un 

appui financier et un accompagnement personnalisé. La préparation ainsi proposée dure 9 

mois (septembre à mai). 
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- Coopération internationale :  

L’Institut participe, par des actions de partenariat et de coopération administrative 

internationale, à la diffusion de la culture administrative et de service public française. Il 

reçoit, dans ce cadre, des délégations étrangères  venant s’informer sur l’organisation de 

l’administration française, la fonction publique et la formation des fonctionnaires. Dans le 

cadre du cycle international des instituts régionaux d'administration (CiIRA), il peut être 

amené à former des cadres intermédiaires  des administrations étrangères en complétant ainsi 

l'offre proposée par  l'ENA, dédiée à l'encadrement supérieur. 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.ira-metz.fr 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. François CHAMBON 

Email: francois.chambon@ira-metz.gouv.Fr 

 

Adresse: 15 Avenue de Lyon  CS 85822  57078 Metz Cedex 03, France 

Téléphone: +33 3 87754411 

Fax: +33 3 87756013  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.ira-metz.fr/contacter-l-ira
mailto:francois.chambon@ira-metz.gouv.Fr
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Institut Régional d’Administration de Nantes 

 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission principale de l’IRA de Nantes est la formation, de fonctionnaires de catégorie A 

(cadres) d'administration générale ainsi que la formation continue des agents de l'Etat, toutes 

catégories confondues. 

 

 Statut juridique   

Etablissement public administratif 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle de La Direction générale de l'administration et de la fonction publique 

 

 Année de creation  

1972 

 

 Services proposés  

o Ouverture à la diversité via le dispositif de classe préparatoire intégrée (CPI), 

o Recrutement pour les services de l’Etat en organisant, en liaison avec la DGAFP, les 

trois concours d’accès à l’IRA, 

o Offerte aux lauréats des concours les bases de la culture administrative et formation à 

être cadre de l’administration de l’Etat et de ses établissements publics, 

o Formation tout au long de la vie et participer, dans un cadre interministériel, à la 

formation et au perfectionnement des agents publics,  

o Ouverture au monde et échange sur les pratiques professionnelles dans le cadre 

d’actions de coopération administrative internationale.  

 

 Domaines d’expertise  

- Concours d’accès aux IRA :  

Les concours d’accès aux instituts régionaux d’administration constituent le principal mode 

de recrutement des attachés d’administrations de l’Etat.  

 

- Formation initiale : 

La formation initiale dispensée, au sein de l’Institut, a pour vocation de doter les cadres 

interministériels administratifs de compétences professionnelles en  administration générale.  

Cette formation initiale des attaches stagiaires permet la constitution d'un socle de 

compétences communes nécessaires à l'exercice des fonctions administratives 

interministérielles. Son approche professionnalisante favorise l’acquisition de savoirs faire 

professionnels en techniques juridiques, budgétaires et comptables, en ressources humaines, 

en conduite de projet et en management. L’acquisition de ces compétences doit permettre aux 

futurs attachés de s’adapter et de participer aux changements liés à la modernisation de 

l’action publique. 

 

- Formation continue interministérielle :  

L’Institut participe activement à la politique de formation continue interministérielle à 

l’échelle de son interrégion qui regroupe les régions Pays de la Loire, Bretagne, Aquitaine-

Limousin-Poitou-Charentes.  

L’Institut propose ainsi une offre de formation continue interministérielle, adaptée à 

l’actualité juridique ou institutionnelle, axée sur la modernisation de l’Etat et l’acquisition des 
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compétences, notamment dans les domaines de la gestion publique, des ressources humaines 

et du management.  

 

- Classe préparatoire intégrée :  

L’Institut a mis en place une classe préparatoire intégrée (CPI) pour aider des candidats, 

répondant des conditions de ressources,  à préparer de manière intensive, les concours d’accès 

aux IRA (externe et 3ème concours), en leur apportant un soutien pédagogique renforcé, un 

appui financier et un accompagnement personnalisé. La préparation ainsi proposée dure 9 

mois (septembre à mai).  

 

- Coopération internationale :  

L’Institut participe, par des actions de partenariat et de coopération administrative 

internationale, à la diffusion de la culture administrative et de service public française. Il 

reçoit, dans ce cadre, des délégations étrangères  venant s’informer sur l’organisation de 

l’administration française, la fonction publique et la formation des fonctionnaires. Dans le 

cadre du cycle international des instituts régionaux d'administration (CiIRA), il peut être 

amené à former des cadres intermédiaires  des administrations étrangères en complétant ainsi 

l'offre proposée par  l'ENA, dédiée à l'encadrement supérieur. 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.ira-nantes.gouv.fr 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Jean-Luc GUILLEMOTO 

Email: directeur@ira-nantes.gouv.fr 

 

Adresse: 1, rue de la Bourgeonnière, BP 82234 44322 Nantes Cedex 3, France 

Téléphone: +33 2 40743477 

Fax: +33 2 40742207 

Email: accueil@ira-nantes.gouv.fr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ira-nantes.gouv.fr/
mailto:directeur@ira-nantes.gouv.fr
mailto:accueil@ira-nantes.gouv.fr
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Grèce 

Centre National de l’Administration Publique et des Gouvernements 
locaux 
 
 

Membre du Forumed 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission principale du Centre National de l’Administration Publique et des Gouvernements 

Locaux (EKDDA) est l'amélioration du fonctionnement et de l'efficacité des services publics 

et des agents publics grâce à la recherche sur la documentation et à travers le conseil, le 

soutien, la modernisation des RH. 

 

 Statut juridique  
Entité de droit public 

 

 Institution de tutelle   
Sous la tutelle du Ministre de l'Intérieur et de la reconstruction administrative 

 

 Année de création  
1983  

 

 Services proposés 

o Formation 

o Consultations 

o Transfert de savoir-faire par la recherche conjointe 

 

 Domaines d’expertise  
Administration publique, e-gouvernance, leadership 

 

 Langues de travail 
Grecque, Français et Anglais 

 

 Site web  

www.ekdd.gr 

 

 Informations/contacts 
Président: M. Ifigeneia KAMTSIDOU 

Vice-président: Mme Maria GASOUKA 

Email: presidentekdda@ekdd.gr / mgasouka@ekdd.gr 

  

Adresse: 211 Rue Pireos, Tavros 177 78, Grèce 

Téléphone: +30 213 1306 220 

Fax: +30 213 1306402 

Email: international@ekdd.gr 

  

http://www.ekdd.gr/
mailto:presidentekdda@ekdd.gr/
mailto:mgasouka@ekdd.gr
mailto:international@ekdd.gr
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Irak 
 

Centre de Formation Financière et Comptable 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation 

Le Centre de Formation Financière et Comptable offre la formation aux agents des 

institutions publiques et privées dans le but d’améliorer leurs capacités financières et 

comptables. 

 

 Statut juridique  

Institution publique 

 

 Institution de tutelle  

Ministère des Finances 

 

 Année de création 

1981 

 

 Services proposes 

Formation  

 

 Domaines d’expertise 

Gestion financière publique et législation financière 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.mof.gov.iq 

 

 Informations/contacts 

Directeur Général: M. Muthanna JAWAD 

Email: muthanaadeeb@yahoo.com 

 

Adresse: Quartier Al-Mustansirya, Zone 504, Avenue 1, Immeuble 1, Baghdad, Irak 

Téléphone: +964 7809269737 

Fax: +964 14141813 

Email: tcmof_iraq@mof.gov.iq 

 

  

http://www.mof.gov.iq/
mailto:muthanaadeeb@yahoo.com
mailto:tcmof_iraq@mof.gov.iq
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Centre National de Développement Administratif et de la Technologie 
de l'Information 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le Centre national de développement administratif et de la technologie de l'information vise à 

renforcer les capacités des fonctionnaires pour améliorer la prestation des services publics 

ainsi que la performance administrative. Il œuvre pour assurer l’excellence au niveau du 

développement des ressources humaines, des services de consultation, de la technologie de 

l’information, la mise en place du numérique, et le transfert de bonnes pratiques de 

management. 

 

 Statut juridique  

Institution publique 

 

 Institution de tutelle  

Ministère de Planification  

 

 Année de création  
1970 

 

 Services proposés 

o Formation 

o Services de consultation  

o Recherche et études scientifiques 

 

 Domaines d’expertise  
Développement institutionnel, planification stratégique, développement des ressources 

humaines, bonne gouvernance, et technologie de l’information 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  
www.ncmdit.gov.iq 

 

 Informations/contacts 

Directeur Général : M. Qosey Ibrahim KHALIL 

Email: ncmdit@ncmdit.com 

 

Adresse: Zone Al Wehda, Rue Al Mathni Ben Hareth Al Shibani,BP: 3469, Alwiya Bagdad, 

Irak 

Téléphone : +964 1 7174926 

Fax: +964 17188483 

Email: nccmd@yahoo.com 

 

  

http://www.ncmdit.gov.iq/
mailto:ncmdit@ncmdit.com
mailto:nccmd@yahoo.com
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Ministère des Finances et de l’Economie - Gouvernement Régional du 
Kurdistan-Irak 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le Ministère des Finances et de l’Economie du Gouvernement Régional du Kurdistan - Irak 

offre des programmes de formation spécialisés sur les sujets de comptabilité, d’administration 

adresses aux fonctionnaires du Gouvernement 

 

 Statut juridique  

Administration publique 

 

 Institution de tutelle  

Gouvernement Régional du Kurdistan - Irak 

 

 Année de création  
2013 

 

 Services proposés 

Formation 

 

 Domaines d’expertise  
Administration, comptabilité et finances publiques 

 

 Langues de travail 
Kurde et Arabe 

 

 Informations/contacts 

Point Focal: M. Nader Majeed NADER 

Email: hawler91@yahoo.com 

 

Adresse: Ministère des Finances et de l’Economie, Gouvernement Régional du Kurdistan - 

Irak  

Téléphone : +964 7504774369 

Fax: +964 17188483 

Email: hawler91@yahoo.com 

 

 

 

 

 

 

 
  

mailto:ncmdit@ncmdit.com
mailto:ncmdit@ncmdit.com
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Italie 

Ecole Supérieure d’Administration Publique Locale- SSPAL 
 
 

 Membre du Forumed 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission principale de l’Ecole supérieure d’administration publique locale est 

l'amélioration du fonctionnement et de l'efficacité des services publics pour le futur agent. 

 

 Statut juridique  

Ecole publique 

 

 Institution de tutelle  
Sous la tutelle du Ministère de l’Intérieur 

 

 Services proposés 

Formation des futurs agents 

 

 Domaines d’expertise  

Administration publique 

 

 Langues de travail 
Anglais, Arabe et Français 

 

 Site web  

www.sspal.it 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Antonio SAIJA 

Email: direttore@sspal.it 

 

Adresse: Piazza Cavour, 25 - 00193 Rome, Italie 

Phone: +39 632884444  

Fax: +39 632884701  

Email: mail@sspal.it 

  

http://www.sspal.it/
mailto:direttore@sspal.it
mailto:mail@sspal.it
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Jordanie 

Centre International de Formation de Police  
 
 
 Membre du Forumed 

 

 Mission ou mandate de l’organisation  

La mission du Centre International de Formation de Police est d’aider les pays à développer la 

police, les membres de la sécurité et de faire respecter la loi et l'ordre sur leurs terres 

 

 Statut juridique  

Etablissement public 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle de la Direction de la sécurité générale 

 

 Date de création  

2003 

 

 Services proposés  

o Préparation des agents de police qui peuvent travailler en toutes circonstances; 

respecter la primauté du droit et les droits humains; adhérer aux principes de justice et 

de liberté dans le cadre d'un Etat de droit 

o Développement de la formation pour y inclure l'anti-terrorisme et de lutte contre la 

criminalité organisée au niveau régional et international 

 

 Domaine d’expertise 

Sécurité 

 

 Langues de travail 

Anglais et Arabe 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Bassam ABUZAID 

Email: bassamm1967@yahoo.com 

 

Adresse: Amuaqqar, Amman, Jordanie 

Téléphone:  +962 6 5201529     

Mobile: +962 779943551 

Fax: +962 6 5201533 

Email: jiptcintl@yahoo.com 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  

mailto:jiptcintl@yahoo.com
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Défense Civile 
 
 

 Membre du Forumed 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La Défense Civile est engagée à maintenir la coopération et la coordination avec les 

bénéficiaires publics et de fournir les services de façon professionnelle et efficace. 

 

 Statut juridique  

Institution publique 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de l’Intérieur 

 

 Année de création  

1978 

 

 Services proposés 

Formation initiale  et continue 

 

 Domaines d’expertise  

Protection civile 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  
www.cdd.gov.jo 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Mahmoud AL HAJJAJ 

Email: abroad.mission@cdd.gov.jo 

  

Adresse: Rue Abdel Rahim Alwaked, Ashumaysani-Amman, Jordanie 

Téléphone: +962 772559026 

Fax: +9626 5627018 

Email: private.office@cdd.gov.jo 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://cdd.gov.jo/english/pages.php?menu_id=368&local_type=0
mailto:abroad.mission@cdd.gov.jo
mailto:private.office@cdd.gov.jo
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Institut d'Administration Publique 
 

 

 Membre du Forumed 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 
 

 Mission et mandat de l’organisation 
L'Institut contribue au développement des ressources humaines dans le secteur public à 

travers la formation et les études, les programmes de recherche et de conseil dans les 

domaines administratifs et financiers. L’institut travaille en vue d'assurer une meilleure 

performance en bonnes pratiques internationales. 

 

 Statut juridique 
Institution publique 

 

 Institution de tutelle 
Ministère du développement du secteur public 

 

 Année de creation  
1968 

 

 Services proposés  
o Recherche, études et consultations 

o Formation continue, technique et professionnelle 

o Conférences et séminaires scientifiques 

o Publications 

o Coopération avec les centres de formation dans le secteur privé 

 

 Domaines d’expertise 
Administration publique, simplification des procédures, gestion des ressources humaines et 

évaluation de la performance, technologies de l'information, et langues. 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  
www.ipa.gov.jo 

 

 Informations/contacts 
Directeur: Dr. Zaid AL-SHQAIRAT 

Email:  zaid.al-shqairat@ipa.gov.jo  

 

Adresse: Rue Al Sahhaf, parallèle à la rue Reine Rania à côté de la librairie Al Dustor, 

Amman, Jordanie 

Téléphone: +962 6 5664111/115 

Fax: +962 65680731 

Email: info@ipa.gov.jo 

 

  

http://www.ipa.gov.jo/
mailto:Zaid.Al-Shqairat@IPA.GOV.JO
mailto:info@ipa.gov.jo
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Institut des Finances 

 
 Membre du Réseau GIFT-MENA 
 

 Mission et mandat de l’organisation 
L'Institut des Finances contribue à la réalisation des objectifs stratégiques du Ministère des 

finances en renforçant les capacités de son personnel. Il offre une formation pour le personnel 

des autres ministères et organismes gouvernementaux sur des sujets liés à l'économie, aux 

finances publiques, à la comptabilité et l'audit. L’institut prépare le plan de formation en ligne 

avec la stratégie et la formation aux besoins du ministère. 

 Statut juridique  
Direction au sein du ministère des Finances 

 

 Institution de tutelle  
Ministère des finances 

 

 Année de création  
 2006 

 

 Services proposés  
o Préparation et mise en œuvre de programmes de formation spécialisés pour les 

nouvelles recrues du ministère et les employés actuels 

o Programmes de formation pour la promotion du personnel intermédiaire à des postes 

de direction 

o Séminaires, conférences et ateliers spécialisés 

 

 Domaines d’expertise 
Formation comptabilité, finances publiques et audit 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  
www.mof.gov.jo 

 

 Informations/contacts 
Directeur général: Dr. Ahmad AL KASASBEH 

Email: ahmad.ak@mof.gov.jo 

Point focal: M. Hassan OUEISS, Chef de la section formation 

Email: hassan.o@mof.gov.jo 

 

Adresse: Tilaa Al Ali, Rondpoint Al Waha, Département des fourniture, 1
er
 étage, Amman, 

Jordanie 

Téléphone: +962 799062902 / 65521908   

Fax: +962 65521742 / 65521673 

 

 
  

http://www.mof.gov.jo/
mailto:ahmad.ak@mof.gov.jo
mailto:hassan.o@mof.gov.jo
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Ministère des Finances 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 
 

 Mission et mandat de l’organisation 
Le ministère des Finances cherche à améliorer l'efficacité des dépenses publiques, ainsi que le 

niveau des services fournis aux citoyens par la modernisation des législations financières a la 

lumière des bonnes pratiques internationales et en améliorant les connaissances et 

compétences du capital humain. 

 

 Statut juridique 
Administration publique 

 

 Institution de tutelle  
Gouvernement de la Jordanie 

 

 Année de creation  
1920 

 

 Services proposés  
o Développement et mise en œuvre des politiques budgétaires 

o Gestion des flux de trésorerie 

o Etude et analyse des conditions financières, monétaires et économiques et évaluation 

des politiques et procédures 

o Préparation de la législation financière 

o Conseils sur les projets de lois, règlements et accords 

 

 Domaines d’expertise 
 Gestion des finances publiques, gestion des ressources humaines et formation, planification 

économique et financière, législation financière, et études 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  
www.mof.gov.jo 

 

 Informations/contacts 
Secrétaire Général: Dr. Ezzedin KANAKRIEH 

Email: SG@mof.gov.jo 

 

Adresse: B.P: 85Amman, 11118, Jordanie 

Téléphone: +962 6 4636321 

Fax: +962 6 4627263  

Email: info@mof.gov.jo 

 

 

 

 

 

 

http://www.mof.gov.jo/
mailto:SG@mof.gov.jo
mailto:info@mof.gov.jo
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Université de Yarmouk 
 
 
 Membre du Forumed 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’objectif de l’Université de Yarmouk est de former des titulaires d'un diplôme, mais aussi 

des citoyens productifs avec l'intégrité, la vision, le raisonnement, la tolérance, et avec un 

sens du but. 

 

 Statut juridique  

Université publique 

 

 Institution de tutelle 

Sous la tutelle du Ministère de l’Education 

 

 Année de creation  

1976 

 

 Services proposés  

Une variété de programmes visant un équilibre entre les sciences humaines d’une part, et les 

branches scientifiques et d'ingénierie d’autre part. 

 

 Domaines d’expertise 

Enseignement supérieur 

 

 Langues de travail 
Anglais et Arabe 

 

 Site web  
www.yu.edu.jo 

 

 Informations/contacts 

Directeur: Prof. Rifat ALFAOURI 

Email: Administration.dept@yu.edu.jo 

  

Adresse: BP 566 Code ZIP 21163, Jordanie 

Téléphone: +96227211111    

Fax: +96227211199 

Email: yarmouk@yu.edu.jo 

  

http://www.yu.edu.jo/en/
mailto:Administration.dept@yu.edu.jo
mailto:yarmouk@yu.edu.jo
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Koweit 

Banque Centrale du Koweit 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 
 

 Mission et mandat de l’organisation 
La création de la Banque Centrale du Koweit était en réponse à la nécessité de suivre le 

rythme des développements nationaux et internationaux, compte tenu du rôle primordial de la 

politique monétaire et financière dans la promotion du développement social et économique 

dans le pays. 

 

 Statut juridique  
Institution publique 

 

 Année de creation  
1968 

 

 Services proposés  
o Gestion de la politique monétaire 

o Gestion de la politique de crédit 

o Supervision du système bancaire  

o Conseil financier au gouvernement 

 

 Domaines d’expertise 
Affaires économiques et financières 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  
www.cbk.gov.kw 

 

 Informations/contacts 
Point focal: M. Walid Ibrahim AL KHOBEISI, Directeur des ressources humaines 

Email: hr@cbk.gov.kw 

 

Adresse: Rue du Golfe Persique, Est, ville du Koweit, BP 526, Al Safat 13006, Koweit 

Téléphone: +965 1814444 

Fax: +965 22443354 

Email: cbk@cbk.gov.kw 

 

  

http://www.cbk.gov.kw/
mailto:hr@cbk.gov.kw
mailto:cbk@cbk.gov.kw
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Ministère des Finances 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 
 

 Mission et mandat de l’organisation 
Le ministère des Finances œuvre pour la réalisation de la stabilité financière et économique, 

conformément aux stratégies de développement du gouvernement. Ses missions comprennent 

des politiques budgétaires et le développement macro-économique, le développement des 

dépenses d'investissement, la restructuration des systèmes financiers, le soutien à la 

transparence, le développement de la coopération régionale et internationale et la 

modernisation des institutions. 

 

 Statut juridique 
Administration publique 

 

 Institution de tutelle 
Gouvernement du Koweït 

 

 Année de création  
1962 

 

 Services proposés  
o Préparation du budget et comptabilité publique 

o Supervision des douanes et des affaires monétaires 

o Gestion et investissement des fonds publics 

o Supervision des fonds privés de l'Etat 

o Suivi des relations économiques de l'Etat 

 

 Domaines d’expertise 
Gestion des affaires liées aux finances publiques  

 

 Languages de formation  
Arabe  

 

 Site web  
www.mof.gov.kw 

 

 Informations/contacts 
Point focal: M. Ali Suleiman HUSSEIN, Service formation 

Email: asalman@mof.gov.kw 

 

Adresse: Al Mirkab, Complexe des ministères, Koweït, BP 9, Al Safat, Code postal 13001 

ext 2480000- Koweït 

Téléphone: +965 22480000 

Email: MofFb_contact@mof.gov.kw 

 

  

http://www.mof.gov.kw/
mailto:MofFb_contact@mof.gov.kw
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Liban 
 

Banque du Liban 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation 

La Banque du Liban est responsable de la gestion de la politique monétaire et du maintien de 

la stabilité monétaire. 

 

 Statut juridique  

Institution publique à caractère privé 

 

 Année de création  

1964 

 

 Services proposés  

o Formation spécialisée aux employés de la Banque du Liban, et des banques 

commerciales et du secteur public 

o Coopération avec des banques centrales, régionales et internationales 

 

 Domaines d’expertise 

Finance, banques, économie, droit, législation 

 

 Langues de travail 
Arabe et anglais 

 

 Site web  

www.bdl.gov.lb 

 

 Informations/contacts 

Point focal: M. Mohamad JABRI, Directeur Exécutif de la Formation et du Développement 

Email: mjabri@bdl.gov.lb 

 

Adresse: Rue Banque du Liban, Hamra, Beyrouth, Liban 

Téléphone: +961 1 743100 

Fax: +961 1 743100 

Email: bdltraining@bdl.gov.lb 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.bdl.gov.lb/
mailto:mjabri@bdl.gov.lb
mailto:bdltraining@bdl.gov.lb
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Bureau du Ministre de l’Etat pour la Réforme Administrative 
 

 

 Membre du Forumed 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le Bureau du Ministre d'Etat pour la Réforme Administrative (OMSAR) est un organisme 

gouvernemental qui vise à développer les capacités institutionnelles et techniques des 

ministères, organismes centraux, organismes publics et municipalités libanaises.  

 

 Statut juridique  
Etablissement publique 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Gouvernement 

 

 Année de création  

1994-1995 

 

 Services proposés 

o Evaluation des besoins de réforme et de développement 

o Elaboration et la mise à jour des stratégies de réforme administrative et de l’e-

gouvernement 

o Identification, la mise en œuvre et l'évaluation des projets de développement qui 

traduisent les stratégies en action, 

o Etudes organisationnelles et juridiques 

o Normalisation des procédures de travail  

o Formation des fonctionnaires 

 

 Domaines d’expertise 

Réforme administrative, gouvernance, développement de la gestion des ressources humaines 

et le développement, amélioration de l'efficacité des services, technologies et portail 

électronique du gouvernement électronique, et gouvernance locale 

 

 Langues de travail 
Arabe, Français et Anglais 

 

 Site web  

www.omsar.gov.lb 

 

 Informations/Contacts 

Directeur: M. Nasser ISRAOUI 

Email: NIsraoui@omsar.gov.lb 

 

Adresse: Centre Starco, 5
eme

 étage, Rue Omar Daouk Secteur Minet el Hosn, Beyrouth 2020 

3313, Liban 

Téléphone: +961 1 371510 

Fax: +961 1 371599 

Email: info@omsar.gov.lb  

 

 

 
 

http://omsar.gov.lb/Cultures/fr-FR/AboutOMSAR/Pages/List.aspx
mailto:NIsraoui@omsar.gov.lb
mailto:info@omsar.gov.lb


82 

 

Cités et Gouvernements Locaux Unis / Bureau Techniques des Villes 
Libanaises 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L'organisation Cités et Gouvernements Locaux Unis (CGLU) / BTVL anime le réseau de 

villes libanaises membres  de l’organisation mondiale Cités et Gouvernements Locaux Unis 

(CGLU). Elle œuvre comme porte-parole et défenseur de l’autonomie locale démocratique, 

promeut le développement économique, social et culturel de ses membres, inscrit ses 

membres dans un réseau dont elle assure l’unité et la coopération, et promeut le rôle des 

gouvernements locaux sur la scène internationale. 

 

 Statut juridique  

Association libanaise à but non lucratif 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Gouvernement 

 

 Année de creation  

2002 (BTVL) – 2014 (Organisation Cités Unies Liban) 

 

 Services proposés 

o Formations 

o Etudes 

o Publications 

o Projets de développement local 

o Animation du réseau de villes membres 

 

 Domaines d’expertise  

Promotion des principes de démocratie locale, partenariat et de solidarité entre les villes, 

notamment en soutenant des programmes de coopération décentralisée et en mobilisant des 

financements en faveur des actions internationales et des projets de ses membres. 

 

 Langues de travail 
Arabe et Français 

 

 Site web  

bt-villes.org/cglu2014/fr/accueil/ 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Béchir ODEIMI 

Email: bechir.odeimi@bt-villes.org 

 

Adresse: BP 16-5094 Beyrouth, Liban 

Téléphone: +961 1 649900 

Fax: +961 1 649900 ext.111 

Email: bechir.odeimi@bt-villes.org 

 

  

http://bt-villes.org/cglu2014/fr/accueil/
mailto:bechir.odeimi@bt-villes.org
mailto:bechir.odeimi@bt-villes.org


83 

 

Centre de Recherche et de Développement Pédagogique   

 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission du Centre de recherche et de développement pédagogique (CRDP) est la 

recherche pour le développement pédagogique. 

 

 Statut juridique  

Institution publique 

 

 Institution de tutelle 

Sous la tutelle du Ministère de l’Education  

 

 Année de création  

1971 

 

 Services proposés  

o Recherche et études 

o Statistiques de l'éducation 

o Plans d'éducation pour les projets des différentes étapes de l'enseignement pré-

universitaire 

o Etude des programmes d'éducation  

o Production de manuels et de publications et outils éducatifs 

o Documentation pédagogique et organisation de la bibliothèque centrale de l'éducation 

o Formation des membres du corps professoral à des niveaux d'enseignement 

présecondaire 

o Formation du personnel dans les différents stades de l'enseignement pré-universitaire 

 

 Domaines d’expertise  

Education et enseignement 

 

 Langues de travail 
Arabe, Français et Anglais 

 

 Site web  

www.crdp.org 

 

 Informations/Contacts 

Directrice: Dr. Nada OUEIJANE 

Email: president@crdp.org.lb 

 

Adresse: B.P. 55264 Sin El-Fil, Beyrouth, Liban 

Téléphone: +961 1 683089 

Fax: +961 1 683088 

Mail: info@crdp.org 
 
 
 
 

 

  

http://www.crdp.org/
mailto:president@crdp.org.lb
mailto:info@crdp.org
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Institut des Finances Basil Fuleihan- Liban / Secrétariat du Réseau 
GIFT-MENA 

 

 Membre du Forumed 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation 

L’Institut des Finances Basil Fuleihan est un centre de formation et de documentation 

autonome opérant sous la tutelle du Ministre libanais des Finances. Il a pour mission de 

contribuer à la bonne gestion de l’argent public par la formation, la recherche et la 

dissémination du savoir. Associant maîtrise du contexte et savoir-faire, l’Institut est un acteur 

privilégié de la coopération régionale et internationale. Il est le siège du secrétariat du réseau 

des écoles du service public GIFT-MENA et un centre régional de formation de 

l’Organisation Mondiale des Douanes (OMD). 

 

 Statut juridique  

Institution publique autonome   

 

 Institution de tutelle  

Sous tutelle du Ministre des Finances  

 

 Année de création 

1996 

 

 Services proposés 

o Formation 

o Publications et accès à l’information 

o Coopération et mise en réseau 

o Assistance technique  

o Education économique et financière 

o Centre public de Documentation et d’Information (Bibliothèque des finances) 

 

 Domaines d’expertise 

Gestion des finances publiques, cadastre et registre foncier, crimes financiers, économiques et 

douaniers, culture économique et financière, ingénierie de la formation, leadership, 

technologie de l'information, langues  

 

 Langues de travail 
Arabe, Français et Anglais 

 

 Site web  

www.institutdesfinances.gov.lb 

 

 Informations/contacts 

Directeur : Mme Lamia MOUBAYED BISSAT 

Email: lamiam@finance.gov.lb 

Point focal: Mme Sabine HATEM, Secrétaire du Réseau GIFT-MENA 

Email: sabinehat@finance.gov.lb 

 

Adresse: 512, Corniche El Nahr, B.P: 16-5870, Beyrouth, Liban 

Téléphone: +961 1 425147/9 

Fax: +961 1 426860 

Email: institute@finance.gov.lb 

http://www.institutdesfinances.gov.lb/
mailto:lamiam@finance.gov.lb
mailto:sabinehat@finance.gov.lb
mailto:institute@finance.gov.lb
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Institut de Gestion de la Santé et de la Protection  
 
 Membre du Forumed 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Sa mission vise à améliorer les services de santé, aider à répondre aux besoins de santé, et 

développer la protection sociale. 

 

 Statut juridique  

Institut interdisciplinaire de formation 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle de l’Université Saint Joseph 

 

 Année de création  

1997 

 

 Services proposés 

L'Institut a pour vocation la promotion de la santé de chaque individu dans son milieu de vie 

et son environnement tout en favorisant le développement de la protection sociale, la 

promotion de la solidarité, l'équité, l’accessibilité aux soins, la durabilité, le droit à 

l'information, la liberté de choix, l’efficacité et l'efficience dans l'utilisation des ressources de 

la communauté, et la maîtrise des dépenses. 

 

 Domaines d’expertise  
Santé et protection sociale  

 

 Langues de travail 
Arabe, Français et Anglais 

 

 Site web  

www.igsps.usj.edu.lb 

 

 Informations/contacts 

Directeur: Pr. Salim DACCACHE 

Email: igsps@usj.edu.lb 

 

Adresse: Université Saint-Joseph, Campus des Sciences médicales, Rue de Damas B.P. 11-

5076 Riad El Solh, Beyrouth 1107 2180, Liban 

Téléphone: +961 1 421270 

Fax: +961 1 421027 

Email: igsps@usj.edu.lb 

 
  

http://www.igsps.usj.edu.lb/
mailto:igsps@usj.edu.lb
mailto:igsps@usj.edu.lb
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Ecole Nationale d'Administration 
 
 

 Membre du Forumed  

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation 

L'Ecole Nationale d'Administration fournit des services de formation et de développement des 

capacités aux fonctionnaires, ainsi qu’aux agents des institutions publiques et des 

municipalités qui dérivent des prérogatives du Conseil de la Fonction Publique. 

 

 Statut juridique  

Institution publique   

 

 Institution de tutelle  

Conseil de la Fonction Publique 

 

 Année de création 

1959 

 

 Services proposés 

Formation continue à plusieurs niveaux 

 

 Domaines d’expertise 

Développement continu des capacités humaines: formations, recherches et séminaires 

 

 Langues de travail 
Arabe 

 

 Site web  

www.ena.gov.lb 

 

 Informations/contacts 

Directeur: Dr. Jamal Zaim AL MOUNAJED 

Email: jamalzm@ena.gov.lb 

 

Adresse: Baabda, Tallet El Rayyes, B.P: 10-267, Liban 

Téléphone: +961 5 920489 

Fax: +961 5 920511 

Email: info@ena.gov.lb 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

http://www.ena.gov.lb/
mailto:jamalzm@ena.gov.lb
mailto:info@ena.gov.lb
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Université Saint-Joseph 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission de l’Université Saint Joseph est de former les meilleurs étudiants du pays et de la 

région et leur donner un passeport pour l’emploi, de devenir un pôle d’excellence pour la 

recherche et l’innovation, de favoriser le dialogue par le biculturalisme et le plurilinguisme, et 

de demeurer un lieu de réflexion et de formation intégrale de la personne. 

 

 Statut juridique  

Etablissement d’enseignement supérieur libanais, privé, à but non lucratif 

 

 Année de creation  

1875 

 

 Services proposés  

Enseignement et recherche 

 

 Domaines d’expertise  

Enseignement pluridisciplinaire 

 

 Langues de travail 
Arabe, Français et Anglais ; le français étant la langue d’enseignement principale à 

l’Université 

 

 Site web  
www.usj.edu.lb 

 

 Informations/contacst 

Recteur : Pr. Salim DACCACHE 

Email: recteur@usj.edu.lb 

Point focal: Dr. Carole Al Sharabaty, Directrice de l’Institut des sciences politiques 

Email: carole.alsharabati@usj.edu.lb 

 

Adresse: Rectorat de l'USJ, Rue de Damas, BP 17-5208, Mar Mikhaël Beyrouth - 1104 2020, 

Liban 

Téléphone: +961 1 421000 

Fax: +961 1 421005 

Email: info@usj.edu.lb 

  

http://www.usj.edu.lb/
mailto:recteur@usj.edu.lb
mailto:%20carole.alsharabati@usj.edu.lb
mailto:info@usj.edu.lb


88 

 

Libye 
 

Institut de la Planification 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L'Institut de la Planification vise à renforcer les capacités au sein l'administration publique 

libyenne, et de contribuer à la recherche et aux études dans les domaines politique, 

économique et social. Il organise des rencontres scientifiques et développe la coopération 

avec d'autres institutions publiques dans le cadre de sa contribution au processus de 

développement en Libye. 

 

 Statut juridique  

Institution publique 

 

 Institution de tutelle  

Ministère de la Planification  

 

 Année de création  
1988 

 

 Services proposés  

o Formation 

o Recherche et Publications 

 

 Domaines d’expertise  
Planification économique et développement des compétences individuelles et institutionnelles 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.insplan.org.ly 

 

 Informations/ contacts 

Directeur général : M.Omar Mohamad ABOU SBIA 

Email: omar.m.abusbia@gmail.com 

Points focaux: Dr. Abdelrahman AL SIKLANI, Sous-Directeur / Mme Amna ELFAGHI, 

Directrice de Formation 

Email: a.seklani@insplan.org.ly; aaelfaghi@yahoo.com 

 

Adresse: Al Bifi, Tripoli, Libye 

Téléphone : +218 214631986 

Fax: +218 214631986 

Email: info@insplan.org.ly 

 

  

http://www.insplan.org.ly/
mailto:omar.m.abusbia@gmail.com
mailto:a.seklani@insplan.org.ly
mailto:aaelfaghi@yahoo.com
mailto:info@insplan.org.ly
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Université de Misurata 
 
 
 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L'Université de Misurata cherche à offrir des services éducatifs et de recherche éminents, qui 

sont conformes aux normes mondiales de qualité dans diverses branches de la connaissance, 

par la préparation et la formation des diplômés, pour être en mesure de rivaliser légitimement 

sur les marchés du travail nationaux et internationaux 

 

 Statut juridique  

Universtié libyenne 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de l’Education 

 

 Année de création  

1984 

 

 Services proposés 

La coopération et les partenariats avec le Monde Arabe 

 

 Domaines d’expertise 

Sciences 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.misuratau.edu.ly/eng 

 

 Informations/contacts 

Directeur: Mr Mohamed Ali SMAIW 

Email: malis75@yahoo.com 

 

Adresse: BP 2478 Misurata, Libye 

Téléphone: +218 512627201 / 512627202 / 512627203 

Fax: +218 512627350 

Email: info@misuratau.edu.ly 

 

 

 
 

 

http://www.misuratau.edu.ly/eng/
mailto:malis75@yahoo.com
mailto:Info@misuratau.edu.ly
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Malte 

Institut d'Administration Publique et la Gestion 

 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission principale de l’IPAM est de favoriser la pratique, l'étude de l'administration et la 

gestion dans le secteur public. 

 

 Statut juridique  

Administration publique 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Gouvernement et l’Université de Malte 

 

 Services proposés 

o Organisation des cours 

o Conférences publiques 

o Recherche 

 

 Domaines d’expertise  

Administration et gestion dans le secteur public 

 

 Langue de formation  
Anglais 

 

 Site web  

www.um.edu.mt/ipam 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Charmaine PACE 

Email: chairman@gpc.gov.ps 

 

Adresse: Université de Malte, Msida MSD 2080, Malte 

Téléphone: +356 23402340 

Fax: +356 23402342 

Email: chairman@gpc.gov.ps 

  

http://www.um.edu.mt/ipam
mailto:chairman@gpc.gov.ps
mailto:chairman@gpc.gov.ps
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Maroc 

Direction de la formation des cadres administratifs-Ministère de 
l’Intérieur 
 

 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La Direction de la formation des cadres administratifs œuvre pour devenir un centre 

d’excellence en matière de formation des élus, et accréditer et certifier les institutions et les 

cursus de formation. 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de l’Intérieur 

 

 Services proposés 

Formation 

 

 Domaines d’expertise  

Formation des cadres administratifs des collectivités territoriales 

 

 Langues de travail 
Arabe et Français 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Abdelouahab EL JABRI 

Email: aeljabri@interieur.gov.ma 

Point focal: M. Rachid BENABDERRAHMANE 

Email: rbenabderrahmane@interieur.gov.ma 

 

Adresse: Complexe Administratif du Ministère de l’Intérieur, Hay Riad Av Abderrahim 

Bouabid Rabat, Maroc 

Téléphone: +212 5 37286212 

Fax: +212 5 37286214 

Email: rbenabderrahmane@interieur.gov.ma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

mailto:aeljabri@interieur.gov.ma
mailto:rbenabderrahmane@interieur.gov.ma
mailto:rbenabderrahmane@interieur.gov.ma
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Ecole Nationale de Santé Publique 
 

 

 Membre du Forumed 

 

 Mission ou mandat de l’organisation 

L’Ecole Nationale de Santé Publique assure la formation des personnes ayant à exercer des 

fonctions de direction, de gestion, d’inspection ou de contrôle dans les domaines sanitaires, 

sociaux ou médico-sociaux et notamment de celles relevant du ministère chargé de la santé et 

du ministère chargé des affaires sociales. Elle assure un enseignement supérieur en matière de 

santé publique, contribue aux activités de recherche, et développe des relations 

internationales. 

 

 Statut juridique  

Institution de formation de professionnels de Santé de haut niveau 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de la Santé  

 

 Année de creation  

1994 

 

 Services proposés 

o Formation 

o Recherche 

o Expertise et prestations des services  

o Appui au système de santé 

 

 Domaines d’expertise  

L’Ecole offre des études spécialisées en management hospitalier, gestion des programmes 

sanitaires, épidémiologie de Santé Publique, et santé de famille et santé communautaire. 

 

 Langues de travail 
Anglais, Arabe et Français 

 

 Site web  

ensp.sante.gov.ma/Pages/Accueil.aspx 

 

 Informations/Contacts 

Directeur: Dr Mina ABAACROUCHE 

Email: mina.abaacrouche@gmail.com 

Point focal : Mme Hayat SEDRATI, Chargée de la gestion du site web de l'ENSP 

Email: sedratihayat@gmail.com 

 

Adresse: Rue Lamfadel Cherkaoui , Madinat Al Irfane Rabat, BP- 6329, Maroc 

Téléphone: +212 5 37683162 

Fax: +212 5 37683161 

Email: ensp@sante.gov.ma 

  

http://ensp.sante.gov.ma/Pages/Accueil.aspx
mailto:mina.abaacrouche@gmail.com
mailto:sedratihayat@gmail.com
mailto:ensp@sante.gov.ma
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Ecole Nationale Supérieure de l’Administration 
 

 

 Membre du Forumed 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation 

Formation des hauts cadres de l’administration publique 

 

 Statut juridique  

Etablissement public doté de la personnalité morale et de l’autonomie financière 

 

 Institution de tutelle  

Présidence du gouvernement 

 

 Année de création  

2015 

 

 Services proposés  

o Formation initiale et continue 

o Stages 

o Recherche appliquée 

o Etudes et Publication 

o Coopération  

o Mastères spécialisés 

 

 Domaines d’expertise 

Management public, modernisation de l’administration publique, accompagnement des 

réformes administratives, accompagnement et évaluation des politiques publiques 

 

 Langues de travail 
Arabe et Français 

 

 Site web  

www.ensa.gov.ma 

 

 Informations/contacts 

Directeur général: M. Rachid MELLIANI 

Email: rachidmeliani@gmail.com 

Point focal: Mme Chafika AGUEZNAY 

Email: cagueznay@gmail.com 

 

Adresse: N° 1, Avenue de la victoire, Rabat, Maroc 

Téléphone: +212 537 731450 / 263643 

Fax: +212 537 730929 / 260223 

Email: ensa2014.rabat@gmail.com 

 

 

  

http://www.ensa.gov.ma/
mailto:rachidmeliani@gmail.com
mailto:cagueznay@gmail.com
mailto:ensa2014.rabat@gmail.com


94 

 

Institut des Finances 
 

  

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Institut des Finances est l'opérateur de formation au sein du Ministère de l’Economie et des 

Finances afin d’accompagner l'évolution et la technicité des missions du ministère et 

accompagner les réformes récentes d'envergure. 

 

 Statut juridique  

Unité administrative 

 

 Institution de tutelle  

Direction des Affaires Administratives et Générales au Ministère de l’Economie et des 

Finances  

 

 Année de création  
2007 

 

 Services proposés  

o Formation dans les domaines relatifs à la mission du Ministère 

o Séminaires et forums 

 

 Domaines d’expertise  
Affaires juridiques et contentieuses, loi des finances et budgétisation, contrôle, audit et 

inspection, économie et finances, fiscalité, gestion des ressources humaines, management, 

communication et négociation, développement des capacités, systèmes d’informatique et 

nouvelles technologies, langues 

 

 Langues de travail 
Arabe et Français 

 

 Site web  

www.finances.gov.ma 

 

 Informations/contacts de contact 

Directeur : M. Hakim FIRADI 

Email: firadi@daag.finances.gov.ma 

Point focal: Mme Ouahbia HAMDAOUI, Chef de service de suivi et mise en œuvre de la 

Formation 

Email: hamdaoui@daag.finances.gov.ma 

 

Adresse: Rue Mohamed V, Quartier Administratif, Ministère de l’Economie et des Finances, 

Rabat, Maroc 

Téléphone : +212 537677501-8 

Fax: +212 537677226 

 

  

http://www.finances.gov.ma/
mailto:firadi@daag.finances.gov.ma
mailto:hamdaoui@daag.finances.gov.ma
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Ministère de la Fonction Publique et de la Modernisation de 
l’Administration 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le ministère est chargé de développer les politiques de la fonction publique et la 

modernisation de l’administration, et de veiller sur leur mise en œuvre et cohérence pour 

l'ensemble des personnels de l'Etat, des collectivités locales et des établissements publics. 

 

 Statut juridique  

Administration publique 

 

 Institution de tutelle  

Ministère délégué auprès du Premier ministre 

 

 Services proposés 

o Proposition de mesures pour améliorer la gestion des ressources humaines et valoriser 

les administrations publiques  

o Proposition et soutien à la simplification des procédures administratives 

o Rationalisation des structures administratives 

o Contribution à la préparation et à l'activation de la décentralisation administrative 

o Contribution au développement des services publics de qualité 

o Renforcement de la transparence  

o Création et gestion des bases de données des fonctionnaires 

o Etudes, enquêtes et statistiques 

o Développement du numérique au sein de l’administration 

 

 Domaines d’expertise  
Fonction publique et réforme administrative 

 

 Langues de travail 
Arabe, Français et Anglais 

 

 Site web  

www.mmsp.gov.ma 

 

 Informations/contacts 

Secrétaire Général: M. Ahmed LAAMOUMRI  

Email: ahmedlaamoumri@gmail.com; a.laamoumri@mmsp.gov.ma 

Point focal: M. Samir BOUGGAR, Chef de la section coopération 

Email: s.bouggar@gmail.com ; s.bouggar@mmsp.gov.ma 

 

Adresse: Rue Ahmed Cherkaoui, B.P: 1076, Quartier administratif, Agdal, Rabat, Maroc 

Téléphone : +212 537679973 

Fax: +212 537680283 

Email: info@mmsp.gov.ma 

 

 

 

  

http://www.mmsp.gov.ma/
mailto:ahmedlaamoumri@gmail.com
mailto:a.laamoumri@mmsp.gov.ma
mailto:s.bouggar@gmail.com
mailto:s.bouggar@mmsp.gov.ma
mailto:info@mmsp.gov.ma
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Mauritanie 
 

Ministère des Affaires Economiques 
  

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le Ministère des Affaires Économiques a pour mission générale de concevoir, coordonner et 

assurer le suivi de l’exécution de la politique économique et sociale du Gouvernement. Il 

prépare, en collaboration avec les institutions concernées, les plans pluriannuels de mise en 

œuvre du cadre stratégique de lutte contre la pauvreté, et assure le suivi de leur exécution.  

 

 Statut juridique  

Administration publique 

 

 Institution de tutelle  

Gouvernement de la Mauritanie 

 

 Services proposés 

o Elaboration et suivi de politiques  

o Préparation du budget général 

o Elaboration de statistiques  

o Coopération économique et financière  

o Etudes et recherche   

 

 Domaines d’expertise  
Balance de paiements, finances publiques, investissement, et développement 

 

 Langues de travail 
Arabe et Français 

 

 Site web  

www.economie.gov.mr 

 

 Informations/contacts 

Point focal: M. Isselmou Mohamed Vall SEYID, Conseiller pour le développement 

institutionnel et les ressources humaines 

Email: mv_seyid@yahoo.fr 

 

Téléphone : +222 44480459 

Email: ouldmodou@gmail.com 

 

  

http://www.economie.gov.mr/
mailto:mv_seyid@yahoo.fr
mailto:ouldmodou@gmail.com
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Monténégro 
 

Ecole Régionale d’Administration Publique (RESPA) 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

o Améliorer la coopération régionale et promouvoir l'apprentissage partagé. 

o Soutenir le développement de l'administration publique dans les pays de la région et à 

travers cela, soutenir l'intégration au sein de l'Union Européenne. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public à caractère administrative 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du ministère de l’Intérieur 

 

 Année de création  

 2003 

 

 Services proposés  

Formation et Développement de l'administration publique et de la réforme de la fonction 

publique 

 

 Domaines d’expertise 

La vision de ReSPA est la réalisation d'une administration publique moderne, efficace, 

innovante, responsable et professionnelle dans les Balkans occidentaux 

 

 Langues de travail 
Anglais 

 

 Site web  

www.respaweb.eu 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Suad MUSIC 

Email: respa-info@respaweb.eu 

 

Adresse: Branelovica, 81410 Danilovgrad, Monténégro 

Téléphone: +382 20817200 

Fax: +382 20817238 

Email: respa-info@respaweb.eu 

 

 

 

  

http://www.respaweb.eu/
mailto:respa-info@respaweb.eu
mailto:respa-info@respaweb.eu
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Oman 

Institut d’Administration Publique 
 

 

 Membre du Forumed 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation 

L'Institut d'Administration Publique vise à renforcer les capacités des fonctionnaires dans 

l'administration publique, en ligne avec les plans et les programmes de réforme administrative 

et de développement du gouvernement. Ces activités comprennent également la recherche et 

le conseil. 

 

 Status juridique 

Unité de gouvernement de l'autonomie administrative et financière 

 

 Institution de tutelle  

Ministère de la fonction publique 

 

 Année de creation   

1977 

 

 Services proposés 

o Formation 

o Recherche 

o Conseil  

o Documentation et information à partir de la bibliothèque spécialisée de l’Institut 

 

 Domaines d’expertise 

Administration publique 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.ipa.gov.om 

 

 Informations/contacts 

Président Exécutif: M. Zaki Bin Hilal AL BUSAIDI 

Email: zaki@ipa.gov.om 

Point Focal: Chef des relations internationales 

Email: international@ipa.gov.om 

 

Adresse : B.P: 1994 Ruwi, Code Postal 112, Muscat, Sultanat d’Oman 

Téléphone: +968 24600205 / 602386 

Fax: +968 24602066 

 

  

http://www.ipa.gov.om/
mailto:zaki@ipa.gov.om
mailto:international@ipa.gov.om
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Ministère de la Fonction Publique 
 

 

 Membre du GIFT MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le ministère de la Fonction publique examine et évalue les politiques de la fonction publique, 

les plans et les procédures nationales, en vue de les mettre en œuvre, de les développer et de 

les soumettre à la Commission de la fonction publique. 

 

 Statut juridique  

Administration publique 

 

 Institution de tutelle 

Gouvernement d'Oman 

 

 Services proposés  

o Mise en œuvre des politiques et des plans de la fonction publique 

o Proposition des lois de la fonction publique et des pensions  

o Participation à la préparation des structures organisationnelles de l'administration 

publique 

o Conception de description de poste et des profils pour l'administration publique 

 

 Domaines d’expertise 

Perfectionnement professionnel et gestion des ressources humaines au niveau de 

l'administration centrale 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.mocs.gov.om 

 

 Informations/contacts 
Point focal: Dr. Hamad AL GHAFARI, Conseiller 

Email: d.hammad27@gmail.com 

 

Adresse: B.P 168, Code postal 15, Sultanat d' Oman 

Téléphone: +968 24889370 

Fax: +968 24689488 

 

 

 

  

http://www.mocs.gov.om/
mailto:d.hammad27@gmail.com
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Palestine 
 

Autorité de l’Eau Palestinienne 
 

 

 Membre du Forumed 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission principale de l’Autorité de l’Eau Palestinienne est d’organiser et gérer le secteur 

de l'eau et des eaux usées en Palestine. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public 

 

 Institution de tutelle   

Sous la tutelle du Ministre de l’Ecologie 

 

 Année de création  

1992 

 

 Services proposés  

Formations sont mises à disposition afin de sécuriser l’eau en Palestine 

 

 Domaines d’expertise  

L'eau est considérée comme le nerf principal de la vie avec toute sa vie, humaine, 

l'environnement, la santé, l'économie et les aspects sociaux. Le concept de sécurité de l'eau est 

si étroitement lié à la sécurité alimentaire, deux composantes essentielles de la prospérité et de 

développement qui ont un rôle important dans la consolidation de la sécurité nationale. 

 

 Langues de travail 
Anglais et Arabe 

 

 Site web  

www.pwa.ps 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. le Ministre Mazen GHONAIM 

 

Adresse: Alersal, Masaef, Kamal Naser Street P. 2174 Ramallah, West Bank, Palestine 

Téléphone: +970 22987665 

Fax: +970 2298733 

Email: pwa@pwa.ps 

 

  

http://pwa.ps/
mailto:pwa@pwa.ps
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Autorité Monétaire Palestinienne 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Autorité Monétaire Palestinienne est responsable de la formulation et la mise en œuvre des 

politiques monétaires et bancaires pour maintenir la stabilité des prix et une faible inflation, 

favoriser la stabilité financière et la protection du secteur bancaire, et promouvoir une 

croissance économique durable. 

 

 Statut juridique  

Institution publique autonome 

 

 Année de création  
1997 

 

 Services proposés  

o Emission et gestion de la monnaie 

o Conseil économique et financier  

o Recherche 

o Statistiques 

o Formation 

 

 Domaines d’expertise  
Politique monétaire, stabilité financière, contrôle bancaire et supervision, croissance 

économique 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.pma.ps 

 

 Informations/contacts 

Point focal: M. Najeh HAMAMRA, Chef de la division Formation et développement 

Email: nhamamra@pma.ps 

 

Adresse: Rue Nablus, Al-Bireh, Ramallah, B.P 452, Palestine  

Téléphone : +970 22415251  

Fax: +970 22409922 

Email: info@pma.ps 

 

 

  

http://www.pma.ps/
mailto:nhamamra@pma.ps
mailto:info@pma.ps?subject=Contact%20Us
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Conseil Général du Personnel 
 
 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation 

Le Conseil Général du Personnel contrôle les systèmes et procédures de la Fonction Publique 

et contribue à sa modernisation. En tant qu'organe technique, il met en œuvre les politiques et 

réglementations issues du Conseil des ministres. Il assure la réglementation du travail et 

établit les procédures de surveillance des organismes gouvernementaux. 

 

 Statut juridique  

Organisme gouvernemental indépendant 

 

 Institution de tutelle  

Présidence du Conseil des Ministres 

 

 Année de creation   

1994 

 

 Services proposés  

o Elaboration des politiques de recrutement 

o Contrôle administratif 

o Conseil  

o Formation 

 

 Domaines d’expertise 

Développement administratif et réglementation, fonction publique, contrôle administratif a 

priori, développement des capacités, formation professionnelle 

 

 Langues de travail 
Arabe  

 

 Site web  

www.gpc.pna.ps 

 

 Informations/contacts 

Président: M. Moussa ABOU ZEID 

Email: chairman@gpc.gov.ps 

 

Adresse: Ramallah, Palestine 

Téléphone: +970 2 2980644 / 2987792 

Fax: +970 2 2967971 

Email: info@gpc.gov.ps 

 

  

http://www.gpc.pna.ps/
mailto:chairman@gpc.gov.ps
mailto:info@gpc.gov.ps
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Institut des Finances et Impôts 
 

 

 Membre du Forumed 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Institut des Finances et Impôts en Palestine œuvre pour le renforcement des capacités des 

fonctionnaires en gestion des finances publiques (GFP), à partir de la formation de haute 

qualité dans le domaine des finances, de la gestion des ressources humaines et de la 

communication institutionnelle. Il vise le développement d’une culture et langage communs 

autour de la GFP. 

 

 Statut juridique 

Institution indépendante au niveau financier et administratif 

 

 Institution de tutelle  

Créée en collaboration avec le ministère des Finances 

 

 Année de création  
2011 

 

 Services proposés 
o Renforcement des capacités des agents publics au niveau central et local en GFP 

o Élaboration et mise en place de programmes de formation de haute qualité en ligne 

avec les dernières réformes de la GFP 

o Promotion d’une culture commune autour de la GFP et des concepts économiques  

o Promotion de la recherche scientifique et publications 

 

 Domaines d’expertise  
Finances publiques et impôts 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.ppfi.ps 

 

 Informations/contacts 

Directrice : Mme Nihad YOUNIS 

Email: nyounis@ppfi.ps 

Point focal: M. Abed Alfatah HAJJI, Directeur administratif et financier 

Email: a.hajji@ppfi.ps 

  

Adresse: Rue Nablus, Immeuble Al Rukham, 6ème étage, AlBireh, Palestine 

Téléphone : +970 2 2416036/7 

Fax: +970 2 2416038 

Email: info@ppfi.ps 

 

 
 

 

  

http://www.ppfi.ps/
mailto:nyounis@ppfi.ps
mailto:a.hajji@ppfi.ps
mailto:info@ppfi.ps
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Institut National d’Administration 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation 

L'Institut National d'Administration (NIA) vise à renforcer l'administration publique afin 

d'améliorer la prestation de services aux collectivités locales. Il œuvre pour assurer la 

performance des institutions gouvernementales nationales et locales en fournissant au 

personnel un accès à des programmes et ateliers de formation professionnelle de haute 

qualité. 

 

 Statut juridique 

Agence publique autonome 

 

 Institution de tutelle  

Conseil Economique Palestinien pour le Développement et la Reconstruction – PECDAR 

 

 Année de création  
2003 

 

 Services proposés 
Formation 

 

 Domaines d’expertise  
Gestion, finances, administration, gouvernance, état de droit, médias et démocratie 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.pecdar.ps 

 

 Informations/contacts 

Directeur : Dr. Mohammad SHTAYYEH 

Email: ata@pecdar.pna.net; shtayyeh@planet.edu 

 

Adresse: Bureau Principal, Jérusalem, B.P: 54910, Ramallah, Palestine 

Téléphone : +970 22974300 

Fax: +970 22974331 

Email : info@pecdar.pna.net 

 

  

http://www.pecdar.ps/
mailto:ata@pecdar.pna.net
mailto:shtayyeh@planet.edu
mailto:info@pecdar.pna.net
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Ministère des Finances et de la Planification 
 

 

 Membre du Forumed 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation 

Le ministère des Finances cherche à gérer les fonds publics de manière plus efficace grâce à 

la rationalisation des dépenses, sur la base des systèmes financiers transparents et équitables, 

et des procédures réglementaires solides. 

 

 Statut juridique 

Administration publique 

 

 Institution de tutelle  

Autorité palestinienne 

 

 Année de création  
1994 

 

 Services proposés 
o Développement des politiques des finances publiques 

o Gestion des Finances Publiques 

o Gestion des subventions, 

o Gestion des biens du gouvernement 

 

 Domaines d’expertise  
Gestion des finances publiques, gestion de la dette, fiscalité, achats publics, planification 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.pmof.ps 

 

 Informations/contacts 

Point focal: Dr. Rana JADALLAH, Superviseur général des affaires administratives 

Email: r_imj@yahoo.com; ministeroffice@pmof.ps 

 

Adresse: Domaine Al Masayef, derrière Electricité de Jérusalem, Ramallah, Palestine 

Téléphone: +970 22978770 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

http://www.pmof.ps/
mailto:r_imj@yahoo.com
mailto:ministeroffice@pmof.ps
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Université de Birzeit 
 

  

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L'Université de Birzeit cherche à maintenir l'excellence dans l'enseignement et 

l'apprentissage, faire progresser les connaissances par la recherche, et de contribuer au service 

communautaire. Elle croit fermement en la liberté de pensée et d'expression, les pratiques 

démocratiques, le pluralisme intellectuel et un discours civilisé. L'Université vise à contribuer 

à la civilisation humaine issue de l'héritage arabo-islamique. 

 

 Statut juridique  

Université publique non Gouvernementale 

 

 Institution de tutelle 

Sous la tutelle du Ministère de l'Education et de l'Enseignement supérieur 

 

 Année de création  

1992 

 

 Services proposés  

o Enseignement supérieur  

o Recherches 

o Service pour la communauté 

 

 Domaines d’expertise  

Education, recherche, leadership d'opinion, expression artistique et service communautaire 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.birzeit.edu 

 

 Informations/contacts 

Directeur: Dr Abdul Latif ABU HIJLEH 

 

Adresse: P.O. Box 14, Birzeit West Bank, Palestine 

Téléphone: +972 2 2982000 

Fax: +972 2 2810656 

Email: pr@birzeit.edu 

 

 
 
 

  

http://www.birzeit.edu/
mailto:pr@birzeit.edu
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Portugal 

Institut National d’Administration 
 
 

 Membre du Forumed 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission de l’Institut National d’Administration est de développer, qualifier et gérer la 

mobilité de la main-d'œuvre dans les fonctions publiques, visant à intégrer les processus de 

développement organisationnel et vise à: 

o Constituer une référence nationale dans le domaine de la formation et de veiller à la 

coopération technique internationale. 

o Être un excellent service dans la qualification et la gestion intégrée des ressources 

humaines de l'administration publique. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle de l’Etat 

 

 Année de création  

1975 

 

 Services proposés 

Formation initiale et continue 

 

 Domaines d’expertise 

Administration 

 

 Langues de travail 
Anglais 

 

 Site web  

www.ina.pt 

 

 Informations/contacts 

Directeur: Dr. Mafalda Sofia Nunes Lopes DOS SANTOS 

Email: ina@ina.pt 

 

Adresse: R. Filipe Folque 44, 1069-123 Lisboa, Portugal 

Téléphone: +351 21 4465300 

Fax: +351 21 4465444 

Email: ina@ina.pt 

 

  

http://www.ina.pt/
mailto:ina@ina.pt
mailto:ina@ina.pt
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Qatar 
 

Institut de Développement Administratif 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation 

L'Institut de Développement Administratif vise à développer les capacités des fonctionnaires 

au sein des organismes gouvernementaux, à travers la formation et le développement des 

compétences spécialisées. Il œuvre pour l'amélioration de la créativité et la productivité des 

agents publics. 

 Statut juridique 

Institution publique 

 

 Institution de tutelle 

Ministère du Développement administratif, du Travail et des Affaires sociales 

 

 Année de creation  

1960 

 

 Services proposés  

o Préparation et mise en œuvre des plans de formation annuels en fonction des besoins 

o Amélioration la qualité de la formation à partir de normes 

o Echange d'expertise avec les organisations locales, régionales et internationales 

 

 Domaines d’expertise 

Administration publique, finances, comptabilité, technologie de l'information, législation, et 

développement du capital humain 

 

 Langues de travail 

Arabe et Anglais 

 

 Site web  
www.adlsa.gov.qa 

 

 Informations/contacts 
Directeur général: Dr. Hadi Bin Said AL KHIYARAIN 

Email: info@ad.gov.qa 

Point focal: M. Abdallah Youssef AL MALKI, Directeur de la coopération internationale 

Email: dr.aalmalki@ad.gov.qa 

 

Adresse: B.P 7677, Doha, Qatar 

Téléphone: +974 40288888 

Email: info@ad.gov.qa  

 

 

  

http://www.adlsa.gov.qa/
mailto:info@ad.gov.qa
mailto:dr.aalmalki@iad.gov.qa
mailto:info@ad.gov.qa
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Ministère des Finances 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 
 

 Mission et mandat de l’organisation 
Le ministère des Finances a pour objectif d’assurer la conformité de la politique budgétaire 

avec les exigences nationales de développement. Il étudie la situation financière et 

économique, et évalue les politiques fiscales. 

 

 Statut juridique 
Administration publique 

 

 Institution de tutelle  
Gouvernment du Qatar 

 

 Année de création 
1960 

 

 Services proposés  
o Gestion des finances publiques et de la dette 

o Investissement dans les ressources-clés et amélioration de l'intégration économique  

o Développement de l’infrastructure et des services, et stimulation du secteur privé 

o Amélioration de la performance du gouvernement à travers le« e-gouvernement » 

 

 Domaines d’expertise 
Gestion des finances publiques, conseil, services électroniques et formation. 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  
www.mof.gov.qa 

 

 Informations/contacts 
Directrice des ressources humaines: Mme Hemyan Mansour KHATER 

Email: hemyan@mof.gov.qa 

Point focal: Dr. Salem AL KHALIFA, Spécialiste en formation 

Email: salemkh@mof.gov.qa 

 

Adresse: Ministère des finances, Rue Corniche 83, Doha, Qatar 

Téléphone: +974 44461431 

Fax: +974 44415268 

Email: info@mof.gov.qa 

 

  

http://www.mof.gov.qa/
mailto:hemyan@mof.gov.qa
mailto:salemkh@mof.gov.qa
mailto:info@mof.gov.qa
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Royaume d'Arabie Saoudite 
 

Institut d’Administration Publique 
 

  

 Membre du Réseau GIFT-MENA 
 

 Mission et mandat de l’organisation 
L'Institut d’Administration Publique contribue à la réalisation de la modernisation 

administrative en conformité avec les priorités de développement du Royaume, à travers le 

développement des capacités des fonctionnaires. Il soutient les efforts de réforme 

administrative et fournit des conseils aux ministères et autres organismes gouvernementaux. 

 Statut juridique 
Institution publique indépendante 

 

 Institution de tutelle 
Ministère de la Fonction Publique 

 

 Année de creation  
1960 

 

 Services proposés  
o Renforcement des capacités et développement des compétences en gestion 

o Préparation et diffusion des travaux de recherche en administration publique 

o Mise à disposition de bonnes pratiques internationales en langue arabe 

o Services de conseil et de recherche au niveau arabe, régional et international 

 

 Domaines d’expertise 
Administration publique, développement administratif, et développement du capital humain 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  
www.ipa.edu.sa 

 

 Informations/contacts 
Directeur Général: Dr. Mushabab Bin Ayidh Bin Abdallah AL-QAHTANI 

Email: alim@ipa.edu.sa  

 

Adresse: B.P:205 Al Riyadh, 11411, Arabie Saoudite 

Téléphone: +966 114768888 

Fax: +966 114792136 

Email: ipaksa@yahoo.com 

 

 

 
 

  

http://www.ipa.edu.sa/
mailto:alim@ipa.edu.sa
mailto:ipaksa@yahoo.com
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Soudan 
 

Académie des Etudes Financières et Economiques 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 
 

 Mission et mandat de l’organisation 
L'Académie des Etudes Financières et Economiques vise à développer les capacités des 

fonctionnaires intermédiaires et supérieurs dans les domaines économiques et financiers. Elle 

fournit également une formation spécialisée sur les marchés publics et la gestion des stocks 

pour une meilleure gestion des finances publiques. Elle fournit des services de conseil et de 

recherche pour les secteurs économiques et financiers dans le pays. 

 

 Institution de tutelle 
Ministère des finances et de la planification économique 

 

 Services proposés  
o Formation spécialisée 

o Conseil financier et économique 

o Recherche scientifique 

 

 Domaines d’expertise 
Gestion des finances publiques, achats publics, gestion et planification économique 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  
www.mof.gov.sd 

 

 Informations/contacts 
Directeur: Dr. Abdel Moneim ELTAYEB 

Email: abuamona65@yahoo.com 

 

Adresse: Ministère des finances et de la planification économique, Khartoum, Soudan 

Téléphone: +249 183779828  

Fax : +249 183771970 

 

 

  

http://www.mof.gov.sd/
mailto:alashi55@gmail.com
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Académie du Soudan pour les Sciences Administratives 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L'Académie du Soudan pour les sciences administratives est une institution nationale de 

développement, polyvalente et spécialisée dans la formation administrative. Elle vise à 

renforcer les capacités des fonctionnaires afin d’exercer leurs fonctions selon des normes et 

exigences de la fonction publique moderne, afin de mieux répondre aux attentes des citoyens. 

 

 Statut juridique  

Institution publique autonome 

 

 Institution de tutelle  

Ministre du Travail et de la Réforme Administrative 

 

 Année de création  
1978 

 

 Services proposés 

o Formation pour l’ensemble des fonctionnaires 

o Recherche 

o Services de conseil 

 

 Domaines d’expertise  
Développement administratif, renforcement des capacités, ressources humaines et financières, 

politiques publiques et décentralisation administrative, gestion et économie 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Informations/contacts 

Directeur : Dr. Amir AL MAAMOUN 

Email: sudanacad@gmail.com 

 

 

  

mailto:sudanacad@gmail.com
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Banque Centrale du Soudan 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La Banque Centrale du Soudan assure la stabilité monétaire à travers une politique monétaire 

efficace, ainsi que la sécurité et le développement du système bancaire. Elle assure la 

diffusion des connaissances bancaires, et contribue à la mise à disposition d'un environnement 

attractif pour les investissements. 

 

 Statut juridique  

Agence publique autonome 

 

 Année de création  
1960 

 

 Domaines d’expertise  
o Emission de monnaie 

o Contrôle et supervision 

o Conseil financier et monétaire 

o Développement du capital humain 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.cbos.gov.sd 

 

 Informations/contacts 

Point focal: M. Mohamad OBIED, Directeur de la Planification et du Développement des 

Ressources Humaines 

Email: mohamed.elobied@cbos.gov.sd 

 

Adresse: Rue Gamhoria, Almogran, B.P: 313, Khartoum, Soudan 

Téléphone : +249 187056086 / 187056030 

Fax: +249 183780015 

 

 

  

http://www.cbos.gov.sd/
mailto:mohamed.elobied@cbos.gov.sd
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Conseil National de la Formation 
  
 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 
 

 Mission et mandat de l’organisation 
Le Secrétariat du Conseil National de la Formation coordonne et gère le secteur de la 

formation au Soudan. Il développe et assure le suivi de la mise en œuvre des politiques et des 

directives de formation, tout en surveillant les centres de formation nationaux et privés. Il 

fournit également les ressources nécessaires à la mise en œuvre de la formation à l'échelle 

nationale. 

 Statut juridique 
Institution gouvernementale indépendante 

 

 Institution de tutelle  
Ministère du Développement des ressources humaines 

 

 Année de creation  
Créé en 1949, le secrétariat a été créé en 2004 

 

 Services proposés 
o Gestion de la mise en œuvre de la formation au Soudan et à l'étranger 

o Accréditation des centres de formation privés au Soudan, 

o Rôle consultatif auprès du gouvernement sur la création d'institutions de formation 

o Recherche 

 

 Domaines d’expertise 
Administration publique, finances publiques et législation 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  
www.nct.gov.sd 

 

 Informations/contacts 
Secretaire général: Prof. Awatif Abdelbagi ELEGAMI 

Email: Elegami4@hotmail.com 

 

Adresse: Rue Al Joumhouria, Nord-Est de l’Agence pour l’Information Sona, Khartoum, 

Soudan 

Téléphone: +249 183781430 / 183778563 

Fax: +249 183778565 

Email: info@nct.gov.sd 

 
  

http://www.nct.gov.sd/
mailto:Elegami4@hotmail.com
mailto:info@nct.gov.sd
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Conseil Suprême pour la Gouvernance Locale et le Développement 
des Ressources Humaines / Etat du Kordofan Sud 
 

  

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 
 Informations/contacts 

Président: S.E. Mr. Ali Ahmad DUGHASH 

 

Téléphone : +249 912363850 

Email: dugash1@hotmail.com; skshchd2012@hotmail.com 

 

 

 
 

 

 

 
  

mailto:Dugash1@hotmail.com
mailto:skshchd2012@hotmail.com
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Ministère des Finances et de la Planification Economique 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 
 

 Mission et mandat de l’organisation 
Le ministère des Finances et de la Planification Economique gère l'économie nationale en 

ligne avec les orientations et les programmes économiques et sociales stratégiques de l'État. Il 

crée des approches nouvelles et améliorées de la gestion des finances publiques et de 

l'économie nationale, tout en renforçant les capacités du capital humain impliqué dans les 

efforts de redressement et de croissance économique. 

 Statut juridique 
Administration publique 

 

 Institution de tutelle  
Gouvernement du Soudan 

 

 Année de creation  
1954 

 

 Services proposés 
o Développement des stratégies et plans économiques et financiers 

o Préparation et exécution du budget 

o Gestion des bases de données 

o Développement du capital humain 

 

 Domaines d’expertise 
Gestion des finances publiques, développement économique et social, sécurité alimentaire, 

ressources humaines et planification 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web 
www.mof.gov.sd 

 

 Informations/contacts 
Secrétaire Général: M. Amro Dafaallah FARJALLAH 

Email: admin@mofdgoia.gov.sd 

 

Adresse: Ministère des finances et de la planification économique, Khartoum, Soudan 

Téléphone: +249 183777672 

Fax: +249 183772843 

Email: info@mof.gov.sd 

 
  

http://www.mof.gov.sd/
mailto:admin@mofdgoia.gov.sd
mailto:info@mof.gov.sd
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Ministère des Finances, de l'Economie et du Travail – Etat de la Mer 
Rouge 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation 

Le ministère des Finances, de l'Economie et du Travail gère les activités financières et 

budgétaires ainsi que les activités économiques, les affaires de la fonction publique y compris 

le recrutement et la formation des fonctionnaires. 

 

 Statut juridique  

Créé par la Constitution du Soudan qui a établi le régime fédéral. L'Etat de la Mer Rouge est 

l'un des Etats du Soudan. 

 

 Institution de tutelle  

Gouvernement de l'Etat de la Mer Rouge – Soudan 

 

 Année de création 

1996 

 

 Services proposés 

o Les fonctions du ministère des finances 

o Elaboration des plans de formation au niveau du gouvernement 

o Coordination avec les centres de formation du service public, et les centres privés 

dans leur exécution du plan annuel 

 

 Langues de travail 
Arabe 

 

 Informations/contacts 

Directeur Général: Mr. Mohammad Ahmad Adam ISSA 

 

Adresse: Port Soudan, Etat de la Mer Rouge, Soudan 

Téléphone: +249 912310715 

Email: mhadam1958@gmail.com / halfawee@hotmail.com 

 
 

 

 

 

 
  

mailto:Mhadam1958@gmail.com%20/
mailto:halfawee@hotmail.com
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Syrie 
 

Institut National d’Administration 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 
 

 Mission et mandat de l’organisation 
L'Institut National d'Administration contribue à la modernisation de l'administration publique 

à travers le renforcement des capacités des fonctionnaires en conformité avec les plans 

nationaux. Il supervise également la mise en œuvre des programmes nationaux de formation 

et de la coopération internationale et fournit des conseils techniques. 

 

 Statut juridique  
Institution publique avec une autonomie administrative 

 

 Institution de tutelle 
Sous tutelle du Ministre de l'Enseignement Supérieur 

 

 Année de creation  
2002 

 

 Services proposés  
o Formation initiale et continue 

o Assistance technique 

 

 Domaines d’expertise 
Législation économique et financière, services publics et administration, systèmes de 

protection sociale, décentralisation, planification régionale, relations internationales et 

coopération, achats publics, gestion de crise, gestion du changement, compétences en 

communication 

 

 Langues de travail 
Arabe, Français et Anglais 

 

 Site web  
www.ina.edu.sy 

 

 Informations/contacts 
Directeur: Dr. Fawaz Al HAMWI 

Email: info@ina-syrie.com 

 

Adresse: El Tell, Campus des sciences politiques, B.P 12866 Damas, Syrie 

Téléphone: +963 115948270 

Fax: +963 115948071 

Email: info@ina-syrie.com 

 
 

 

  

http://www.ina.edu.sy/
mailto:info@ina.com
mailto:info@ina.com
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Institut Supérieur de Développement Administratif 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 
 

 Mission et mandat de l’organisation 
L'Institut Supérieur de Développement Administratif contribue à l'amélioration de 

l'administration publique à travers l'éducation post-universitaire, la formation, la recherche et 

les publications scientifiques. Il fournit l’assistance technique aux ministères, aux organismes 

gouvernementaux et aux diverses institutions publiques et privées. 

 Statut juridique 
Institution publique 

 

 Institution de tutelle  
Université de Damas - Ministère de l'Enseignement Supérieur 

 

 Année de creation  
1979 

 

 Services proposés  
o Recherche scientifique 

o Documentation  

o Services de conseil administratifs et productifs 

o Formation des fonctionnaires des ministères et institutions publiques, ainsi que des 

organismes publics et privés 

 

 Domaines d’expertise 
Développement organisationnel et institutionnel, budget de performance, marketing et 

management international, stratégie de planification, formation de formateurs 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  
www.damascusuniversity.edu.sy/ins/hiad/ 

 

 Informations/contacts 
Directeur: Dr. Osama ALFARRAJ 

Email: hiad@scs-net.org 

 

Adresse: Halbouni, Rue Halbouni, B.P 12890 Damas, Syrie 

Téléphone: +963 11 33923079 

Fax: +963 11 2453618 

Email: hiad@scs-net.org 

 

  

http://www.damascusuniversity.edu.sy/ins/hiad/
mailto:hiad@scs-net.org
mailto:hiad@scs-net.org
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Tunisie 

Centre de Formation et d’Appui à la Décentralisation 
 

 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le Centre de Formation et d’Appui à la Décentralisation(CFAD) développe des formations en 

réponse aux besoins des collectivités locales. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public administratif 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Ministère de l’Intérieur 

 

 Année de création  

1994 

 

 Services proposés 

Formations continues pour les personnels régionaux, communaux et les cadres de 

l’administration centrale chargés du développement local 

 

 Domaines d’expertise 

Formations pour les collectivités locales 

 

 Langues de travail 
Arabe et Français 

 

 Site web  

www.cfad.tn 

 

 Plate-forme E-learning 

www.efad.cfad.tn 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Adel BEN YAKHLEF 

Email: aby@topnet.tn 

Point focal: El Wederni TAHAR, Directeur des programmes 

Email: ouedernitahar@hotmail.fr 

 

Adresse: 5 rue Lilas, Mutuelle ville 1002 Tunis, Tunisie 

Téléphone: +216 71845473  

Fax: +216 71845428  

Email: cfad@cfad.tn 

 
 

 
 
 

  

http://www.cfad.tn/
http://www.efad.cfad.tn/
mailto:aby@topnet.tn
mailto:ouedernitahar@hotmail.fr
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Centre National de Formation de Formateurs et d’Ingénierie de 
Formation 
 
 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le Centre National de Formation de Formateurs et d’Ingénierie de Formation (CENAFFIF) 

vise à élaborer et actualiser les programmes de formation professionnelle et aider à leur 

implantation dans les établissements de formation, produire les outils et moyens 

pédagogiques nécessaires, élaborer les plans de formation technique, pédagogique et 

fonctionnelle, et promouvoir la recherche appliquée à l'ingénierie et à l'innovation 

pédagogique dans le domaine de la formation et assister les établissements de formation dans 

l'implantation des nouveaux modes d’organisation pédagogique. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public à caractère non administratif (EPNA) 

 

 Institution de tutelle 

Sous la tutelle du Ministère de la Formation Professionnelle et de l’Emploi  

 

 Année de création  

1993 

 

 Services proposés  

o Formation pédagogique et technique des formateurs  

o Formation fonctionnelle des acteurs de la formation : directeurs d’établissements de 

formation, responsable développement, responsable d’évaluation, etc 

o Formation en ingénierie de formation 

 

 Domaines d’expertise 

Ingénierie de formation et ingénierie pédagogique 

 

 Langues de travail 
Arabe et Français 

 

 Site web  

www.cenaffif.edunet.tn 

 

 Informations/contacts 

Directeur: Mme Aicha SOUISSI ZEMNI  

Mail: direction.generale@cenaffif.nat.tn 

 

Adresse: 5, rue de la France Radés,Ben Arous 2040, Tunisie 

Téléphone: +216 71443994 

Fax: +216 71441375 

  

http://www.cenaffif.edunet.tn/
mailto:direction.generale@cenaffif.nat.tn
http://www.tunisieindex.com/entreprises-par-region/Gouvernorat-BEN%20AROUS/
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Centre National d’Innovation Pédagogique et de Recherches en 
Education 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le Centre a pour mission d’effectuer des études et des recherches couvrant tous les domaines 

de l’éducation et de l’enseignement et de veiller à identifier les innovations pédagogiques afin 

d’améliorer le système éducatif et de l’inscrire dans l’environnement social, culturel et 

économique. 

 

 Statut juridique  

Institution publique 

 

 Institution de tutelle  

Ministère de l’Education  

 

 Année de création  
2001 

 

 Services proposés 

o Formation initiale et continue 

o Recherche 

o Etudes et documentation 

o Stratégies d’évaluation 

o Colloques et séminaires  

 

 Domaines d’expertise  
Production de nouveaux savoirs autour des pratiques d’éducation et de formation, politiques 

éducatives et transformations des systèmes d'enseignement, évaluation externe et audit des 

systèmes éducatifs, élaboration d’une stratégie globale de la recherche pédagogique 

 

 Langues de travail 
Arabe et Français 

 

 Informations/contacts 
Directeur: M. Riyadh BEN BOUBAKER 

Email: riyadhboubaker@yahoo.fr 

  

Adresse: 130, boulevard 9 avril 1938, 1006 Tunis, Tunisie 

Téléphone : +216 71567327 

Fax: +216 71561284 

 

  

http://www.cnipre.edunet.tn/sitefr/Mohamed.zelfani@edunet.tn
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Ecole Nationale d’Administration 
 
 

 Membre du Forumed 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation 

L'Ecole Nationale d’Administration assure la préparation des candidats aux concours de la 

fonction publique, et forme les cadres administratifs de la Tunisie. Elle réalise aussi des  

études et des recherches au profit de l’administration publique. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public à caractère administratif 

 

 Institution de tutelle  

Présidence du Gouvernement 

 

 Année de création  

1949 

 

 Services proposés  

o Organisation des concours d’entrée aux cycles de formation initiale 

o Formation initiale et continue 

o Cycles et sessions de formation destinés aux hauts cadres  

o Etudes et recherches administratives 

 

 Domaines d’expertise 

Leadership, communication, administration publique, économie, droit, gestion des ressources 

humaines, gestion financière 

 

 Langues de travail 
Arabe et Français 

 

 Site web  

www.ena.nat.tn 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Maher SELLAMI 

Email: Maher.sellami@ena.nat.tn 

 

Adresse: 24, Avenue Docteur Calmette, Mutuelle ville, 1082 Tunis, Tunisie 

Téléphone: +216 71848300 

Fax: +216 71794188 

Email: info@ena.nat.tn 

 
 

  

http://www.ena.nat.tn/
mailto:Maher.sellami@ena.nat.tn
mailto:info@ena.nat.tn
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Ecole Nationale des Finances 
 

 

 Membre du Forumed 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L'Ecole Nationale des Finances est chargée d'assurer les besoins du ministère des Finances en 

capital humain compétent à travers la formation initiale, la formation continue et la promotion 

des compétences dans les différents domaines rattachés aux finances publiques.  

 

 Statut juridique  

Institution publique 

 

 Institution de tutelle  

Ministère des Finances  

 

 Année de création  
1991 

 

 Services proposés  

o Formation initiale d'initiation et continue  

o Séminaires et ateliers  

o Publications  

 

 Domaines d’expertise  
Finances publiques, Fiscalité, technologies de l’Information, langues 

 

 Langues de travail 
Arabe, Français et Anglais 

 

 Site web  

www.enf.fin.tn 

 

 Informations/contacts 

Directeur : M. Abdelkader LABBAOUI 

Email: abdelkaderlabbaoui@gmail.com 

Point focal: M. Chokri CHNITI 

Email: chokrichniti@hotmail.fr 

  

Adresse: 10, rue DAG HANERSK JOELD 1001 Tunis, Tunisie 

Téléphone : +216 71347809 

Fax: +216 71338283 

Email: info@enf.tn 

 

  

http://www.enf.fin.tn/
mailto:abdelkaderlabbaoui@gmail.com
mailto:chokrichniti@hotmail.fr
mailto:info@enf.tn
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Institut de Financement du Développement du Maghreb Arabe 
 

 

 Membre du Forumed 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Institut de Financement du Développement du Maghreb Arabe (IFID) a été créé par les 

États tunisien et algérien pour dispenser une formation permettant à ses bénéficiaires 

d’obtenir un diplôme post-Maîtrise dans les domaines en relation avec le financement du 

Développement et plus particulièrement ceux de la Banque et de l'Assurance. 

 

 Statut juridique  

Institution de formation Algéro-Tunisienne 

 

 Année de création  
1981 

 

 Services proposés  

o Formation 

o Recherche 

 

 Domaines d’expertise  
Economie monétaire, analyse financière, marché financier, droit bancaire, fiscalité des 

assurances, techniques de communication, économie internationale 

 

 Langues de travail  
Arabe et Français 

 

 Site web  

www.ifid.org.tn 

 

 Informations/contacts 

Directeur : M. Samir MLAWOUHIA 

Email: mlawouhia.Samir@topnet.tn; mlaouhia.sam@topnet.tn 

 

Adresse: 8, Avenue Tahar Ben Ammar El Manar II, Tunis, Tunisie 

Téléphone : +216 71885011 / 71885211 

Fax: +216 71884188 /  71884220 

Email: ifidmag.inst@ifid.org.tn 

 

 

  

http://www.ifid.org.tn/
mailto:mlawouhia.Samir@topnet.tn
mailto:mlaouhia.sam@topnet.tn
mailto:ifidmag.inst@ifid.org.tn
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Institut Supérieur de la Magistrature 
 

 

 Membre du Forumed  

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission de l’Institut Supérieur de la Magistrature (ISM) est d’assurer aux auditeurs de 

justice une formation théorique et pratique qui les habilite à l'exercice de la profession de la 

Magistrature. 

 

 Statut juridique  

Etablissement public administratif 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du ministère de la Justice et des droits de L'Homme 

 

 Année de creation  

1985 

 

 Services proposés 

Formation initiale et continue 

 

 Domaines d’expertise  

Magistrature 

 

 Langues de travail 
Français et Anglais 

 

 Site web  

www.ism-justice.nat.tn 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Imed DEROUICHE 

Email:derouiche_imed@yahoo.fr 

 

Adresse: Rue De La Gare, Megrine Riadh 2014, Tunisie 

Téléphone: +216 71427400 

Fax: +216 71429200 

Email: info@ism-justice.nat.tn 

 

 
 

 

 
  

http://www.ism-justice.nat.tn/
mailto:derouiche_imed@yahoo.fr
mailto:info@ism-justice.nat.tn
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Ministère du Développement, de l'Investissement et de la 
Coopération Internationale 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le ministère du Développement, de l'Investissement et de la Coopération Internationale 

prépare et coordonne les stratégies et politiques nationales de développement en coordination 

avec les ministères et entités concernés. Il assure le suivi des plans de développement, œuvre 

pour l’ajustement des besoins de financement extérieur et veille sur l’évaluation des projets et 

programmes. 

 

 Statut juridique  

Administration publique 

 

 Institution de tutelle  

Gouvernement de la Tunisie 

 

 Année de création  
1997 

 

 Services proposés 

o Préparation et coordination des politiques et stratégies de développement 

o Information statistique 

o Promotion de la coopération économique et financière, régionale et multilatérale 

o Promotion des investissements étrangers 

o Coopération technique 

o Etudes sur les priorités du développement 

 

 Domaines d’expertise  
Politiques publiques, planification, développement économique, compétitivité économique, 

coopération internationale, gestion des ressources humaines et formation 

 

 Langues de travail 
Arabe et Français 

 

 Site web  

www.mdci.gov.tn 

 

 Informations/contacts 

Point focal: M. Fethi BEN MIMOUN, Directeur Général  de la Coopération Euro-

méditerranéenne 

Email : fethi.benmimoun@mpci.gov.tn 

 

Adresse: 98, Avenue Mohamed V, Place Pasteur, 1002 Tunis Belvedere, Tunisie 

Téléphone : +216 71796616 

Fax: +216 71799069 

Email: boc@mdici.gov.tn 

 

 

  

http://www.mdci.gov.tn/
mailto:boc@mdici.gov.tn
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Ministère des Finances 
 

 

 Membre du Forumed 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le Ministère des Finances a pour mission essentielle l’élaboration et la mise en œuvre de la 

politique de l’Etat en matière financière, monétaire et fiscale. Il participe à la conception des 

objectifs de la politique économique et à la définition des moyens de réalisation appropriés.  

 

 Statut juridique  

Administration publique 

 

 Institution de tutelle  

Gouvernement du Tunisie 

 

 Année de création  
1975 

 

 Services proposés  

o Préparation des projets de loi de finances et exécution du budget 

o Comptabilité publique 

o Suivi des affaires financières au niveau des autorités locales  

o Gestion du trésor public et de la dette publique 

o Octroi de prêts 

o Développement du capital humain 

 

 Domaines d’expertise  
Fiscalité, comptabilité publique, budget et dette publique, assurances, douanes, services 

bancaires et marchés financiers 

 

 Langues de travail 
Arabe et Français 

 

 Site web  

www.finances.gov.tn 

 

 Informations/contacts 

Point focal : Mme Aicha NEFFATI, Directeur Général de la Gestion des Ressources 

Humaines 

Email: aichaneffati@yahoo.fr 

  

Adresse: Place du gouvernement, La Kasbah, 1006,Tunis, Tunisie 

Téléphone : +216 71571888 

Fax: +216 71572390   / 71563959 

 

  

http://www.finances.gov.tn/
mailto:aichaneffati@yahoo.fr
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Présidence du Gouvernement 
 

 

 Membre du Forumed 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La Présidence du Gouvernement programme et coordonne l'action du gouvernement tunisien, 

élabore et met en œuvre les réformes administratives. Elle est responsable de la surveillance 

et du contrôle des dépenses publiques, et de la gestion du service public et l'amélioration de la 

qualité des services. Elle étudie et développe les projets de lois et réglementations, et contrôle 

l'organisation et la productivité au sein des institutions et établissements publics, ainsi que la 

définition des principes stratégiques de l'e-gouvernement, et la planification et la mise en 

œuvre des plans au niveau national. 

 

 Statut juridique  

Administration publique  

 

 Institution de tutelle  

Gouvernement Tunisien  

 

 Services proposés  

o Coordination du travail des administrations publiques 

o Développement des stratégies de la législation et du gouvernement 

o Services de conseil 

o Renforcement des capacités et formation 

o Publications électroniques 

 

 Domaines d’expertise  
Etablissements publics, marchés publics, qualité des services publics, services administratifs, 

fonction publique, développement, planification, législation, gouvernement électronique 

 

 Langues de travail 
Arabe et Français 

 

 Site web  

www.pm.gov.tn 

 

 Informations/contacts 

Point focal : Mme Kaoula LABIDI DRIDI, Directrice générale de la formation et du 

développement, Ministère de la Fonction publique, de la gouvernance et de la lutte contre la 

corruption 

Email: khaoula.labidi@pm.gov.tn 

 

Adresse: Place du Gouvernement, La Kasba, 1020, Tunis, Tunisie 

Téléphone : +216 71560400 

Email: boc@pm.gov.tn 

  

http://www.pm.gov.tn/
mailto:khaoula.labidi@pm.gov.tn
mailto:boc@pm.gov.tn
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Turquie 

Institut d’Administration Publique pour la Turquie et le Moyen-
Orient 
 
 

 Membre du Forumed 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L'Institut d’Administration Publique pour la Turquie et le Moyen-Orient est le plus influent et 

prestigieux de l'administration publique en Turquie, mais aussi au Moyen-Orient, les Balkans 

et le Caucase, en matière d’éducation et de recherches.  

 

 Statut juridique  

Institution universitaire publique 

 

 Institution de tutelle  

Sous la tutelle du Gouvernement 

 

 Année de création  

1952 

 

 Services proposés  
Programmes d'études supérieures accrédités par l'Association européenne pour 

l'administration publique  

 

 Domaines d’expertise 

Education et enseignement, Recherche et publications 

 

 Langues de travail 
Anglais 

 

 Site web  

www.todaie.edu.tr 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Feyzi ULUĞ 

 

Adresse: 85 cd Yucetepe 06100 Ankara, Turquie 

Téléphone: +90 312 2317360 

Fax: +90 312 2318338 

Email: todaie@todaie.edu.tr  

  

http://www.todaie.edu.tr/
mailto:todaie@todaie.edu.tr
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Yémen 
 

Institut des Finances 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation 

L’Institut des Finances contribue à la mise en place de la stratégie de réforme de la gestion 

des finances publiques à travers  le développement des capacités du Ministère des Finances et 

d’autres ministères et institutions publiques dans les domaines financier, économique et de 

contrôle. Les services offerts visent l’amélioration de la performance financière et 

administrative et contribuent à une meilleure efficacité au niveau du capital humain dans le 

secteur public.  

 

 Statut juridique  

Institution publique  

 

 Institution de tutelle  

Ministère des Finances 

 

 Année de création  
Etabli en 1993 en tant qu’administration publique et prend le statut d’Institut en 2005. 

 

 Services proposés  

o Formation spécialisée  

o Réunions consultatives et ateliers 

o Recherche et études 

o Services de conseil 

 

 Domaines d’expertise  
Préparation et exécution du budget, comptabilité publique unifiée, contrôle financier et audit 

interne, achats publics, compétences managériales et économiques, compétences techniques 

et linguistiques 

 

 Langues de travail 
Arabe 

 

 Site web  

www.fi-yemen.com 

 

 Informations/contacts 

Vice-Recteur: Dr. Nageeb Mohammad AL-MUSHKI 

Email: nagib2005@rediffmail.com 

Point focal: Mme Nahla Alawi ALSLAMI, Directrice des Relations Publiques 

Email: Nahla2015alslami@gmail.com 

  

Adresse: Quartier Politique, Sana'a, Yemen 

Téléphone : +967 1 443743 / 443752 

Fax : +967 1 443746 / 443752 

 

mailto:nagib2005@rediffmail.com
mailto:Nahla2015alslami@gmail.com
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Minsitère des Finances 
 

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 
 

 Mission et mandat de l’organisation 
Le ministère des Finances est responsable de l'élaboration et de la mise en œuvre des 

politiques budgétaires performantes pour assurer la stabilité des ressources financières 

sécurisées afin d’atteindre les objectifs de croissance et de développement durable. 

 

 Statut juridique 
Administration publique 

 

 Institution de tutelle 
Gouvernement du Yémen  

 

 Année de creation  
1993 

 

 Services proposés  
o Préparation et exécution du budget  

o Comptabilité publique 

o Gestion de la dette  

o Recherche et études 

o Audit, contrôle et inspection 

 

 Domaines d’expertise 
Politiques financières, gestion des finances publiques, fiscalité, planification financière et 

économique, systèmes et législations liées à la finance, la comptabilité, la fiscalité et les 

douanes, gestion de l'aide des bailleurs de fonds 

 

 Langues de travail 
Arabe 

 

 Site web  
www.mof.gov.ye 

 

 Informations/contacts 
Point focal: M. Abdeljalil AL DAR, Directeur Général de la Planification et de la formation 

Email: aldar_30@hotmail.com 

 

Adresse: Al Dairi Al Janubi, Al Safia, Sanaa, Yémen 

Téléphone: +967 1 260365 / 8 

Fax: +967 1 263040 

Email: mof@mof.gov.ye 

 

  

http://www.mof.gov.ye/
mailto:aldar_30@hotmail.com
mailto:mof@mof.gov.ye
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Ministère de la Planification et de la Coopération Internationale 
  

 

 Membre du Réseau GIFT-MENA 
 

 Mission ou mandate de l’organisation 
Le ministère de la Planification et de la Coopération Internationale est responsable de la 

conception de politique, de la recherche et des études économiques et sociales conformément 

aux orientations stratégiques nationales pour le développement, et en ligne avec les nouvelles 

tendances régionales et internationales et leur impact sur l'économie nationale. 

 

 Statut juridique 
Administration publique 

 

 Institution de tutelle 
Gouvernement du Yémen 

 

 Services proposés 
o Coordination et évaluation des programmes économiques et sociaux 

o Révision et modernisation des politiques économiques 

o Préparation des indicateurs économiques 

o Préparation des politiques et plans économique, scientifique et technique  

o Prévision des tendances de développement et de leur impact économique 

 

 Domaines d’expertise 
 Economie, planification, développement, administration publique 

 

 Langues de travail 
Arabe 

 

 Site web  
www.yemen.gov.ye/portal/mpic 

 

 Informations/contacts 
Point Focal : M. Al Salami Saleh AL SALAMI, Directeur Général des Réformes Nationales 

Email : als8908@gmail.com 

 

Adresse: Ministère de la Planification et de la Coopération Internationale, Sanaa, Yémen 

Téléphone: +967 1 250106 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  

mailto:als8908@gmail.com
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Banque Islamique de Développement 
 

 

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

De par sa charte, la Banque Islamique de Développement a pour mandat de favoriser le 

développement économique et le progrès social des pays membres et des communautés 

musulmanes aux niveaux individuel et collectif, surtout dans les domaines  de réduction de la 

pauvreté, santé publique, éducation, gouvernance, amélioration du niveau de vie des peuples. 

 

 Statut juridique  

Institution financière multilatérale de développement  

 

 Institution de tutelle  

Groupe de la Banque Islamique de Développement 

 

 Année de création 
1975 

 

 Services proposés 

o Accord de prêts, de l’aide financière et de subventions scolaires 

o Mobilisation des ressources financières pour les activités de développement 

o Assistance technique et formation 

o Gestion des fonds spéciaux 

 

 Domaines d’expertise  
Rôle de la Finance Islamique dans la réalisation des objectifs de développement durable, 

banque islamique, commerce et investissement en Afrique, coopération avec l'organisation de 

la coopération islamique, réduction de la pauvreté, stratégie de partenariat pour les pays 

membres (MCPS), renforcement des capacités. 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.isdb.org 

 

 Informations/contacts 

Président: Dr. Ahmad Mohamed Ali AL MADANI 

Point focal : M. Riad RAGUEB AHMAD, Chef de la Division de Coopération Scientifique, 

Technologique et Technique- Département du Développement Humain 

Email: rahmed@isdb.org 

 

Adresse: 8111, Rue Roi Khalid, Quartier Al Nazlah AI Yamania, Unité 1,  Jeddah 22332-

2444 B.P: 5925, Jeddah 21432, Arabie Saoudite 

Téléphone : +966 1 26361400 

Fax: +966 1 26366871 

  

http://www.isdb.org/
mailto:rahmed@isdb.org
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Banque Mondiale 
 

 

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La Banque mondiale a défini des objectifs ambitieux mais réalisables afin de concentrer les 

énergies, à l’échelon international et national, sur l’élimination de l’extrême pauvreté dans le 

monde en l’espace d’une génération et sur la promotion « d’une prospérité partagée », ce qui 

vise à favoriser un bien-être accru et pérenne pour les franges de la population les plus 

démunies. 

 

 Statut juridique  

Organisation internationale 

 

 Institution de tutelle  

Organisation des Nations Unies 

 

 Année de création  
1944 

 

 Services proposés  

o Instruments et produits financiers 

o Assistance technique  

o Services consultatifs remboursables  

o Travail économique et sectoriel  

o Conseils et consultations 

o Coordination de l'aide des bailleurs de fonds 

 

 Domaines d’expertise  
Marchés émergents, développement, pauvreté et bien-être, financement des politiques de 

développement, équité, macroéconomie, croissance économique, économie politique 

 

 Langues de travail 
Arabe, Français et Anglais 

 

 Site web  

www.worldbank.org 

 

 Informations/contacts 

Président : Dr. Jim Yong KIM 

Point focal: M. Edouard Al DAHDAH, Spécialiste principal du Secteur Public - Bureau 

Egypte 

Email: ealdahdah@worldbank.org 

 

Adresse: Rue 1818 H NW Washington, DC 20433, États-Unis 

Téléphone : +1 202 4731000 

Fax: +1 202 4776391 

 

  

http://www.worldbank.org/
mailto:ealdahdah@worldbank.org
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Bureau des Nations Unies pour la Coopération Sud-Sud 
 

 

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le Bureau des Nations Unies pour la Coopération Sud-Sud est établi dans le cadre du 

Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) dans le but de promouvoir, 

coordonner et soutenir la coopération Sud-Sud et triangulaire au niveau mondial et au sein du 

système des Nations Unies. 

 

 Statut juridique  

Organisation internationale 

 

 Institution de tutelle 

Programme des Nations Unies pour le Développement 

 

 Année de création  
1974 

 

 Services proposés  

o Orientations stratégiques 

o Programmes innovants pour les pays du Sud 

o Expositions et forums 

o Recherche et publications 

o Réunion et ateliers de haut niveau 

o Plateforme en ligne: Portail de la coopération triangulaire 

o Bibliothèque en ligne 

 

 Domaines d’expertise  
La coopération Sud-Sud couvre les domaines politiques, économiques, sociaux, culturels, 

environnementaux et techniques.  

 

 Langues de travail 
Anglais 

 

 Site web  

www.ssc.undp.org 

 

 Informations/contacts 

Directeur : M. Jorge CHEDIEK 

Email: Jorge.chediek@undp.org 

Point focal: M. Edem BAKHSHISH, Chef de l’unité régionale Sud-Sud, Pays arabes 

Email: edem.bakhshish@undp.org 

  

Adresse: 304 Est, 45ème rue, 12ème étage, New York, NY 10017, Etats-Unis 

Téléphone : +1 212 9066944 

Fax: +1 212 9066429 

 

  

http://www.ssc.undp.org/
mailto:Jorge.chediek@undp.org
mailto:edem.bakhshish@undp.org
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Centre International de Formation de l’Organisation Internationale 
du Travail 
 
 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Pôle de perfectionnement et de spécialisation en formation et apprentissage orientés sur le monde 

du travail, le Centre International de Formation de l’OIT offre des activités et programmes 

d’apprentissage, de partage de connaissances et de développement des capacités des 

gouvernements, des organisations de travailleurs et d’employeurs et d’autres partenaires du 

développement, basés sur les bonnes pratiques et expériences comparatives les plus récentes. 

 

 Statut juridique  

Organisation internationale 

 

 Institution de tutelle  

Agence des Nations Unies sous tutelle de l’OIT 

 

 Année de création  
1964 

 

 Services proposés  

o Formation continue et spécialisée 

o Programmes de Master 

o Ecoles d'été 

o Publications et travaux de recherche 

o Outils d’apprentissage « toolkits » 

 

 Domaines d’expertise  
Administration et inspection du travail, développement des compétences et formation 

professionnelle, développement des entreprises, développement rural, dialogue social et 

tripartisme, économie informelle, économie sociale et solidaire, emploi des jeunes, emplois verts, 

formes de travail inacceptables, gestion des marchés publics, gestion du cycle de projet et de 

programme, genre égalité et diversité, méthodologies et technologies de l’apprentissage, 

microfinance, migration de main-d’œuvre, normes internationales du travail, politiques de 

l’emploi et du marché du travail, protection sociale, renforcement des organisations d’employeurs, 

renforcement des organisation de travailleurs, sécurité et santé au travail, statistiques et analyses 

sur le marché du travail, travail décent et développement durable 

 

 Langues de travail 
Français et Anglais, ainsi qu’en Espagnol, Italien et Portugais  

 

 Site web  

www.itcilo.org 

 

 Informations/contacts 

Directeur : M. Yanguo LIU 

Point focal: Mme Jeanette SHALABI, Chef de la section Partenariat et Développement des 

Programmes 

Email: j.shalabi@itcilo.org 

 
Adresse: 10, Viale Maestri del Lavoro, 10127 Turin, Italie 

Téléphone : +39 11 693 6111 

Fax: +39 11 6638 842 

Email: communications@itcilo.org 

http://www.itcilo.org/
mailto:j.shalabi@itcilo.org
mailto:communications@itcilo.org
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Centre d’Etudes Economiques et Financières du Fonds Monétaire 
International  
 
 

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission du Centre d’Etudes Economiques et Financières du Fonds Monétaire International 

(CEF-IMF) est d’améliorer la capacité des fonctionnaires et hauts cadres à analyser les 

conditions économiques, identifier les problèmes, et la conception et la mise en œuvre des 

politiques économiques appropriées dans les pays arabes, à travers la formation, les 

conférences, et colloques et séminaires. 

 

 Statut juridique  

Organisation régionale 

 

 Institution de tutelle  

Fonds Monétaire International 

 

 Année de création  
2011 

 

 Services proposés  

o Formation 

o Publications 

o Mise en réseau institutionnelle 

o Réunions et conférences 

o E-Learning 

 

 Domaines d’expertise  
Gestion des investissements publics, politique fiscale et administration, analyse des marchés 

financiers, commerce extérieur, macroéconomie, marchés publics, politiques publiques, 

développement durable 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.cef.me 

 

 Informations/contacts 

Directeur : Dr. Oussama KANAAN 

Email: okanaan@imf.org 

 

Adresse: Salmiyah, Bloc 6, Rue Salem Al Mubarak, Immeuble Symphony, 10ème étage 

B.P : 273 Salmiyah, 22003 Koweït 

Téléphone : +965 22245050 

Fax: +965 22245055 

Email: cefinfo@imf.org 

 

 

http://www.cef.me/
mailto:okanaan@imf.org
mailto:cefinfo@imf.org
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Commission économique et sociale des Nations Unies pour l'Asie 
Occidentale – Division des conflits émergents 
 

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La Commission économique et sociale des Nations Unies pour l'Asie occidentale est l'une des 

cinq commissions régionales des Nations Unies. Elle a pour mission la stimulation de 

l'activité économique des pays membres, le renforcement de la coopération et le 

développement. Elle vise à soutenir et promouvoir le développement économique et social, 

l'interaction et la coopération, l'échange d'expériences et de bonnes pratiques, et l’intégration 

régionale. La division des conflits émergents œuvre pour atténuer l'impact des crises, de 

transition et de l'occupation dans la région arabe en renforçant les capacités, et en favorisant 

la coopération régionale et le soutien aux institutions nationales et à la société civile. 

 

 Statut juridique  

Organisation internationale 

 

 Institution de tutelle  

Nations Unies 

 

 Année de création  
1973 

 

 Services proposés  

o Renforcement institutionnel 

o Assistance technique 

o Formation 

o Conseil 

o Publications 

 

 Domaines d’expertise  
Pays arabes les moins avancés, gouvernance, atténuation des conflits et la résilience, 

développement institutionnel, impact socio-économique de l'occupation israélienne en 

Palestine 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.escwa.un.org 

 

 Informations/contacts 

Secrétaire exécutive : Mme Rima KHALAF 

Email: khalafr@un.org 

Point focal: Dr. Tarek ALAMI, Directeur de la Division des conflits émergents 

Email: alamit@un.org 

 

Adresse: B.P 11-8575, Place Riad el-Solh, Beyrouth, Liban 

Téléphone : +961 1 981301 

Fax: +961 1 981510 

http://www.escwa.un.org/
mailto:khalafr@un.org
mailto:alamit@un.org
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Département des Affaires Economiques et Sociales des Nations Unies 
 
 

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation 

Le Département des affaires économiques et sociales des Nations Unies travaille en étroite 

collaboration avec les gouvernements et les parties prenantes pour aider les pays à travers le 

monde à atteindre leurs objectifs économiques, sociaux et environnementaux. 

 

 Statut juridique  

Organisation internationale 

 

 Institution de tutelle  

Nations Unies 

 

 Année de création  
1945 

 

 Services proposés  

o Établissement et amélioration des normes 

o Appui à l'élaboration des politiques 

o Développement des capacités 

o Recherche sur les politiques 

o Publication d’analyse économique de haute qualité 

 

 Domaines d’expertise  
Economie, finances, affaires sociales, environnement, lutte contre la pauvreté, gouvernance, 

développement humain 

 

 Langues de travail 
Anglais 

 

 Site web  

www.un.org/development/desa/en 

 

 Informations/contacts 

Directeur : M. Wu HONGBO 

Point focal: M. John-Mary KAUZYA, Chef du Service de Développement des Capacités des 

Administrations Publiques 

Email: kauzya@un.org 

 

Adresse: Nations Unies, Département des affaires économiques et sociales, Salle S / 2900, 

New York, NY, 10017 Etats-Unis 

Téléphone : +1 212 9631707 

Fax: +1 212 9631010 

Email: undesa@un.org 

 

 
  

http://www.un.org/development/desa/en
mailto:kauzya@un.org
mailto:undesa@un.org
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Département de la Gouvernance Publique et du Développement 
Territoriale de l’Organisation de Coopération et de Développement 
Économiques 
 

 

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission de l'Organisation de Coopération et de Développement Économiques est de 

promouvoir les politiques qui amélioreront le bien-être économique et social dans le monde. 

Le département de la Gouvernance publique et du développement territorial œuvre pour aider 

les gouvernements à améliorer les résultats du secteur public pour une croissance inclusive 

afin d’assurer la compétitivité de leur économie et le bien-être des citoyens. 

 

 Statut juridique  

Organisation internationale 

 

 Institution de tutelle  

Aucun 

 

 Année de création  
Etablie comme Organisation européenne de coopération économique (OECE) en 1948 et puis 

comme OCDE en 1960. 

 

 Services proposés  

o Conseils au niveau des politiques publiques 

o Appui institutionnel 

o Normes et recommandations 

o Publications 

 

 Domaines d’expertise  
Réforme institutionnelle, innovation, transparence et intégrité dans le secteur public, 

budgétisation axée sur les résultats, réforme de la réglementation, économie des régions et des 

villes 

 

 Langues de travail 
Français et Anglais 

 

 Site web  

www.oecd.org/gov 

 

 Informations/contacts 

Directeur : M. Rolf ALTER 

Email: rolf.alter@oecd.org 

 

Adresse : 2, rue André Pascal 75775 Paris Cedex 16, France 

Téléphone : +33 1 45248200  

Fax : +33 1 45248500  

  

http://www.oecd.org/gov
mailto:rolf.alter@oecd.org
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Direction Générale de l'Administration et de la Fonction Publique- 
France 
 

 

 Membre du Forumed 

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Direction des Ressources Humaines de l’État employeur, la Direction générale de 

l’administration et de la fonction publique (DGAFP), parallèlement à ses missions 

garantissant la cohérence statutaire et l’unité de la fonction publique, assure une fonction 

d’animation et de pilotage interministériel, et inter fonction publique, pour une administration 

plus efficace et une gestion plus performante des ressources humaines. Elle bénéficie ainsi 

d’un positionnement stratégique pour l’ensemble des thématiques liées à l’administration 

publique, la modernisation de l’État et la gouvernance. Elle exerce sa tutelle sur les écoles 

d’application interministérielles formant les cadres de l’Etat : l’Ecole nationale 

d’administration, les 5 Instituts régionaux d’administration. Elle est responsable du suivi du 

dialogue social national avec les organisations syndicales représentatives.  

 Statut juridique  

Administration publique  

 

 Institution de tutelle  

Ministère de la fonction publique 

 

 Année de création  
1945 

 

 Services proposés  

o Formation 

o Accompagnement de projets 

o Publications  

 

 Domaines d’expertise  
La DGAFP développe une offre de coopération à l’international sur les thématiques liées à 

l’administration publique, la modernisation de l’État et la gouvernance pour valoriser son 

expertise. Dans un esprit de conseil, d’écoute et de gestion de projet, son offre de service se 

définit autour de 3 axes: L’expertise juridique : analyse juridique des textes relatifs à 

l’organisation et la gestion de la fonction publique, diagnostics et études d’impact, 

formalisation de dispositifs législatifs et règlementaires relatif à l’organisation et la gestion de 

la fonction publique dans les domaines suivants : statut de la fonction publique, 

rémunérations, retraites, recrutement, formation). L’expertise en matière de ressources 

humaines : partage d’expériences sur les outils et pratiques RH dans la fonction publique 

française, diagnostics et audit RH, construction d’outils et de dispositifs en matière de 

politique RH dans la fonction publique, management. L’expertise en matière de 

gouvernance : renforcement de la gouvernance ressources humaines, appui au pilotage 

ministériel et interministériel  

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.fonction-publique.gouv.fr 

http://www.fonction-publique.gouv.fr/fonction-publique-1088
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 Informations/contacts 

Directeur Général : M. Thierry LE GOFF 

Email: thierry.le-goff@finances.gouv.fr 

Point focal: M. Nacer-Eddine DJIDER 

Email: nacer-eddine.djider@finances.gouv.fr 

  

Adresse: DGAFP, Bureau de la Communication - Pôle Multimédia, 2, Bd Diderot 75012 Paris, 

France 

Téléphone : +33 1 55074151 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

mailto:thierry.le-goff@finances.gouv.fr
mailto:nacer-eddine.djider@finances.gouv.fr
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Expertise France 

 
 

 Membre du Forumed   

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Expertise France appuie les administrations ou tout autre acteur qui participe à la mise en 

œuvre de ces politiques – institution publique, Parlement, société civile, secteur privé – en 

vue de promouvoir la gouvernance démocratique, financière et économique ; d’agir au service 

d’un retour à la stabilité et répondre aux menaces ; de répondre aux défis du développement 

durable et du changement climatique ; et de contribuer à un développement humain 

harmonieux. Sa mission s’inscrit dans le cadre de la politique de coopération, d’aide au 

développement et de diplomatie économique de la France.  

 

 Statut juridique  

Etablissement public à caractère industriel et commercial 

 

 Institution de tutelle  
Expertise France est l’agence publique de référence de la coopération technique internationale 

française. 

 

 Année de creation  

2014 

 

 Services proposés 

Promotion de l’expertise publique française pour construire des politiques publiques qui 

répondent aux défis institutionnels, économiques, démographiques, sociaux et 

environnementaux des pays partenaires. 

 

 Domaines d’expertise  

Gouvernance et droit humain, réforme de l’Etat et décentralisation, migrations, renforcement 

de l’Etat de droit 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.expertisefrance.fr 

 

 Informations/contacts 

Directeur Général: M. Sébastien MOSNERON DUPIN 

 

Adresse: 73, rue de Vaugirard, 75006 Paris, France 

Téléphone: +33 1 70827082 

Email: accueil@expertisefrance.fr 

 

  

http://www.expertisefrance.fr/
mailto:accueil@expertisefrance.fr
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Institut Arabe de Planification 
 

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

  

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission de l’Institut Arabe de Planification est de développer le capital humain, favoriser 

la performance de la planification pour le développement et de la planification institutionnelle 

dans les pays arabes, à travers des services et programmes qui répondent aux besoins des pays 

Arabes en matière de développement, et aux défis actuels de la région. 

 

 Statut juridique 

Institution arabe régionale 

 

 Institution de tutelle  

18 pays arabes sont membres de son Conseil d’Administration  

 

 Année de création  

1972 

 

 Services proposés  

o Développement des capacités humaines 

o Consultation 

o Soutien institutionnel et à la prise de décision 

o Recherche et études 

o Réunions et conférences  

o Soutien aux petites et moyennes entreprises 

o Coopération internationale 

 

 Domaines d’expertise  

Environnement économique arabe et mondial, développement des stratégies et de la gestion, 

développement national et social, politiques du marché du travail, de l'emploi et 

développement des compétences, modèles économiques et méthodes d'analyse des statistiques 

économiques, développement et gestion des secteurs économiques et PME, projets 

d'évaluation et gestion financière, politiques macroéconomiques et réforme économique et 

fiscale, et politiques commerciales. 

  

 Langues de travail 
Arabe 

 

 Site web  

www.arab-api.org 

 

 Informations/contacts 

Directeur: Dr. Badr Othman MALALLAH 

Email: dg@api.org.kw 

Point focal: M. Karim DARWISH, Directeur administrative et financier  

Email: karim@api.org.kw 

 

Adresse: Immeuble de l’Institut Arabe de Planification, Quartier médical,  Shwaikh, Kuwait 

Téléphone:+965 2 4843130 / 4848754 / 4844061 

Fax: +965 2 484 2935 

Email: dg@api.org.kw; admin@api.org.kw 

http://www.arab-api.org/
mailto:dg@api.org.kw
mailto:karim@api.org.kw
mailto:dg@api.org.kw
mailto:admin@api.org.kw
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Institut Islamique pour la Recherche et la Formation 
 

 

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L'Institut Islamique pour la Recherche et la Formation est l'une des entités du "Groupe 

Banque Islamique pour le Développement ». Il est chargé du développement et du soutien de 

l'industrie des services financiers islamiques afin d’assurer le développement social et 

économique dans les États membres. 

 

 Statut juridique  

Centre de recherche et de formation 

 

 Institution de tutelle  

Groupe Banque Islamique pour le Développement 

 

 Année de création  
1981 

 

 Services proposés 

o Renforcement des capacités 

o Dialogue au niveau des politiques 

o Consultations  

o Recherche et Publications 

 

 Domaines d’expertise  
Economie Islamique, banque et finance islamique, gestion des institutions financières 

islamiques, développement du secteur privé, gestion des ressources humaines, gestion 

macroéconomique, lutte contre la pauvreté 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.irti.org 

 

 Informations/contacts 

Directeur : Prof. Mohamed Azmi OMAR 

Email: azmiomar@isdb.org 

Point focal: M. Abdallah MATBOULY, Chef de la section Formation 

Email: AMatbouly@isdb.org 

 

Adresse: 8111, Rue Roi Khalid S, Quartier Al Nazlah Al Yamania, Unité 1,  Jeddah 22332-

2444, B.P: 5925, Jeddah 21432, Arabie Saoudite 

Téléphone : +966 126466377 

Fax: +966 126378927 

Email: irti@isdb.org 

 

 

  

http://www.irti.org/
mailto:azmiomar@isdb.org
mailto:AMatbouly@isdb.org
mailto:irti@isdb.org
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Institut National d'Administration Publique – Espagne 
 
 

 Membre du Forumed 

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Institut National d'Administration Publique (INAP) œuvre pour la création des 

connaissances de transformation dans le secteur public au bénéfice de la société afin de 

promouvoir la cohésion sociale et une démocratie de qualité. 

 

 Statut juridique  

Organisme Autonome 

 

 Institution de tutelle  

Ministère des finances et de l'administration publique - Secrétariat d'Etat de l'Administration 

publique 

 

 Année de création 

 1958 

 

 Services proposés  

o Formation  

o Recrutement  

o Recherche et Publications  

o Coopération internationale 

 

 Domaines d’expertise 

Fonction publique, administration publique, formation, innovation, renforcement 

institutionnel. 

 

 Langues de travail 
Français et Anglais 

 

 Site web  

www.inap.es 

 

 Informations/contacts 

Directeur: M. Manuel ARENILLA SAEZ 

Email: direccion@inap.es 

Point focal: Mme Marta CIMAS, Chef du département des relations internationales / Mme 

Carmen GONZALEZ, Chef adjointe du département des relations internationales 

Email: marta.cimas@inap.es / carmen.gonzalez@inap.es 

 

Adresse: C/ Atocha, 106. 28012 Madrid, Espagne 

Téléphone: +34 912739168  

Fax: +34 912739167  

Email: internacional@inap.es 

 

 

  

http://www.inap.es/
mailto:direccion@inap.es
mailto:marta.cimas@inap.es
mailto:carmen.gonzalez@inap.es
mailto:internacional@inap.es
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Institut des Politiques Economiques du Fonds Monétaire Arabe 
 

 

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Institut des Politiques Economiques (EPI) a été créé pour fournir des services de formation, 

comme partie essentielle de l'assistance technique qui répond aux objectifs du Fonds 

Monétaire Arabe. L’Institut vise à renforcer la capacité de formulation des politiques 

économiques et leur mise en œuvre dans les Etats membres du Fonds monétaire arabe, à 

contribuer au développement de la pensée économique et financière arabe et à promouvoir 

l'intégration économique et financière entre les Etats membres. 

 

 Statut juridique  

Organisation indépendante 

 

 Institution de tutelle  

Fond Monétaire Arabe 

 

 Année de création  
1988 

 

 Services proposés  

o Formations spécialisées adressées aux cadres intermédiaires des pays membres 

o Séminaires sur des questions-clés relatives à l'élaboration de la politique économique 

des pays arabes 

o Recherche et publications 

 

 Domaines d’expertise  
Analyse économique, formulation des politiques, gestion macro-économique, politique 

fiscale, gestion des risques, programmation et gestion financière, ainsi que d’autres domaines 

financiers. 

 

 Langues de travail 
Arabe 

 

 Site web  

www.amf.org.ae 

 

 Informations/contacts 

Directeur : Dr. Saud ALBRIKAN 

Email: epidirector@amf.org.ae 

Point focal: M. Ibrahim AL KARASNEH 

Email: epi.tr@amf.org.ae 

 

Adresse: Bâtiment du Fonds Monétaire Arabe, Rue Corniche, Abou Dhabi, B.P 2818 Abou 

Dhabi, Emirats Arabes Unis 

Téléphone : +971 26215000 

Fax: +971 26326454 

Email: epi.tr@amf.org.ae 

  

http://www.amf.org.ae/
mailto:epidirector@amf.org.ae
mailto:epi.tr@amf.org.ae
mailto:epi.tr@amf.org.ae
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Ministère des Affaires Etrangères et du Développement International 
- France 
 

 

 Membre du Forumed 

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation 

Le ministère des Affaires Etrangères et du Développement International est chargé d’informer 

le gouvernement sur l’évolution de la conjoncture internationale et la situation des Etats 

étrangers. Il conçoit les grandes orientations de la politique extérieure de la France. Il conduit 

et coordonne les relations internationales de la France, et assure la protection des intérêts 

français à l’étranger. Le ministère définit et met en œuvre la politique du développement 

international de la France, notamment au titre du commerce extérieur et du tourisme. 

 

 Statut juridique  

Ministère  

 

 Institution de tutelle  

Gouvernement de la République française 

 

 Année de création  
1547 

 

 Services proposés  

o Recherche et publications  

o Formation  

 

 Domaines d’expertise  
Politique étrangère de la France, service aux citoyens, conseil aux voyageurs, formation des 

diplomates et des agents, développement 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.diplomatie.gouv.fr/fr 

 

 Informations/contacts 

Service traitant pour le GIFT-MENA - Forumed : Mission de la gouvernance 

démocratique (DGM/DDD/GOUV)  

Email: secretariat.dgm-ddd-gouv@diplomatie.gouv.fr 

Point focal: M. Romain RAGOT 

Email: romain.ragot@diplomatie.gouv.fr 

 

Adresse: 37, Quai d’Orsay - 75351 Paris, France 

Téléphone : +33 1 43175353 

 

http://www.diplomatie.gouv.fr/fr
mailto:secretariat.dgm-ddd-gouv@diplomatie.gouv.fr
mailto:romain.ragot@diplomatie.gouv.fr
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Ministère de la Fonction Publique 
 

 

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le ministère de la Fonction Publique a autorité sur la direction générale de l'administration et 

de la fonction publique (DGAFP) et sur le service à compétence nationale « centre 

interministériel de services informatiques relatifs aux ressources humaines ». La DGAFP est 

la DRH de l’État employeur. Parallèlement à ses missions garantissant la cohérence statutaire 

et l’unité de la fonction publique, elle assure une fonction d’animation et de pilotage 

interministériels, et inter fonction publique, pour une administration plus efficace et une GRH 

plus performante. Elle apporte au gouvernement et aux ministères une expertise en matière de 

règles statutaires, de rémunération, de retraites, de temps de travail, d’action sociale. Elle est 

responsable du suivi du dialogue social national avec les organisations syndicales 

représentatives. 

 

 Statut juridique  

Ministère  

 

 Institution de tutelle  

Gouvernement Français 

 

 Services proposés  

o Recherche 

o Publications  

o Formation professionnelle 

 

 Domaines d’expertise  
Le ministère de la fonction publique, en lien avec la DGAFP, développe une offre de 

coopération à l’international sur les thématiques liées à l’administration publique, la 

modernisation de l’État et la gouvernance pour valoriser son expertise sur son cœur de métier 

(la gestion des ressources humaines au sein des administrations publiques). 

Dans un esprit de conseil, d’écoute et de gestion de projet, l’offre de service de la DGAFP se 

définit autour de 3 axes: l’expertise juridique, l’expertise RH, et l’expertise en matière de 

gouvernance. 

 

 Langues de travail 
Français 

 

 Site web  

www.fonction-publique.gouv.fr 

 

 Informations/contacts 

Adresse: 80 rue de Lille, 75007 Paris, France 

Téléphone : +33 1 44871710 

Email: com-doc.dgafp@finances.gouv.fr 

 

http://www.fonction-publique.gouv.fr/
mailto:com-doc.dgafp@finances.gouv.fr
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Organisation Arabe du Développement Administratif 
 
 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

L’Organisation Arabe pour le Développement Administratif (ARADO) a été fondée comme l’une 

des organisations spécialisées issues de la Ligue Arabe, en charge de contribution au 

développement administratif dans la région. Sa mission est de contribuer au développement 

administratif dans les pays arabes à travers des services et programmes mis à la disposition des 

gouvernements des 22 Etats membres arabes. 

 

 Statut juridique  

Institution spécialisée panarabe 

 

 Institution de tutelle  

Ligue Arabe 

 

 Année de création  
1961 

 

 Services proposés  

o Formation et services de conseil aux gouvernements et institutions du secteur public, ainsi 

que les organisations professionnelles du secteur privé dans le monde arabe 

o Diplômes et certificats professionnels 

o Publication de manuels de formation et des répertoires 

o Conférences et réunions 

o Recherche et études 

o Coopération régionale et internationale 

o Formation en technologie de l'information 

o Bibliothèque numérique 

 

 Domaines d’expertise  
Développement administratif et de la gestion, développement des ressources humaines, finances, 

comptabilité, audit, gestion des hôpitaux, environnement, logistique de l’entreprise, sécurité, 

relations publiques 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  
www.arado.org 

 

 Informations/contacts 

Directeur Général : Dr. Nasser Ali ALQAHTANI 

Email: arado@arado.org 

Point focal: Mme Taghreed BADAWOUD, Chef des Relations Internationales 

Email: tbadawoud@arado.org.eg 

 

Adresse: 2, Rue Higaz, Roxy, Heliopolis, Le Caire, République Arabe d'Égypte, 2692 Poste Al 

Horiya, Le Caire, Egype 

Téléphone : +20 2 22580006 / 22581515 / 22581144 

Fax: +20 2 22580077 

Email: arado@arado.org 

http://www.arado.org/
mailto:arado@arado.org
mailto:tbadawoud@arado.org.eg
mailto:arado@arado.org
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Programme des Nations Unies pour le Développement  – Koweït 
 

 

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le PNUD porte son soutien au peuple du Koweït pour répondre à ses défis de développement 

en vue de la réalisation des nouveaux objectifs pour le développement durable, à travers le 

transfert des connaissances, du savoir-faire, et du partage de l’expérience et des ressources. 

 

 Statut juridique  

Organisation internationale  

 

 Institution de tutelle  

Nations Unies 

 

 Année de création  
1962 

 

 Services proposés  

o Programmation, planification, mise en œuvre, suivi et évaluation des projets de 

développement 

o Renforcement institutionnel 

o Assistance technique 

o Formation et sensibilisation 

 

 Domaines d’expertise  
Gouvernance démocratique, renforcement du rôle des femmes, environnement et l'énergie, 

développement humain 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.kw.undp.org 

 

 Informations/contacts 

Représentant résident: Mme Zineb TOUIMI-BENJELLOUN 

Point focal: Mme Dima AL-KHATIB, Adjointe au Représentant résident 

Email: dima.al-khatib@undp.org 

  

Adresse: Mishref, Quartier diplomatique, Bloc 7, Siège des Nations Unies en face du Gulf 

University for Science and Technology (GUST) et l’Université ACK. 

Téléphone : +965 2 530 8000 

Fax: +965 2 539 9358 

Email: registry.kw@undp.org 

 

 
  

http://www.kw.undp.org/
mailto:dima.al-khatib@undp.org
mailto:registry.kw@undp.org
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Programme des Nations Unies pour le Développement - Libye 
 

 

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le PNUD en Libye vise à renforcer la participation des citoyens à la transition démocratique, 

le renforcement des autorités gouvernementales centrales et locales, et aider la Libye à gérer 

avec succès sa transition vers un Etat fondé sur la règle de droit, avec de meilleures 

opportunités économiques. 

 

 Statut juridique  

Organisation internationale 

 

 Institution de tutelle  

Nations Unies 

 

 Année de création  
2006 

 

 Services proposés 

o Expertise technique 

o Services consultatifs et transfert de connaissances, d’expérience et de savoir-faire 

o Renforcement et suivi institutionnel 

o Planification au niveau local 

 

 Domaines d’expertise  
Assistance électorale, engagement civique, renforcement constitutionnel, renforcement 

institutionnel, développement des capacités de la magistrature, soutien à la justice 

transitionnelle, création d'emplois et reprise économique, protection de l'environnement  

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.ly.undp.org 

 

 Informations/contacts 

Représentant résident : M.Ali H. AL-ZATARI 

Point focal: Mme Lily HABASH, Conseiller principal sur la gouvernance 

Email: lily.habash@undp.org 

  

Adresse: Rue Abujaila Ben Taleb, près de l'école Ben Othman, Quartier Al-Noflieen, Tripoli, 

B.P: 358 Tripoli, Libye 

Téléphone : +218 21 3406493 

Fax: +218 21 3406492  

Email: registry.ly@undp.org 

 

  

http://www.ly.undp.org/
mailto:lily.habash@undp.org
mailto:registry.ly@undp.org
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Programme des Nations Unies pour le Développement  - Maroc 
 
 

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

La mission du PNUD au Maroc propose au gouvernement marocain des analyses et des 

solutions adaptées aux défis de développement du pays. Le PNUD joue aussi un rôle de 

rassembleur et de coordinateur en mobilisant de nombreux partenaires nationaux et 

internationaux pour la réalisation des Objectifs de Développement Durable (ODD). 

 

 Statut juridique  

Organisation internationale 

 

 Institution de tutelle  

Nations Unies 

 

 Services proposés  

o Planification stratégique 

o Analyse de risque 

o Appui aux politiques nationales 

o Assistance technique 

o Formation et sensibilisation 

 

 Domaines d’expertise  
Modes de développement durable, gouvernance démocratique inclusive et efficace, 

renforcement de la résilience 

 

 Langues de travail 
Arabe et Français 

 

 Site web  

www.ma.undp.org 

 

 Informations/contacts 

Coordinateur résident : M. Philippe POINSOT 

Email: philippe.poinsot@one.un.org 

  

Adresse: 13, Avenue Ahmed Balafrej Souissi, Block ONU, Rabat 10000, Maroc 

Téléphone : +212 537633090 

Fax: +212 537633089 

Email: registry.ma@undp.org 

 

  

http://www.ma.undp.org/
mailto:philippe.poinsot@one.un.org
mailto:registry.ma@undp.org
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Programme des Nations Unies pour le Développement - Soudan 
 

 

 Partenaire du Réseau GIFT-MENA 

 

 Mission et mandat de l’organisation  

Le PNUD au Soudan facilite une transition pacifique vers des modes de développement 

adaptés aux priorités nationales. Il œuvre pour assurer la reprise économique et les 

opportunités de subsistance aux citoyens, restaurer les capacités gouvernementales et locales 

de médiation et de résolution des conflits, renforcer la résilience de la communauté et assurer 

une gestion efficace des ressources naturelles. 

 

 Statut juridique  

Organisation internationale 

 

 Institution de tutelle  

Nations Unies 

 

 Année de création  
1978 

 

 Services proposés  

o Conseils pour des politiques publiques 

o Assistance technique 

o Développement des capacités 

o Plaidoirie et contributions 

o Promotion des systèmes de gouvernance inclusifs, transparents et efficaces 

 

 Domaines d’expertise  
Coopération au niveau développement, aide humanitaire, maintien de la paix 

 

 Langues de travail 
Arabe et Anglais 

 

 Site web  

www.sd.undp.org 

 

 Informations/contacts 

Directeur : Mme Marta RUEDAS 

Email: marta.ruedas@one.un.org 

  

Adresse: Avenue Al Jamaa, Maison 7, Block 5, P.O. Box: 913 Code postal 11111 

Khartoum, Soudan 

Téléphone : +249 1 87120000 

Fax: +249 1 83783764 / 83773128 

Email: registry.sd@undp.org 

 

 

  

http://www.sd.undp.org/
mailto:marta.ruedas@one.un.org
mailto:registry.sd@undp.org
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This directory is the fruit of a joint collaboration between the Institut des Finances Basil 

Fuleihan in Lebanon, Secretariat of the Governance Institutes Forum for Training in the 

Middle East and North Africa (GIFT-MENA) Network, and the National Center for 

Territorial Civil Service (CNFPT) in France, host of the Mediterranean Forum of Public 

Service - Forumed. 

The teams of the two networks thank their members for contributing to this publication. 

 

 

 

 

 
Governance Institutes Forum for Training in the Middle East and North Africa - GIFT-

MENA  

The Governance Institutes Forum for Training in the Middle East and North Africa - GIFT-

MENA - is a forum that brings together civil service schools that provide training on 

governance and public administration issues in the MENA region . 

Launched in Beirut, in March 2006, the Forum helps improve the capacity to govern at all 

levels of the State by investing in sustainable capacity and promoting dialogue among 

stakeholders concerned with governance and state modernization . 

It is an instrument of development cooperation, it nurtures bilateral and multilateral, mainly 

South-South cooperation, as well as peer-to-peer learning, partnership-building and exchange. 

GIFT-MENA is governed by a convention and bylaws ratified by members. It brings together 

more than 60 schools and institutes from 20 countries across the MENA region, in addition to 

20 partners from leading regional and international organizations. 

 

Secretariat of the GIFT-MENA Network 

Institut des Finances Basil Fuleihan – Lebanon 

512, Corniche El Naher, P.O.Box: 16-5870 Beirut, Lebanon 

Phone: +961 1 425147/9 │ Fax: +961 1 426860 

www.institutdesfinances.gov.lb │ www.gift-mena.org 

 

 

 

 

 
Mediterranean Forum of Public Service  

The Mediterranean Forum of Public Service aims to be a community of exchange and 

resources between public service schools from countries bordering the North and South sides 

of the Mediterranean Sea. This initiative was created during the first conference gathering 

public service schools, which took place on October 22nd and 23rd 2012 in Aix-en-Provence 

and Marseille.  

This meeting was presided by the French Network for Public Service Schools and attended by 

approximately forty representatives of public service schools from Algeria, Egypt, Jordan, 

Lebanon, Libya, Morocco, Palestine and Tunisia, all beneficiary countries of the Deauville 

Partnership. Beyond French public service schools, it is also open to Spanish, Italian, Greek, 

Turkish, Cypriot and Maltese schools. Its resources are available in French, Arabic and 

English. 

This community aims at: 

 Allowing members to get to know each other better and learn about one another’s 

activities by spreading their expertise so that others can benefit from it. 

 Allowing members to share and upload documentary and educational resources about 

their structures or about public service.  

http://www.institutdesfinances.gov.lb/
http://www.gift-mena.org/
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 Allowing members to exchange information and to communicate through an online 

network.  

 Informing members about current or upcoming events regarding public service. 

 Making the Forum and its activities known all around the Mediterranean Sea. 

 

 

National Center for Territorial Civil Service – France 

80, Reuilly Street 

CS 41232  

75578, Paris - France 

Phone: +33 1 55274400 │ Fax: +33 1 55274401 

www.cnfpt.fr │ www.forumedsp.org 

 

 

 

© All rights reserved to the Institut des Finances Basil Fuleihan – Lebanon, and the National 

Center for Territorial Civil Service – France – 2016 

 

 

Production: The teams of the GIFT-MENA Network Secretariat and the Mediterranean 

Forum of Public Service-FORUMED 

Printing: Printing house of the National Center for Territorial Civil Service, France 

 

This publication is available online on the websites: 

GIFT-MENA Network: www.gift-mena.org 

Mediterranean Forum of Public Service: www.forumedsp.org 
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http://www.gift-mena.org/
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Editorial 
 

This trilingual directory offers a bird's eye view over the public administration 

training schools and institutes of the Governance Institutes Forum for Training in the 

MENA Region -GIFT-MENA and the Mediterranean Forum of Public Service – 

FORUMED, operating across 30 Mediterranean and the Middle Eastern countries. 

This directory is the outcome of a close collaboration between the two networks as 

they aspire to knit ties, share resources, and commonly develop their activities in an 

effort to better meet the challenges that their member institutions are facing.  

We hope that this directory will accomplish its objectives by providing you with the 

contacts needed to establish sustainable partnerships and synergies in response to 

common governance and state modernization challenges. We also hope that it will 

provide you with the opportunity to encourage bilateral, triangular and multilateral 

cooperation, particularly South-South cooperation, to facilitate access to training 

programs and services, to foster a high-quality regional know-how that would act a 

bridge with international technical assistance, and to expand communication among 

the various key actors of state modernization in the region. 

We are confident that the dialogue and exchange platforms fostered by both networks 

on the development of human capital formation and the values of the civil service will 

bring forth answers to the changes that the public sector is witnessing and to the 

challenges that our societies are facing.  

This directory will be published on the websites of both networks and will be updated 

on a regular basis. We encourage you to make the best use out of this communication 

tool. 

 

 

Vincent Potier 

 

 

Director General of CNFPT - France 

Head of International Cooperation 

Group of the French Network of Civil 

Service Schools (RESP) and Facilitator 

of the Mediterranean Forum of Public 

Service 

Lamia Moubayed Bissat 

 

 

Director of the Institut des Finances 

Basil Fuleihan - Lebanon  

President of the GIFT- MENA Network 
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Algeria 

Algerian – Tunisian Institute of Customs and Fiscal Economics 
 

 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The mission of the Institute is to train future leaders in customs and taxation by 

providing specialized post-graduate training, in line with international standards 

addressed to higher education graduates. It also provides consultancy, upon demand, 

to concerned administrations and companies seeking to improve their efficiency and 

institutional performance. 

 

 Legal status 
Algerian-Tunisian public institution established by international convention 

 

 Institutional affiliation  
Ministries of Finance in Algeria and Tunisia 

 

 Year of creation  
1981 

 

 Services offered 
o Specialized training  

o Research 

o Consultancy services 

 

 Key areas of expertise 
Tax legislation, customs judiciary, budget reform 

 

 Working languages  
Arabic and French 

 

 Website 
www.iedf-dz.com 

 

 Contact information 
Director: Mr. Amar Horri 

Email: om.horri@gmail.com 

 

Address: P.O.Box 100, Street Bou-Ismail, Koléa, Tipaza 42400, Algeria 

Phone: +213 24384592  

Fax: +213 24384566 

Email: iedf.dz@hotmail.com 

  

http://www.iedf-dz.com/
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Bank of Algeria 
 

 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Bank of Algeria's mission is to maintaining economic development in the country 

by ensuring the necessary conditions in the field of monetary, credit and foreign 

exchange. It establishes the general conditions of creation and operation of national 

and foreign banks and financial institutions. It also determines the compliance 

standards, including bank management ratios, liquidity ratios, the use of capital, 

among others. 

 

 Legal status 
Independent public institution 

 

 Year of creation  
1962 

 

 Services offered 
o Banking studies 

o Inspection of banking activities 

o Training 

o Administrative and resources management  

 

 Key areas of expertise 
Finance, economics, banking affairs, business law, applied languages, and study of 

financial markets 

 

 Working languages  
Arabic, French and English 

 

 Website 
www.bank-of-algeria.dz 

 

 Contact information 
Focal Point: Mr. Ali Naili, Director General of Human Resources / Ms. Fatima Zohra 

Adi, Director of Training 

Email: anaili@bank-of-algeria.dz / adi@bank-of-algeria.dz 

 

Address:  Bank of Algeria, Zirout Youcef, 8, Boulevard Zirout Youcef, Alger, 

Algeria 

Phone: +213 21739665-66 / 21739673 

Fax: +213 23236848 
 

 

 
 

  

http://www.bank-of-algeria.dz/
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Higher Institute of Management and Planning 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Institute contributes to the improvement of corporate and institutional 

management systems (public and private). 

 

 Legal status 
Public institution of industrial nature with financial autonomy 

 

 Institutional affiliation  
Ministry of Finance 

 

 Year of creation  
1984 

 

 Services offered 
o Design, preparation and implementation of advanced training programs 

targeting current and future senior managers or executives  

o Provision of expertise or consultancy to companies, institutions or 

administrations 

o Research in management  

 

 Key areas of expertise 
International business law, finance, economic policy, management and business 

organization, taxation, engineering of information systems  

 

 Working languages  
Arabic, French and English 

 

 Website 
www.isgp.dz 

 

 Contact information 
Director: Mr. Mohamed Raked 

Email:isgp1@isgp.dz / isgp2@isgp.dz 

Focal Point: Ms. Zoulikha Hamma 

Email: zhamma@hotmail.com 

 

Address: Hadj Noureddine Baha Street (Ex. LIDO), P.O.Box: 179 Bordj-El-Kiffan, 

Alger, Algeria 

Phone: +213 21204228 / 205895 / 205881 

Fax: +213 21203347 / 203270 / 201443 

Email:isgp1@isgp.dz / isgp2@isgp.dz / isgptic@gmail.com 

 

  

http://www.isgp.dz/
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Higher School of Judiciary 
 
 

 Member of the Forumed 

 

 Mission and mandate of the organization  

The main mission of the Higher School of Judiciary is to provide induction training 

for magistrate students and practicing judges. 

 

 Legal status  

Public administrative institution 

 

 Institutional affiliation  

Under the supervision of the Minister of justice 

 

 Year of creation  

1990 

 

 Services offered 
o Initial training 

o Training 

 

 Key areas of expertise 

Training of magistrates and the monitoring after 

 

 Working languages 
Arabic, English and French 

 

 Website 

www.esm.dz 

 

 Contact information  

Director: Mr. Hocine Mabrouk 

Email: mabroukhocine@esm.dz 

 

Address: 11 December 1960 El Biar, Alger, Algeria 

Phone: +213 21915192/93/94 

Fax: +213 21915201 

Email: webmaster@esm.dz 

  

http://www.esm.dz/
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Institute of Human Resources Development 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Institute of Human Resources Development (IDRH) of Algeria provides training 

and consultancy services to public and private sectors agencies. 

 

 Legal status 
Private institution 

 

 Institutional affiliation  
Independent 

 

 Year of creation  
1992 

 

 Services offered 
o Technical training  

o Training engineering services  

o Development of human resources management systems  

o Consultancy services to public institutions  

 

 Key areas of expertise 
Human resources development, economics and public finance, law, sociology, 

statistics, information technologies, marketing, banking services. 

 

 Working languages  
Arabic, French and English 

 

 Contact information 
Director: Mr. Mohamed Bahloul 

 

Address: 18 A, Zighout Youcef Street, Canastel, Oran, Algeria 

Phone: +213 61 200393 

Fax: +213 41 431021 

Email: idrhalgerie@gmail.com 
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Ministry of Finance 
 

 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Ministry of Finance in Algeria promotes economic development of the country, 

and advises the government on the budgetary, fiscal, financial and accounting issues. 

It is responsible for the modernization of public finance to better serve citizens.  

 

 Legal status 
Public administration 

 

 Institutional affiliation 
Government of Algeria 

 

 Year of creation  
1962 

 

 Services offered 
o General Inspectorate of Finance 

o Customs 

o Taxation 

o Forecasting and Policy 

o Treasury 

o Accounting 

o External Economic and Financial relations 

o Budgeting 

o Financial Intelligence Processing 

o Public Procurement 

 

 Key areas of expertise 
Public Finance, public accounting, taxation and customs  

 

 Working languages   
Arabic and French 

 

 Website 
www.mf.gov.dz 

 

 Contact information 
Focal Point: Mr. Salim Bellache, Assistant Director of Training at the Directorate of 

Human Resources 

Email: salim.bellache@mf.gov.dz 

 

Address: Ahmed Francis building 16306 Ben Aknoun, Alger, Algeria 

Phone: +213 21595151 / 21595252 / 21595353 

Fax: +213 21595184 

  

https://fr.wikipedia.org/wiki/1962
http://www.mf.gov.dz/
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National Institute of Labor 
 

 

 Member of the Forumed 

 

 Mission and mandate of the organization  

o Conduct studies and surveys related to the social and professional 

relations, working conditions, employment, wages, prices, household 

consumption, 

o Make available to users, documentary information related to its area of 

intervention, 

o Provide training and re-training, 

o Assist, in the conventional framework, public bodies and companies in the 

development and implementation of rules laid down by legislation and 

labor regulations. 

 

 Legal status  

The National Institute of labor is a public establishment with industrial and 

commercial characters 

 

 Institutional affiliation  

Under the supervision of the Ministry of Labor 

 

 Year of creation  

1981 

 

 Services offered 

o Human resources 

o Quality, security and environment 

o Global Logistics Chain 

 

 Key areas of expertise 

The National Institute of Labor is specialized in issues relating to the workplace 

 

 Working languages  
French 

 

 Website 

www.int.dz 

 

 Contact information 

Director: Mr. Brahim BENAMEUR 

Email:benameur_brahim@hotmail.com 

 

Address: Sidi Road, Lakehal Sebbala, Draria, P.O.Box N° 5. Alger, Algeria 

Phone:+213 21550232 

Fax: +213 21550240 

Email: intalgerie@int.dz 

  

http://www.int.dz/
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National School of Administration 

 

 Member of the Forumed 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The National School of Administration of Algeria (ENA) is in charge of training the 

staff of public administration, local authorities and other public institutions; as well as 

preparing civil servants for professional examinations. It also provides research, audit 

and consulting to public administrations and institutions, and acts as member of 

several training and research national and international networks.  

 

 Legal status 
Public institution 

 

 Institutional affiliation  
Ministry of Interior and Local Authorities 

 

 Year of creation  
1964 

 

 Services offered 
o Induction training 

o Continuous training 

o Research and documentation  

o Audit  

o Consultancy services and technical expertise  

 

 Key areas of expertise 
Human resources, management, financial management, writing and communication 

skills, public procurement, accounting, international politics, economics 

 

 Working languages   
Arabic and French 

 

 Website 
www.ena.dz 

 

 Contact information 
Director: Mr. Abdelhak Saihi 

Focal Point: Ms. Zohra Bouras, Director of Studies, in charge of continuous training 

Email: f-bourras@ena.dz / haroun_imane@hotmail.com 

 

Address: 13, Abdel Kader Gadouche Street, Hydra, Alger, Algeria 

Phone: +213 21601350 / +213 21600847 ext 111 

Fax: +213 21604941 

Email:ena@wissal.dz 

http://www.ena.dz/
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National School of Clerks 
 
 
 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The main mission of the National School of Clerks is to provide training for the clerks 

(magistrates’ assistants). 

 

 Legal status  

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the supervision of the Ministry of justice 

 

 Year of creation  

1991 

 

 Services offered 

o Training 

o Search 

o Cooperation 

 

 Key areas of expertise 

Organisation and management of court’s clerk and jurisdictions 

 

 Working languages   
Arabic 

 

 Contact information 

Director: Mr. Djebarni Abbas 

 

Address: Cité 5 juillet B, E, Z Alger, Algeria 

Phone:+21321508856 

Fax: +213 21508819 

Email: deng@injustice.dz 
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Bahrain 

Bahrain Institute for Public Administration 
 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

The Bahrein Institute for Public Administration (BIPA) aims to develop public 

administration and training in the ministries and governmental organizations, and 

contribute to the preparation and training of personnel in order to ensure the 

upgrading of public administration and to support economic and social development 

plans. It also provides support to public officials and creates awareness on civil 

service performance and values. 

 

 Legal status 

Public institution established by Royal Decree 

 

 Institutional affiliation  

Council of Ministers 

 

 Year of creation  

Established in 2006; started its activities in 2009 

 

 Services offered 

o Training 

o Management Consulting 

o Research  

o Professional coaching and performance evaluation 

 

 Key areas of expertise 

Public administration and management, leadership 

 

 Working languages  

Arabic and English  

 

 Website 

www.bipa.gov.bh 

 

 Contact information 

Director General: Dr. Raed Benshams 

Email: r.binshams@bipa.gov.bh 

Focal Point: Ms. Nujood Alatawi, Executive Assistant to Director General, Acting 

Director of Strategic Alliances 

Email: n.alatawi@bipa.gov.bh 

 

http://www.bipa.gov.bh/
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Address: Building 1042, Street 3621, Complex 436, Suburb of Seif, Al Manama, 

Bahrain 

Phone: +973 17383818 / 883 / 808 

Fax: +973 17383839 

Email: info@bipa.gov.bh 
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Ministry of Finance 
 

 

 Member of the GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

The Ministry of Finance is responsible for formulating and implementing the financial 

policies of the Kingdom of Bahrain within the overall vision of the Bahrain 

Government. It assures the progress of public investment in compliance with the 

financial policies of the Kingdom, and manages the public debt to maintain its levels 

within internationally approved limits.  

 

 Legal status 

Public administration 

 

 Institutional affiliation 

Government of Kingdom of Bahrain 

 

 Services offered 

o Public Financial Management 

o Public debt management 

o Research and publications 

o Training 

 

 Key areas of expertise 

Financial and economic affairs, budgeting, treasury, taxation, green policy, financial 

systems, innovation and excellence, audit and control 

 

 Working languages   

Arabic and English 

 

 Website 

www.mof.gov.bh 

 

 Contact information 

Focal Point: Mr. Abdelamir Mirza Ali, Vice Director for Human Resources 

Email: mfafaam@mof.gov.bh 

 

Address: Building 100, Road 1702, Block 317, P.O Box 333, Diplomatic Area, 

Manama, Bahrain  

Phone: +973 17575000 / 660 

Fax: +973 17532853 

 

  

http://www.mof.gov.bh/
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Cyprus 

Cyprus Academy of Public Administration 
 
 

 Member of the Forumed   

 

 Mission and mandate of the organization  

The main mission of the Cyprus Academy of Public Administration (CAPA) is to 

contribute to the efficiency, effectiveness and continuous improvement of civil 

service for the benefit of citizens and society at large, mainly through the conception 

and implementation of a comprehensive learning policy for the civil service, at 

individual, group and organisational levels. 

 

 Legal status  

Public administration 

 

 Institutional affiliation  

Under the supervision of the Ministry of Interior 

 

 Year of creation  

1991 

 

 Services offered 

o Induction course for new entrants to civil service 

o Training of public administration personnel 

o Training for personnel office 

o Common Assessment Framework (CAF)  

 

 Key areas of expertise 

Civil service modernization 

 

 Working languages   
English 

 

 Website 

www.mof.gov.cy/mof/capa/cyacademy.nsf/index_en/index_en?opendocument 

 

 Contact information 

Director: Mr. Marios Michaelides 

 

Address: Cyprus Academy of Public Administration, Klimentos 17 & 19, 1473 

Nicosia, Cyprus 

Phone: +357 22466524 

Fax: +357 22762047 

Email: pkatsouri@capa.mof.gov.cy 

  

http://www.mof.gov.cy/mof/capa/cyacademy.nsf/index_en/index_en?opendocument
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Djibouti 

National Institute of Public Administration 
 

 

 Member of the Forumed 

 Member of the GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

The National Institute of Public Administration contributes to the development of 

public administration in Djibouti. It aims at improving and modernizing the 

knowledge and know-how of civil servants and enhancing their basic skills. It also 

provides training to civil society organizations and the private sector. 

 

 Legal status  

Semi-autonomous public institution 

 

 Institutional affiliation 

Minister of Labor in charge of administrative reform 

 

 Year of creation  

1995 

 

 Services offered 

o Integration sessions addressed to newly recruited civil servants to better 

understand the public administration and its components. 

o Introductory sessions for newly promoted public managers to inform them 

about challenges of public administration and necessary skills for their new 

responsibilities. 

o Customized training programs to satisfy the needs and news qualifications 

at ministries and public and para-public institutions. 

o Consultancy and technical support 

o Developing and sustaining partnerships 

 

 Key areas of expertise 

Public administration, labor policies, human resources management, ethics, public 

and private law, communication, decentralization 

 

 Working languages   
French 

 

 Website 

www.inap.dj 

 

 Contact information 

Director: Mr. Charmarke Idriss Ali 

Email: mds_charco2@yahoo.fr 

Focal Point: Ms. Aicha Rouffa Nour Ahmed 

Email: yeferen.lubaka2013@gmail.com 

http://www.inap.dj/
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Address: West Salines, P.O.Box: 155, Djibouti City near the French Cultural Center 

Arthur Rimbaud, Djibouti 

Phone: +253 21350611 / 21351781 

Email: inap@hotmail.fr 
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Egypt 

Central Agency for Organization and Administration 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Central Agency for Organization and Management (CAOA) contributes to the 

development of innovation spirit and accompanies administrative and technical 

modernization of the Egyptian public administration through human resources 

development and management systems reform, in order to ensure high-quality 

services to citizens. 

 

 Institutional affiliation  
Ministry of Planning, Follow-up and Administrative Reform 

 

 Year of creation  
1964 

 

 Services offered 
o Human resource management 

o Studies and research on civil service 

o Development of government services  

o Identification of training needs and development of related policies and 

supervision plans  

 

 Key areas of expertise 
Human resources management, administrative reform, leadership 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 
www.caoa.gov.eg 

 

 Contact information 
President: Dr. Mohamad Jamil Ibrahim 

Focal Point: Ms. Heba Allam, Foreign Relations Department 

Email: heba_n_allam@yahoo.com; f.relations_caoa@yahoo.com 

 

Address:  No 1 El Nassr Road, Nasr City, Cairo, Egypt 

Phone: +20 2 22605472 / 22605519  

Fax: +20 2 22637804 / 24011508 

Email: caoa2010@caoa.gov.eg; caoaweb@caoa.gov.eg 

 
 
  

http://www.caoa.gov.eg/
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Governance Center 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

The Governance Center works to achieve the vision of the Ministry of Planning, 

Follow-up and Administrative Reform in Egypt, through the modernization and 

development of public administration, by enhancing good governance at the policy 

and managerial levels.  

 

 Institutional affiliation  

Ministry of Planning, Follow-up and Administrative Reform 

 

 Services offered 

o Promotion of good governance 

o Improvement of governance systems 

o Development of performance indicators 

o Development of public leadership 

 

 Key areas of expertise 

Institutional development, fighting against corruption and capacity development 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website  

www.ad.gov.eg 

 

 Contact information 

Focal Point: Dr. Ghada Moussa, National Coordinator of the Commission on Good 

Governance, Economic Cooperation and Development 

Email: gmoussa@ad.gov.eg 

 

Address: 13 Salah Salem Street, Nasr City, Cairo, Egypt 

Phone: +20 2 24000100 

Fax: +20 2 2628003 

 
  

http://www.ad.gov.eg/
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National Management Institute 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

The National Management Institute (NMI) was established with a mind set to be a 

“Center of Excellence & Regional Development Consultant” and an implementation 

arm for Human Capital Development, Administrative Capacities Development and 

Information Technology Professional Services Provision within the government, 

private sector and the entire MEA region. It has established strong relationships with 

accredited internationally recognized organizations and specialized entities. Its 

products, services and know-how's aim at serving businesses performance efficiency 

improvement and e-government essentials/capacities equally. 

 

 Legal status  

Governmental economic organization with a training and advisory mission 

 

 Institutional affiliation 

Ministry of Planning, Follow-up and Administrative Reform 

 

 Year of creation  

Founded in 1961 as the Institute of Higher National Administration, to become in 

2006 the National Institute of Administration, an economic organization, in charge of 

training, consultancy and research. 

 

 Services offered 

o Promotion and dissemination of the most recent and up-to-date management 

methodologies 

o Enhancement and optimization of business workflows and processes 

o Establishment of relative quality standards 

o Advancement of human capacity development 

o Extension and publication of e-Government knowledge 

o Design, deployment and support to all e-government relevant activities 

o Advocacy for change management 

o Provision of consultancy and research & development for organizational, 

technical and managerial development 

o Deployment, management and hosting of technical/e-Gov projects and 

solutions including infrastructure, security and IT applications 

 

 Key areas of expertise 

Human capacity development programs, project management, institutional/ 

organizational Development (OD) consultancy Services, hosting and promoting 

Nation’s Good Governance Center, managing government distinguished awards 

program, business governance risk compliance GRC , Secure Qualification (SQ) for 

IT-systems, adopting & introducing security framework through ITIL, ISO 27xxx 

awareness, education, certification and accreditation services, ISMS training  

 

 Working languages   
Arabic, English and French 
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 Website 

www.nmi.gov.eg 

 

 Contact information 

Executive Director: Eng. Ahmed Kamal Shabaan 

Email: akamal@nmi.gov.eg ; akamal@ad.gov.eg 

Focal Point: Ms. Lilas Sabbagh, Director of International Relations,  Mr. Ahmed El 

sayed, Deputy Director of International Relations 

Email: lilas@nmi.gov.eg ; asolyman@nmi.gov.eg 

 

Address: 41 Mohyi Eldin Abd Elhamid street, Makram Abid, Nasr city, Area 8, 

Postal code 11762, P.O. Box 7529, Cairo, Egypt 

Phone: +20 222876727  

Fax: +20 224000149 

Email: info@nmi.gov.eg 
  

http://www.nmi.gov.eg/
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Ministry of Finance 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Ministry of Finance designs and develops national policies and financial 

strategies, coordinates and rationalizes budgets and controls government spending and 

taxation systems in order to achieve economic and social objectives. 

 

 Legal status 
Public administration 

 

 Institutional affiliation  
Government of Egypt 

 

 Year of creation  
1876 

 

 Services offered 
o Design of public finance policies 

o Development of public financial management plans and programs  

o Audit and control  

o Financial legislation 

o Studies, research and training 

 

 Key areas of expertise 
Public financial management, taxation, public debt, financial and economic planning, 

human resource development 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 
www.mof.gov.eg 

 

 Contact information 
Focal Point: Mr. Soliman Hendawy  

Email:s_hindawy@mof.gov.eg 

 

Address: Ministry of Finance Towers, Nasr city, Extension of Ramsis Street, 

Abbassiya, Cairo, Egypt 

Phone: +20 226851400 /26851740  

Fax: + 20 2 26851861 

Email: finance@mof.gov.eg 

 
  

http://www.mof.gov.eg/
mailto:finance@mof.gov.eg
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Ministry of Planning, Follow-up and Administrative Reform 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Ministry has three main missions: 1) design of public policies, plans and 

programs to improve the performance of public services and simplify the 

administrative procedures, 2) design of policies, plans and programs to improve 

human capital formation, 3) synchronization with the Central Agency for 

Organization and Administration for the design of administrative reform plans and 

programs and capacity building at central and local levels. 

 

 Legal status 
Public administration  

 

 Institutional affiliation  
Government of Egypt 

 

 Year of creation  
1967 

 

 Services offered 
o Development of Government services 

o Institutional development 

o Complete and link national databases 

o Development of the State’s resource management systems 

o Capacity building across public administration 

 

 Key areas of expertise 
Public administration, institutional development, planning, governance, administrative 

reform, information technology and statistical systems 

 

 Working languages  
Arabic and English 

 

 Website 
www.ad.gov.eg 

 

 Contact information 
Focal Point: Ms. Hala Sidky, President of Central Administration related to the 

Ministers’ office  

Email: hsedky@ad.gov.eg 

 

Address: 13 Salah Salem Street, Nasr City, Cairo, Egypt 

Phone: +20 2 24000100 

Email: press@ad.gov.eg 

 

  

http://www.ad.gov.eg/
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France 

Center of Resources, Expertise and Athletic Performance of Poitiers 
 

 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization 
o Ensure relations with sports federations, training and preparation of top 

sportsmen on athletic performance and academic achievement, whether at 

university or professional level 

o Participate in the national network dedicated to high performance sport 

"Grand INSEP" (observation, research and development, knowledge 

production and dissemination, international relations and cooperation) 

o Organize induction and continuous vocational training in the areas of 

physical activity, sports and entertainment 

o Organize the statutory induction training for the Ministry of Youth and 

Sports’ employees 

o Research: Through the CAIPS (skills: CREPS, Prime Institute CRITT 

recreational sports) interface between sporting, scientific and industrial, 

expertise revolves around sports gesture, technology transfer and training on 

the analysis of gestures. 

o Host of associative movements 

 

 Legal status  

Local public establishment of training in the fields of sport, youth and education 

 

 Institutional affiliation 

Under the tutelage of the Ministry of Sports and the Regional Council Aquitaine-

Limousin-Poitou-Charentes 

 

 Year of creation  

1941 

 

 Services offered 

o Hosting top athletes by providing a suitable environment for achieving of 

school time organization, provision of medical skills, and provision of high 

quality sports facilities 

o Training activities for levels IV (BP JEPS), III (DE JEPS) and II (DES JEPS) 

o Induction training for the Ministry of Youth and Sports’ personnel  

o Research and development activities in the field of sport biomechanics  

o Hosting of training courses, conferences, groups, stays (146 rooms, restaurant, 

25 buildings and several sports facilities, classrooms, amphitheater, 

auditorium...) 
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 Key areas of expertise 

o Development of sport for all  

o Organization of high-level sport, to maintain France’s position among the 

sporting nations (including tennis, basketball, cycling, sailing handi, para 

triathlon, bowling, canoeing, swimming and table tennis ...) 

o Prevention through sport, protection of athletes and fight against intolerable 

abuses like doping, violence, racism, cheating and all forms of discrimination 

o Biomechanics of sport research 

o Promotion of sports business and development of employment in sports 

 

 Working languages   
English and French 

 

 Website 
www.creps-poitiers.sports.gouv.fr 
 

 Contact information 

Director: Mr. Patrice Behague 

Email: patrice.behague@creps-poitiers.sports.gouv.fr 

 

Address: Château de Boivre, 86580 Vouneuil-sous-Biard, France 

Phone: +33 5 49360600 

Email: cr086@creps-poitiers.sports.gouv.fr 
 

 
  

http://www.creps-poitiers.sports.gouv.fr/
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Directorate of Higher Military Education 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The mission of the Directorate of Higher Military Education is to prepare officers to 

assume staff responsibilities, command and leadership within their army, in joint 

bodies and staffs or combined and in any other position where defense policy is 

developed and executed. 

 

 Legal status  

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of Defense 

 

 Year of creation  

1993 

 

 Services offered 
Building the capacities of best senior officers of the French armies, friends and allies 

to become the military leaders of tomorrow 

 

 Key areas of expertise 

Defense 

 

 Working Languages 
French 

 

 Website 

www.dems.defense.gouv.fr 

 

 Contact information  

Director: Mr. Jean Marc Duquesne 

Email:jean-marc.duquesne@intradef.gouv.fr 

 

Address: 1, Place Joffre, 75700 Paris SP 07, France 

Phone: +33 1 44425713 

Fax: +33 1 44424502 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

http://www.dems.defense.gouv.fr/
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Higher School of National Education, Higher Education and Research 

 
 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The Graduate School of National Education, Higher Education and Research is 

responsible for the design, piloting and implementation of the training of educational 

and administrative supervisory staff, staff engineers, administrative, technical, social 

and health and personnel of the Ministry of education’s libraries.  

 

 Legal status  

National service of the General Directorate of Human Resources (HRD) at the 

Ministry of National Education  

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of National Education  

 

 Year of creation  

2003 

 

 Services offered 
o Statutory training 

o Training for career adjustment 

o Continuous training 

 

 Key areas of expertise 

National education 

 

 Working languages  
French 

 

 Website 

www.esen.education.fr 

 

 Contact information  

Director: Mr. Jean-Marie Panazol 

Email: jean-marie.panazol@education.gouv.fr 

 

Address: P.O.Box 72000 - 86963 Futuroscope Chasseneuil Cedex, France 

Phone: +33 5 49492500 

Fax: +33 5 49492699 

Email: webmestre.esen@education.gouv.fr 
  

http://www.esen.education.fr/
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Institute of Public Management and Economic Development 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The Institute of Public Management and Economic Development (IGPDE) supports 

state modernization, administration reforms and the implementation of the Ministries 

of Economy and Finance’s public policies. It also provides training programs and 

services to their personnel, as well as access to information and research.  

 

 Legal status  

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of Economy  

 

 Year of creation  

2001 

 

 Services offered 

o Tailored training in the form of 10 training programmes 

o Training on demand to meet the needs of public administrations 

 

 Key areas of expertise 

Economics, economic analysis, business, governance of public administration, 

business intelligence, mediation, accounting, and financial management of companies 

 

 Working languages   
French 

 

 Website 

www.economie.gouv.fr/igpde 

 

 Contact information 

Director General: Ms. Anne-Helene Roignan 

Email: anne-helene.roignan@finances.gouv.fr 

 

Address: 20, allée Georges Pompidou 94306 Vincennes Cedex, France 

Phone: +33 1 57532222 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

http://www.economie.gouv.fr/igpde
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National Center for Territorial Civil Service 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The National Center for Territorial Civil Service (CNFPT) provides training and job 

assignments that contribute to the support of local authorities and their officials in 

their public service mission estimated to be 1.6 million territorial agents. 

 Legal status  

Administrative public establishment 

 

 Year of creation  

1984 

 

 Services offered 

o Organization of statutory training  

o Preparation for competitions and professional examinations 

o Continuous training for entering a new job or accessing a new grade 

o Development training within territorial communities 

o Organization of customized actions or in intra-community 

 

 Key areas of expertise 

The CNFPT is responsible for organizing the initial training application (post-contest 

and post-recruitment). The training aims at ensuring the integration of new executives 

of the local government service and their professionalism. 

 

 Working languages 
French 

 

 Website 

www.cnfpt.fr 

 

 Contact information  

Director: Mr. Vincent Potier 

Email: vincent.potier@cnfpt.fr 

 

Address: 80, Rue de Reuilly, 75012 Paris, France 

Phone: +33 1 55274400 

Fax: +33 1 55274401 

Email: accueil.siege@cnfpt.fr 

 

 
 

  

http://www.cnfpt.fr/
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National Higher School of Firefighters 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

o The implementation of the induction and continuous training for officers of 

professional firefighters and volunteers; 

o The organization of training for elected officials, civil servants, corporate 

executives and French and foreign experts; on subjects of fire and rescue; 

o The animation of a network gathering firefighters schools, with tasks 

including coordination with the area’s concerned bodies, training, research and 

cooperation actions carried out by schools; 

o Research, studies, evaluation, forecasting, technology watch and 

dissemination of information in areas related to the county fire and rescue 

services; 

o The development of international cooperation actions, namely in terms of 

training and research  

 

 Legal status 

Public national establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of Interior  

 

 Year of creation  

1977 

 

 Services offered 

o Integration training for lieutenant’s professional firefighters and volunteers 

o Training on health issues 

o Specialized training 

o Resource and documentation centre 

o National portal of resources and knowledge 

o Scientific journal “Perspectives” and institutional magazine “ le Sabre et la 

Plume” 

o Centre of studies and interdisciplinary research on civil security 

 

 Key areas of expertise 

Training of firefighters  

 

 Working Languages 
French 

 

 Website 

www.ensosp.fr/SP 

 

 

 

http://www.ensosp.fr/SP/
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 Contact information  

Director: appointment pending 

 

Address: ENSOSP - 1070 Ltn Parayre Street, P.O.Box 20316 - 13798 Aix-en-

Provence CEDEX 3, France  

Phone: +33 4 42390400 
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National Higher School of Police 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The main mission of the National Higher School of Police is to provide induction and 

continuous training of police commissioners (at strategic and management levels of 

the national police) and police officers (commandment body). 

 

 Legal status  

Public establishment of higher education and research 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of Interior 

 

 Year of creation  

1940 

 

 Services offered 

o Preparation of commissioner and police officer for external exams, through its 

two integrated preparatory classes 

o Continuous training sessions addressed to other police officials, prefects, 

government officials, elected representatives and senior officials or 

companies, magistrates, other security officials 

o Induction or continuous training offered to higher foreign police officers and 

officials 

o Master 2 program in security in cooperation with the University of Lyon III 

o Diploma course for private security corporate managers 

o Training and cooperation with European and international bodies: CEPOL 

FRONTEX, AEPC, etc. 
o Research projects on security related subjects 

 

 Key areas of expertise 

Training, Security, Police  

 

 Working languages  
English and French 

 

 Website 

www.ensp.interieur.gouv.fr 

 

 Contact information 

Director: Ms. Hélène Martini, Inspector General of the National Police 

Email:ensp-direction@interieur.gouv.fr 

 

Address: 9, Carnot Street, 69450 Saint-Cyr-au-Mont-d’Or, France 

Phone: +33 4 72531850 

Email: ensp-direction@interieur.gouv.fr 

http://www.ensp.interieur.gouv.fr/
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National Higher School of Social Security 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The Higher National School of Social Security has two core missions: 

o Contributing to a high level of professionalism of bodies in the recruitment 

and training of its leaders 

o Promoting the French social protection, its missions, organization and 

professions. 

 

 Legal status  

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of Health 

 

 Year of creation  

1960 

 

 Services offered 
o Short training courses 

o Study days 

o Customized training 

o Continuous training 

 

 Key areas of expertise 

Social security 

 

 Working languages    
French 

 

 Website 

www.en3s.fr 

 

 Contact information  

Director: Mr. Dominique Libault 

Email:Dominique.libault@en3s.fr 

 

Address: 27 Docteurs Charcot Street- 42000 Saint-Etienne, France 

Phone: +33 4 77811515 

Fax: +33 4 77811500 

  

http://www.en3s.fr/
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National Higher School of Information Science and Libraries 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The National High School of Information Science and Libraries’ mission is to train 

librarians, executives of documentation and information services, and to develop 

research in information science, library science and history of the book. 

 

 Legal status  

Public establishment 

 

 Institutional affiliation 

Under the tutelage of the Ministry of Higher Education and Research 

 

 Year of creation  

1992 

 

 Services offered 
The School offers diverse careers in the library profession and information. It 

organizes five Masters programs, two post-exams training to librarians, a school 

diploma and a continuous training program. 

 

 Key areas of expertise 

Training on information science and libraries 

 

 Working languages   
French 

 

 Website 

www.enssib.fr 

 

 Contact information  

Director: Mr. Yves Alix 

Email: yves.alix@enssib.fr 

 

Address: 17/21, bd of November, 11 1918, 69623 Villeurbanne Cedex, France 

Phone: +33 4 72444343 

Fax: +33 4 72444344 

 

 

  

http://www.enssib.fr/
mailto:yves.alix@enssib.fr
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National Institute of Labor, Employment and Vocational Training 
 
 
 Member of the Forumed 

 

 Mission and mandate of the organization  

The main mission of the National Institute of Labor, Employment and Vocational 

Training is to provide induction training for labor inspectors. 

 

 Legal status  

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the supervision of the Ministry of Labor 

 

 Year of creation  

1975 

 

 Services offered 

o Induction training for labor inspectors 

o Preparation of inspectors and labor controllers for exams 

o Continuous training for Ministry of Labor’s officials and social dialogue 

o Inter-ministerial training in the field of health and safety at work in particular 

o Inter-institutional training on illegal labor 

 

 Key areas of expertise 

Training for labor inspectors 

 

 Working languages   
French 

 

 Website 

www.intefp.travail-emploi.gouv.fr 

 

 Contact information 

Director: Mr. Bernard Bailbe 

Email: bernard.bailbe@travail.gouv.fr 

 

Address: 1498 Sain Bel Road 69 280 Marcy l’Etoile, France 

Phone: +33 4 78874747 

Fax: +33 4 78874700 

 

 

 
 
 
 

http://www.intefp.travail-emploi.gouv.fr/
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National School of Administration 
 
 

 Member of the Forumed  

 Partner of the GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization  

The National School of Administration abides by two founding principles; 

democratizing access to senior positions in the French civil Service and 

professionalizing training of public officials. 

 

 Legal status  

Administratif public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the supervision of the Services of the Prime Minister 

 

 Year of creation  

1945 

 

 Services offered 
o Induction and continuous training of civil servants 

o Cooperation on public governance and administration 

o Training on European issues and preparation for entrance exams to European 

institutions 

o Research 

o Publications 

 

 Key areas of expertise 
o Recruitment and induction training of French and foreign senior officials 

o Continuous training and development of French and foreign officials, through 

short or long term sessions 

o Bilateral and multilateral European and international relations in public 

governance and administration 

o Training on European issues and preparation for entrance exams to European 

institution 

 

 Working languages   
French 

 

 Website 

www.ena.fr 

 

 Contact information  

Director: Ms. Nathalie Loiseau 

Email: nathalie.loiseau@ena.fr 

 

Address: Strasbourg 1, Sainte-Marguerite Street, 67080 Strasbourg Cedex, France 

Phone: +33 3 88214444 

http://www.ena.fr/
mailto:Nathalie.loiseau@ena.fr
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National School of Competition, Consumption and Fraud Control 
 
 

 Member of the Forumed 

 

 Mission and mandate of the organization  

The mission is to contribute to economic efficiency to the benefit of consumers 

 

 Legal status  

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the supervision of the Ministry of economy 

 

 Services offered 

o Ensuring balanced relations between consumers and professionals 

o Monitoring of consumption evolutions 

o Reinforcement of the fight against economic fraud 

o Monitoring of the daily functioning of the real economy markets 

 

 Key areas of expertise 

The school provides induction and continuous training for inspectors and controllers 

in the domain of Competition, Consumption and Fraud 

 

 Working languages   
French 

 

 Website 

www.economie.gouv.fr/dgccrf/travailler-a-dgccrf 

 

 Contact information  

Director: Mr. Guy Lopez 

Email: guy.lopez@dgccrf.finances.gouv.fr 

 

Address: Montpellier 45 place Ernest Granier, P.O.Box 60 34935 Montpellier, 

France 

Phone: +33 4 99527400 

Email:enccrf34@dgccrf.finances.gouv.fr 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

http://www.economie.gouv.fr/dgccrf/travailler-a-dgccrf
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National School of Customs 
 
 

 Membre of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The National School of Customs provides induction training for customs’ inspectors, 

grade A officials and senior customs’ officials. 

 

 Legal status  

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the supervision of the Government 

 

 Year of creation  

1977 

 

 Services offered 

The executives and customs administration officers benefit from various continuous 

training courses on customs regulations and excise, fight against fraud, management, 

and IT applications. 

 

 Key areas of expertise 

Customs’ borders 

 

 Working languages   
French 

 

 Website 

www.douane.gouv.fr 

 

 Contact information  

Director: Mr. Laurent Venot 

Email: laurent.venot@douane.finances.gouv.fr 

 

Address: DNRFP / National school of customs, 11, Avenue Jean Millet P.O.Box 

45059203 Tourcoing Cédex, France 

Phone: +33 9 70282400 

Fax: +33 3 20948600 
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National School of Clerks 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

National service, under the authority of the Director of Judicial Services, this 

technical school prepares students for the following professions: Director of judicial 

registry, clerk, administrative secretary, and administrative assistant. 

 

 Legal status 

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of Justice 

 

 Year of creation  

1974 

 

 Services offered 

The School provides induction and continuous training for directors of judicial 

services, clerks, assistants and administrative staff of judicial services. 

 

 Key areas of expertise 

Training for clerks and directors of judicial services 

 

 Working languages   
French 

 

 Website 

www.eng.justice.fr/index.php 

 

 Contact information  

Director: Mr. Gérard Sentis 

Email: d.eng-dijon@justice.fr 

 

Address: ENG - Dijon5, boulevard de la Marne, 21000 Dijon, France 

Phone: +33 3 80605600  

Fax: +33 3 80605800 

Email: eng.dijon@justice.fr     

 

 

 
 

 

  

http://www.eng.justice.fr/index.php
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National School of Judicial Protection of Youth 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The school's main mission is to provide professional training throughout the career of 

judicial youth protection personnel. 

 

 Legal status 

Administrative public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the supervision of the Ministry of Judiciary 

 

 Year of creation  

1952 

 

 Services offered 

The school is responsible for induction and continuous training of all personnel.  

 

 Key areas of expertise 

The training covers various topics such as law, sociology, philosophy, pedagogy, 

psychology and public management 

 

 Working languages   
French 

 

 Website 

www.enpjj.justice.fr 

 

 Contact information  

Director: Ms. Rosemonde Doignies 

Email:rosemonde.doignies@justice.fr 

 

Address: 16, Curoir Street, P.O.Box 90114 – 59052 Roubaix Cedex, France  

Phone: +33 3 59031414 

Fax: +33 3 59031451 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.enpjj.justice.fr/
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National School of Judiciary 

 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

o Organization of entrance examinations 

o Induction training of justice auditors and future French judges 

o Continuous training of French judges 

o Training of foreign State magistrates linked to France through cooperation 

agreements 

o Training of lay judges, consular judges and proximity, and some collaborators 

of justice 

 

 Legal status  

Public establishment 

 

 Institutional affiliation 

Under the supervision of the Ministry of Justice 

 

 Year of creation  

1958 

 

 Services offered 

o Training of French and foreign judges 

o Training of consular Judges 

o Recruitment of French magistrates 

o Training of civil judges 

 

 Key areas of expertise 

Training of judges 

 

 Working languages   
French 

 

 Website 

www.enm.justice.fr 

 

 Contact information  

Director: Mr. Xavier Ronsin 

Email: xavier.ronsin@justice.fr 

 

Address: 10, Frères Bonie Street,  33080 Bordeaux Cedex, France 

Phone: +33 5 56001010 

 

 
 
 

http://www.enm.justice.fr/
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National School of Prison Administration 
 
 
 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The school's mission is to provide prisons’ officers with theoretical and practical 

training prior to their appointment to their jobs. 

 

 Legal status  

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of Justice 

 

 Year of creation  

1966 

 

 Services offered 

The school is the unique institution providing initial training for all prison staff. It also 

provides training for managers, training stakeholders, and various "experts" (in charge 

of IT, sports instructors...) 

 

 Key areas of expertise 

Prison administration 

 

 Working languages   
French 

 

 Website 

www.enap.justice.fr 

 

 Contact information  

Director: Ms. Sophie Bleuet 

Email:sophie.bleuet@justice.fr 

 

Address: 440 Avenue Michel Serres CS 10028, 47916 Agen Cedex 9, France 

Phone: +33 5 53989898 

Fax: +33 5 53989899 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

http://www.enap.justice.fr/
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National School of Public Finance 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The School’s mission is to train Category A officials (inspectors) and Category B 

(technical surveyors) in charge of fulfilling cadastral functions. 

 

 Legal status  

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the supervision of the Government 

 

 Year of creation  

2010 

 

 Services offered 

o Induction and continuous vocational training 

o Production of vocational training material 

o Partnerships with other schools members of the French Network of Civil 

Service Schools (RESP) 

o International cooperation, especially in training foreign students 

 

 Key areas of expertise 

Public finances 

 

 Working languages   
French 

 

 Website 

www.fonction-publique.gouv.fr/score/fiche-ecole/ecole-nationale-des-finances-

publiques-enfip-77-noisiel 

 

 Contact information  

Director: Mr. Daniel Casabianca 

Email:Daniel.casabianca@dgfip.finances.gouv.fr 

 

Address: ENFiP - Noisy-le-Grand, 10, Rue du Centre, 93464  Noisy-le-Grand Cedex, 

France 

Phone: +33 1 57338822 

Email:enfip@dgfip.finances.gouv.fr 

 

 
 
 
 

http://www.fonction-publique.gouv.fr/score/fiche-ecole/ecole-nationale-des-finances-publiques-enfip-77-noisiel
http://www.fonction-publique.gouv.fr/score/fiche-ecole/ecole-nationale-des-finances-publiques-enfip-77-noisiel
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National School of Public Works of the State 

 

 Member of the Forumed 

 

 Mission and mandate of the organization  

The school's main missions are education (with four main areas: the city, the 

environment and the risks, buildings and structures, transport and infrastructure) and 

research 

 

 Legal status  

Public scientific, cultural and professional establishment 

 

 Institutional affiliation 

Under the tutelage of the Ministry of Ecology  

 

 Year of creation  

1972 

 

 Services offered 

The school offers a wide range of learning programs. It gives each student the 

opportunity to build a personalized curriculum. With additional training, 

specialization is possible. Students are thus encouraged to build their individual 

training project through the choice of courses and the opportunity to enroll in a double 

degree program, a first step to gain autonomy and a sense of responsibility 

 

 Key areas of expertise 

Planning and sustaining development of territories: buildings, public works, transport, 

environment, urban planning, urban policy, risk management, etc. 

 

 Working languages   
French 

 

 Website 

www.entpe.fr 

 

 Contact information  

Director: Mr. Jean Baptiste Lesort 

Email: jean-baptiste.lesort@entpe.fr 

 

Address: Maurice Audin Street, 69518 Vaulx-en-Velin Cedex, France 

Phone: +33 4 72047070  

Fax: +33 4 72046254 
 

 
 
 
 

http://www.entpe.fr/
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National School of Security and Sea Administration 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The National School for Security and Sea Administration provides training for:  

o Managers 

o Inspectors of maritime administrative affairs  

o Inspectors of maritime technical affairs technical  

o Officers of the technical and administrative personnel of maritime affairs 

o Controllers of maritime affairs 

o Foreign francophone interns enrolled in the various long term induction  

 

 Legal status  

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of Ecology  

 

 Services offered 

o Preparations to technical tests specific to internal and professional exams 

o Project management of continuing education courses developed at the 

national level related to business management 

o Project management of managerial training initiatives addressed to the 

maritime personnel 

 

 Key areas of expertise 

Sustainable development 

 

 Working languages   
French 

 

 Website 

www.ecole-affaires-maritimes.developpement-durable.gouv.fr 

 

 Contact information 

Director: Mr. Marc Chapelain 

Email: marc.chapelain@developpement-durable.gouv.fr 

 

Address: ENSAM 38, Gabriel Péri Street, P.O.Box 88705 44187 Nantes Cédex 4, 

France 

Phone: +33 2 40716180 

 

 

 
 
 
 

http://www.ecole-affaires-maritimes.developpement-durable.gouv.fr/
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National School of Veterinary Services 
 
 

 Member of the Forumed 

 

 Mission and mandate of the organization  

The National School of Veterinary Services ensures training and research for the 

design, development, implementation and evaluation of collective action (public 

policies and private actions) in the field of veterinary public health and of food. It is 

the technical school of the public health veterinary inspectors. 

 

 Legal status  

School attached to a public establishment with a scientific, cultural and professional 

character. (VetAgro Sup: Institute of Higher Education and Research on food, animal 

health, agricultural sciences and environment) 

 

 Institutional affiliation   

Under the supervision of the Ministry of Agriculture, Food and Forestry 

 

 Year of creation  

1973 

 

 Services offered 

o Induction training 

o Continuous training 

o Applied research 

o Scientific and professional publications 

 

 Key areas of expertise 

Veterinary public health, public policy, food policy, health risk management 

 

 Working languages  
English and French 

 

 Website 

www.ensv.fr 

 

 Contact information  

Director: Mr. Olivier Faugere 

Email: olivier.faugere@ensv.vetagro-sup.fr 

 

Address: 1, avenue Bourgelat 69280 Marcy l’Etoile, France 

Phone: +33 4 78872545 

Fax: +33 4 78872548 

Email:ensv@ensv.vetagro-sup.fr 

 
 

http://www.ensv.fr/
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National School of Water Engineering and Environment of Strasbourg 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The National School of Water Engineering and Environment of Strasbourg provides 

training for engineers and executives working in the public administrations, public 

authorities and private companies. It gives importance to ethical professional practices 

and social openness. It is committed to ensure access to water for all beneficiaries, 

namely in the Southern area. 

 

 Legal status 

Public establishment 

 

 Institutional affiliation 

Under the tutelage of the Ministry of Agriculture and associated to the Universityof 

Strasbourg 

 

 Year of creation  

1952 

 

 Services offered 

o Engineering degree including 5 in-depth courses  

o Specialized masters programs  

o Professional bachelor 

o Vocational training (short training, certifying diploma, VAE). 

 

The school’s training is provided by its research professors working at 4 research 

units and more than 200 professional speakers and external experts. 

 

 Key areas of expertise 

Training of engineers and officials in the field of water, sanitation, environmental 

protection, equipment and land planning 

 

 Working languages   
French 

 

 Website 

engees.unistra.fr 

 

 Contact information  

Director: M. Jean François Quere 

Email:jean-françois.quere@engees.unistra.fr 

 

Address: 1 Quai Koch – P.O.Box 61039 - 67070 Strasbourg Cedex, France 

Phone: +33 3 88248282 

Fax: +33 3 88370497 

Email: contact@engees.unistra.fr 

https://engees.unistra.fr/
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Regional Institute of Administration of Bastia 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The main mission of the Regional Institute of Administration (IRA) of Bastia is to 

provide training for senior officials (managers) of public administration, as well as 

continuing education for all civil service categories. 

 

 Legal status 

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Directorate General of Administration and Civil Service 

(DGAFP) 

 

 Year of creation  

1972 

 

 Services offered 

o Openness to diversity via the integrated preparatory classes 

o Recruitment for state administrations through the organization of entry 

exams to the IRA, in cooperation with the DGAFP 

o Providing those who successfully passed the exams with administrative 

culture and training 

o Continuous training and participation to interministerial effort for training 

and capacity development of public officials 

o Exchange of professional practices in the context of international cooperation  

 

 Key areas of expertise 

- Entry exams to IRA: 

The entry exams to the Regional Institute of Administration (IRA)are the primary 

method of recruitment for civil service at the local level. 

 

- Induction training: 

Induction training provided by the Institute, aims to equip civil servants with required 

professional competencies in the field of public administration. The Institute uses a 

professionalizing approach that encourages the acquisition of knowledge in legal, 

budgetary and accounting, human resources techniques. These skills should enable 

future civil servants to adapt and take part of the state modernization.  

 

- Integrated preparatory class: 

The Institute has set up an integrated preparatory class to help applicants, to 

intensively prepare, the IRA entry exams (external and 3rd exam), while providing 

them with reinforced pedagogical and financial support and coaching. The duration of 

the preparation phase is 9 months (September to May). 
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- International cooperation: 

The Institute participates in the dissemination of the culture of administration and 

French public service, through partnership and international cooperation. It hosts and 

exposes foreign delegations to the French administration, civil service and training 

services offered. As part of the international cycle of Regional Institutes of 

Administration (CiIRA), the Institute trains middle managers of foreign public 

administrations, complementing the training offer proposed by the National School of 

Administration (ENA), dedicated to senior management. 

 

 

 Working languages   
French 

 

 Website 

www.ira-bastia.fr 

 

 Contact information  

Director: Mr. YvonAlain 

Email:yvon.alain@ira-bastia.gouv.fr 

 

Address: Quai des martyrs,P.O.Box 317 20297 Bastia cedex, France 

Phone: +33 495328700 

Fax: +33 495310643 

Email:accueil@ira-bastia.gouv.fr 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.ira-bastia.fr/
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Regional Institute of Administration of Lille 
 
 
 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The main mission of the Regional Institute of Administration (IRA) of Lille is to 

provide training for senior officials (managers) of public administration, as well as 

continuing education for all civil service categories. 

 

 Legal status 

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Directorate General of Administration and Civil Service 

(DGAFP) 

 

 Year of creation  

1972 

 

 Services offered 

o Openness to diversity via the integrated preparatory classes 

o Recruitment for state administrations through organization of entry exams to 

the IRA, in cooperation with the DGAFP 

o Providing those who successfully passed the exams with administrative 

culture and training  

o Continuous training and participation to inter-ministerial effort for training 

and capacity development of public officials 

o Exchange of professional practices in the context of international cooperation  

 

 Key areas of expertise 

- Entry exams to IRA: 

The entry exams to the Regional Institute of Administration (IRA) are the primary 

method of recruitment for civil service at the local level. 

 

- Induction training: 

Induction training provided by the Institute, aims to equip civil servants with required 

professional competencies in the field of public administration. The Institute uses a 

professionalizing approach that encourages the acquisition of knowledge in legal, 

budgetary and accounting, human resources techniques. These skills should enable 

future civil servants to adapt and take part of the state modernization.  

 

- Integrated preparatory class: 

The Institute has set up an integrated preparatory class to help applicants, to 

intensively prepare, the IRA entry exams (external and 3rd exam), while providing 

them with reinforced pedagogical support, financial support and coaching. The 

duration of the preparation phase is 9 months (September to May). 
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- International cooperation: 

The Institute participates in the dissemination of the culture of administration and 

French public service, through partnership and international cooperation. It hosts and 

exposes foreign delegations to the French administration, civil service and training 

services offered. As part of the international cycle of Regional Institutes of 

Administration (CiIRA), the Institute trains middle managers of foreign public 

administrations, complementing the training offer proposed by the National School of 

Administration (ENA), dedicated to senior management. 

 

 Working languages    
French 

 

 Website 

www.ira-lille.gouv.fr 

 

 Contact information 

Director: Ms. Helene Dron 

Email: helene.dron@ira-lille.gouv.fr 

 

Address: 49 Jean-Jaurès Street, CS 80008 - 59040 Lille Cedex, France  

Phone: +33 3 20298710 

Fax: +33 3 20298711 

Email:iradelille@ira-lille.gouv.fr 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.ira-lille.gouv.fr/
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Regional Institute of Administration of Lyon 

 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The main mission of the Regional Institute of Administration (IRA) of Lyon is to 

provide training for senior officials (managers) of public administration, as well as 

continuing education for all civil service categories. 

 

 Legal status 

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Directorate General of Administration and Civil Service 

(DGAFP) 

 

 Year of creation  

1972 

 

 Services offered 

o Openness to diversity via the integrated preparatory classes 

o Recruitment for state administrations through organization of entry exams to 

the IRA, in cooperation with the DGAFP 

o Providing those who successfully passed the exams with administrative 

culture and training  

o Continuous training and participation to inter-ministerial effort for training 

and capacity development of public officials 

o Exchange of professional practices in the context of international cooperation  

 

 Key areas of expertise 

- Entry exams to IRA: 

The entry exams to the Regional Institute of Administration (IRA) are the primary 

method of recruitment for civil service at the local level. 

 

- Induction training: 

Induction training provided by the Institute, aims to equip civil servants with required 

professional competencies in the field of public administration. The Institute uses a 

professionalizing approach that encourages the acquisition of knowledge in legal, 

budgetary and accounting, human resources techniques. These skills should enable 

future civil servants to adapt and take part in the state modernization.  

 

- Integrated preparatory class: 

The Institute has set up an integrated preparatory class to help applicants, to 

intensively prepare, the IRA entry exams (external and 3rd exam), while providing 

them with reinforced pedagogical support, financial support and coaching. The 

duration of the preparation phase is 9 months (September to May). 
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- International cooperation: 

The Institute participates in the dissemination of the culture of administration and 

French public service, through partnership and international cooperation. It hosts and 

exposes foreign delegations to the French administration, civil service and training 

services offered. As part of the international cycle of Regional Institutes of 

Administration (CiIRA), the Institute trains middle managers of foreign public 

administrations, complementing the training offer proposed by the National School of 

Administration (ENA), dedicated to senior management. 

 

 Working languages    
French 

 

 Website 

www.ira-lyon.gouv.fr 

 

 Contact information  

Director: Mr. Pierre-Henry Vray 

Email: pierre-henri.vray@ira-lyon.gouv.fr 

 

Address: Parc de l'Europe Jean Monnet –P.O.Box 72076 - 69616 Villeurbanne 

Cedex, France 

Phone: +33 4 72821717 

Fax: +33 4 72821700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

http://www.ira-lyon.gouv.fr/
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Regional Institute of Administration of Metz 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The main mission of the Regional Institute of Administration (IRA) of Metz is to 

provide training for senior officials (managers) of public administration, as well as 

continuing education for all civil service categories. 

 

 Legal status 

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Directorate General of Administration and Civil Service 

(DGAFP) 

 

 Year of creation  

1972 

 

 Services offered 

o Openness to diversity via the integrated preparatory classes 

o Recruitment for state administrations through organization of entry exams to 

the IRA, in cooperation with the DGAFP 

o Providing those who successfully passed the exams with administrative 

culture and training  

o Continuous training and participation to inter-ministerial effort for training 

and capacity development of public officials 

o Exchange of professional practices in the context of international cooperation  

 

 Key areas of expertise 

- Entry exams to IRA: 

The entry exams to the Regional Institute of Administration (IRA) are the primary 

method of recruitment for civil service at the local level. 

 

- Induction training: 

Induction training provided by the Institute, aims to equip civil servants with required 

professional competencies in the field of public administration. The Institute uses a 

professionalizing approach that encourages the acquisition of knowledge in legal, 

budgetary and accounting, human resources techniques. These skills should enable 

future civil servants to adapt and take part to the state modernization.  

 

- Integrated preparatory class: 

The Institute has set up an integrated preparatory class to help applicants, to 

intensively prepare, the IRA entry exams (external and 3rd exam), while providing 

them with reinforced pedagogical support, financial support and coaching. The 

duration of the preparation phase is 9 months (September to May). 
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- International cooperation: 

The Institute participates in the dissemination of the culture of administration and 

French public service, through partnership and international cooperation. It hosts and 

exposes foreign delegations to the French administration, civil service and training 

services offered. As part of the international cycle of Regional Institutes of 

Administration (CiIRA), the Institute trains middle managers of foreign public 

administrations, complementing the training offer proposed by the National School of 

Administration (ENA), dedicated to senior management. 

 

 Working languages    
French 

 

 Website 

www.ira-metz.fr 

 

 Contact information  

Director: Mr. François Chambon 

Email:francois.chambon@ira-metz.gouv.fr 

 

Address: 15 Lyon  Avenue, CS 85822 57078 Metz Cedex 03, France 

Phone: +33 3 87754411 

Fax: +33 3 87756013  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

http://www.ira-metz.fr/
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Regional Institute of Administration of Nantes 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The main mission of the Regional Institute of Administration (IRA) of Nantes is to 

provide training for senior officials (managers) of public administration, as well as 

continuing education for all civil service categories. 

 

 Legal status 

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Directorate General of Administration and Civil Service 

(DGAFP) 

 

 Year of creation  

1972 

 

 Services offered 

o Openness to diversity via the integrated preparatory classes 

o Recruitment for state administrations through organization of entry exams to 

the IRA, in cooperation with the DGAFP 

o Providing those who successfully passed the exams with administrative 

culture and training  

o Continuous training and participation to inter-ministerial effort for training 

and capacity development of public officials 

o Exchange of professional practices in the context of international cooperation  

 

 Key areas of expertise 

- Entry exams to IRA: 

The entry exams to the Regional Institute of Administration (IRA) are the primary 

method of recruitment for civil service at the local level. 

 

- Induction training: 

Induction training provided by the Institute, aims to equip civil servants with required 

professional competencies in the field of public administration. The Institute uses a 

professionalizing approach that encourages the acquisition of knowledge in legal, 

budgetary and accounting, human resources techniques. These skills should enable 

future civil servants to adapt and take part to the state modernization.  

 

- Integrated preparatory class: 

The Institute has set up an integrated preparatory class to help applicants, to 

intensively prepare, the IRA entry exams (external and 3rd exam), while providing 

them with reinforced pedagogical support, financial support and coaching. The 

duration of the preparation phase is 9 months (September to May). 
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- International cooperation: 

The Institute participates in the dissemination of the culture of administration and 

French public service, through partnership and international cooperation. It hosts and 

exposes foreign delegations to the French administration, civil service and training 

services offered. As part of the international cycle of Regional Institutes of 

Administration (CiIRA), the Institute trains middle managers of foreign public 

administrations, complementing the training offer proposed by the National School of 

Administration (ENA), dedicated to senior management. 

 

 Working languages    
French 

 

 Website 

www.ira-nantes.gouv.fr 

 

 Contact information  

Director: Mr. Jean-Luc Guillemoto 

Email: directeur@ira-nantes.gouv.fr 

 

Address: 1, rue de la Bourgeonnière P.O.Box 82234 44322 Nantes Cédex 3, France 

Phone: +33 2 40743477 

Fax: +33 2 40742207 

Email: accueil@ira-nantes.gouv.fr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

http://www.ira-nantes.gouv.fr/
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School of Armed Commissioners 
 
 

 Member of the Forumed   

 

 Mission and mandate of the organization  

The School of Armed Commissioners trains main commissioners as well as 

commissioners under contractual or voluntary status, in order to acquire the needed 

skills to assume their responsibilities in the area of administration and common 

support. 

 

 Legal status 

Public Service  

 

 Institutional affiliation  

Ministry of Defense 

 

 Year of creation  

2013 

 

 Services offered 

o The School offers commissioners the fundamentals to assume their 

responsibilities: ability to work in difficult environments, self-awareness, 

discipline in the execution of missions, ability to command and manage the 

world cross-functional support, understanding of the changing world. 

o The Schools runs also a continuous training center in public administration 

and common support that offers employment and training to adapt the 

curriculum to all officers (statutory or not) as well as to civil servants of class 

A working in management and administration. The center allows 

commissioners to maintain and enhance their high-level administrative 

expertise throughout their career. 

 

 Key areas of expertise 

Training of commissioners in the fields of public administration and common support 

in the Armed Forces and Ministry’s services 

 

 Working languages  
French 

 

 Website 

www.commissairesdanslesarmees.defense.gouv.fr/ECA 

 

 Contact information 

Director: Mr. Marc de Becdelièvre 

Email: marc.de-becdelievre@intradef.gouv.fr 

 

Address: Chemin de Saint Jean 13661 Salon Air, France 

Phone: +33 4 90178138 

Email:ecoledescommissairesdesarmees@gmail.com 

http://www.commissairesdanslesarmees.defense.gouv.fr/ECA/
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School of Higher Studies in Public Health 
 
 

 Member of the Forumed   

 

 Mission and mandate of the organization  

o Provides training for people responsible for leadership, management, 

inspection or control in health, social and medical-social areas 

o Promotes higher education in the field of public health, while building 

networks 

o Contributes to public health research 

o Develops international relations mainly through exchange with institutions 

offering similar courses 

 

 Legal status  

Public scientific, cultural and professional establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of Social Affairs and Health, and the Ministry of 

National Education, Higher Education and Research 

 

 Year of creation  

Public Health Act, 2004: creation on January 1, 2008 

 

 Services offered 

o 13 health professionals training courses 

o Masters, specialized masters and Ph.D 

o School diplomas 

o Public health doctoral network 

o Comprehensive and continuous training offer  

o Platform for teaching and research:4 teaching and research departments,4 

labeled research units, a laboratory in health and environment research 

o Publishing house "Les Presses de l'EHESP" 

 

 Key areas of expertise 

Social policy and health, organization, control, regulation and management of health 

services in their health, social and medico-social dimensions, environment and health, 

food safety, promotion of health and prevention 

 

 Working languages  
French and English 

 

 Website 

www.ehesp.fr 

 

 Contact information 

Director: Mr. Laurent Chambaud 

Email: laurent.chambaud@ehesp.fr 

 

http://www.ehesp.fr/
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Address : 15, Avenue du Professeur Léon-Bernard – CS 74312 35043 Rennes cedex, 

France 

Phone: +33 2 99022200 

Email: direction.Communication@ehesp.fr 
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School of National Police Officers 

 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The School of National Police Officers’ mission is to provide induction and 

continuous training for the Gendarmerie’s officers to enable them to fulfill their roles 

and missions, and prepare them to assume their responsibilities of high officers. 

 

 Legal status 

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of Interior 

 

 Year of creation  

1945 

 

 Services offered 

o Induction and continuous training of national police officers.  

o Training of volunteers and contractual officer 

o MOOC on crisis management 

o Specialized MBA curriculum on Security Management for external 

beneficiaries 

o Research studies on demand of the General Directorate of national Police, and 

in the field of new technologies 

 

 Key areas of expertise 

Safety, management, crisis management, ethics and compliance 

 

 Working languages 
French 

 

 Website 

www.ecole-officiers.gendarmerie.defense.gouv.fr 

 

 Contact information 

Director: Ms. Isabelle Guion de Méritens 

Email: general.eogn@wanadoo.fr 

 

Address: Avenue du 13ème Dragons77010 Melun Cédex, France 

Phone: +33 1 64143307  

Email: eogn@gendarmerie.interieur.gouv.fr 
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Greece 

 

National Center of Public Administration and Local Government 

 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The main mission of the National Center of Public Administration and Local 

Government is to improve the functioning and effectiveness of public services and 

public agents through research on documentation and through consulting, support, and 

the modernization of human resources.  

 

 Legal status  
Public entity 

 

 Institutional affiliation  
Under the tutelage of the Minister of Interior and Administrative Reconstruction 

 

 Year of creation   
1983  

 

 Services offered 

o Training 

o Consultation  

o Know-how transfer through joint research 

 

 Key areas of expertise 
Public administration, e-governance, leadership 

 

 Working languages   
English, French and Greek 

 

 Website 

www.ekdd.gr 

 

 Contact information 
President: Mr. Ifigeneia Kamtsidou 

Vice-President: Ms. Maria Gasouka 

Email: presidentekdda@ekdd.gr / mgasouka@ekdd.gr 

 

Address: 211 Pireos Street, Tavros 177 78, Greece 

Phone: +30 2131306220 

Fax: +30 2131306402 

Email: international@ekdd.gr 

http://www.ekdd.gr/
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Iraq 

Accounting and Financial Training Center 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

The Center provides training and enhances knowledge and capabilities of public and 

private sectors’ employees and managers in subjects related to public finance and 

accounting.  

 

 Legal status  

Public institution 

 

 Institutionnel affiliation  

Ministry of Finance   

 

 Year of creation  

1981 

 

 Services offered 

Training  

 

 Key areas of expertise 

Public Financial Management and Financial legislation 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website  

www.mof.gov.iq 

 

 Contact information 

Director General: Mr. Muthanna Jawad  

Email: muthanaadeeb@yahoo.com 

 

Address: Al-Mustansirya Neighbourhood, District 504, Avenue 1, Building 1, 

Bagdad, Iraq  

Phone: +964 7809269737 

Fax: +964 14141813 

Email: tcmof_iraq@mof.gov.iq 

 
 

  

http://www.mof.gov.iq/
mailto:tcmof_iraq@yahoo.com
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National Center for Management and Development of Information 
Technology 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The National Center for Management and Development of Information Technology 

(NCMDIT) in Iraq builds the capacity of civil servants to improve public service 

delivery and administrative performance. It works to achieve excellence in the 

development of human resources performance, the provision of specialized 

consultancy services in public finance, administration and information technology, the 

implementation of digital and electronic management, and the transfer of management 

best practices. 

 

 Legal status 
Public institution 

 

 Institutional affiliation  
Ministry of Planning 

 

 Year of creation 
1970 

 

 Services offered 
o Training  

o Consultancy services  

o Research and scientific studies 

 

 Key areas of expertise 
Institutional development, strategic planning, Administrative organization, Human 

resources development, good governance, information technology 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 
www.ncmdit.gov.iq 

 

 Contact information 
Director General: Mr. Qosey Ibrahim Khalil 

Email: ncmdit@ncmdit.com 

 

Address: Al Wehda District, Al Mathni Ben Hareth Al Shibani Street, P.O. Box: 

3469, Alwiya, 

Bagdad, Iraq 

Phone: +964 1 7174926 

Fax: +964 17188483 

Email: nccmd@yahoo.com 

http://www.ncmdit.gov.iq/
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Ministry of Finance and Economy – Regional Government of 
Kurdistan 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Ministry of Finance and Economy of the Regional Government of Kurdistan 

provides training for civil servants in accounting and management. 

 

 Legal status 
Public institution 

 

 Institutional affiliation  
Regional Government of Kurdistan 

 

 Year of creation 
2013 

 

 Services offered 
Training  

 

 Key areas of expertise 
Management, public accounting, public finance 

 

 Working languages   
Kurdish and Arabic 

 

 Contact information 
Focal Point: Mr. Nader Majid Nader 

Email: hawler91@yahoo.com 

 

Address: Ministry of Finance and Economy, Regional Government of Kurdistan, Iraq 

Phone: +964 7504774369 

Email: hawler91@yahoo.com 
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Italy 
 

Higher School of Local Public Administration - SSPAL 

 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The Higher School of Local Public Administration (SSPAL) aims at improving the 

functioning and effectiveness of the public services for the future generations of civil 

servants.  

 

 Legal status  

Public school 

 

 Institutional affiliation  
Under the tutelage of the Ministry of Interior 

 

 Services offered 

Training of the future agents 

 

 Key areas of expertise 

Public administration 

 

 Working languages 
Arabic, English and French 

 

 Website 

www.sspal.it 

 

 Contact information  

Director: Mr. Antonio Saija 

Email: direttore@sspal.it  

 

Address: Piazza Cavour, 25 - 00193 Roma, Italy 

Phone: +39 632884444  

Fax: +39 632884701  

Email: mail@sspal.it 
 

 
 

 
 

  

http://www.sspal.it/
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Jordan 
 

Civil Defense 
 
 

 Membre of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

Jordan Civil Defence is committed to maintain cooperation and coordination with the 

public beneficiaries and to provide the services professionally and effectively. 

 

 Legal status  

Government institution 

 

 Institutional affiliation  

Under the supervision of the Ministry of the Interior 

 

 Year of creation  

1978 

 

 Services offered 

Induction and continuous training 

 

 Key areas of expertise 

Civil Protection 

 

 Working languages  
Arabic and English 

 

 Website 
www.cdd.gov.jo 

 Contact information  

Director: Mr. Mahmoud Al Hajjaj 

Email: abroad.mission@cdd.gov.jo 

 

Adress: Abdel Rahim Alwaked Street, Ashumayssani, Amman, Jordan 

Phone : +962 772559026 

Fax: +962 6 5627018 

Email: private.office@cdd.gov.jo 

 

 
  

http://cdd.gov.jo/english/pages.php?menu_id=368&local_type=0
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Institute of Public Administration 
 

 Member of the Forumed 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Institute of Public Administration contributes to the development of human 

resources across the public sector through training and studies, research and 

consultancy programs in the administrative and financial fields. It works towards 

ensuring better performance in light of international good practices. 

 

 Legal status 
Public institution 

 

 Institutional affiliation  
Ministry of Public Sector Development 

 

 Year of creation  
1968 

 

 Services offered 
o Research, studies and consultation 

o Continuous, technical and vocational training 

o Scientific conferences and seminars 

o Publications 

o Cooperation with training centers in the private sector 

 

 Key areas of expertise 
Public administration, simplification of procedures, human resources management 

and performance evaluation, information technology, languages 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 
www.ipa.gov.jo 

 

 Contact information 
Director General: Dr. Zaid Al-Shqairat 

Email: zaid.al-shqairat@ipa.gov.jo 

 

Address: Al Sahhaf Street, parallel to Queen Rania Street next to Al Dustor 

newspaper, Amman, Jordan 

Phone: +962 6 5664111/115  

Fax: +962 65680731 

Email: info@ipa.gov.jo 

 
  

http://www.ipa.gov.jo/
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Institute of Finance 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Institute of Finance contributes to achieving the strategic objectives of the 

Ministry of Finance through strengthening the capacities of its staff. The Institute 

provides training for staff in other ministries and government agencies on subjects 

related to economics, public finance, accounting and auditing. It prepares the training 

plan in line with the ministry's strategy and training needs. 

 

 Legal status 
Directorate within the Ministry of Finance 

 

 Institutional affiliation  
Ministry of Finance 

 

 Year of creation  
 2006 

 

 Services offered 
o Preparation and implementation of specialized training programs for the 

Ministry’s new recruits and current employees 

o Training programs for promotion of intermediate staff to leadership positions 

o Seminars, conferences and specialized workshops  

 

 Key areas of expertise 
Training, accounting, public finance, audit 

 

 Working languages   
Arabic and English  

 

 Website 
www.mof.gov.jo 

 

 Contact information 
Director General: Dr. Ahmad Al Kasasbeh 

Email:  ahmad.ak@mof.gov.jo 

Focal Point: Mr. Hassan Oueiss, Head of Training Unit 

Email: hassan.o@mof.gov.jo 

 

Address: Tilaa Al Ali, Al Waha Roundabout, General Supplies Department building, 

1st floor, Amman, Jordan 

Phone: +962 799062902 / 65521908 

Fax: +962 65521742 / 65521673 

 
 

 

http://www.mof.gov.jo/
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Jordan International Police Training Center 

 

 Member of the Forumed  
 

 Mission and mandate of the organization  

The Center helps countries to develop the capacities of police and security agents to 

restore and contributes to law enforcement on their lands, through a high level of 

police training. 

It provides training and instructional environment to the participants from friendly 

countries, according to the best international basis and standards, so that they would 

be able to restore security and enforce law on their own lands. 

 

 Legal status 
Public establishment 

 

 Institutional affiliation 
Under the tutelage of the Directorate of General Security 

 

 Year of creation  
2003 

 

 Services offered 

o Developing capacities of police officers in order to adapt and work under all 

circumstances; respect the rule of law and human rights; adhere to the 

principles of justice and freedom in the context of constitutional state. 

o Expansion of the training to include anti-terrorism and fight against organized 

crime at regional and international levels. 

 

 Key areas of expertise 

Security 

 

 Working languages   

Arabic and English 

 

 Contact information  

Director: Mr. Bassam Abuzai 

Email:bassamm1967@yahoo.com 

 

Address: Amuaqqar, Amman, Jordan 

Phone: +962 6 5201529     

Mobile: +962 779943551 

Fax: +962 6 5201533 

Email: jiptcintl@yahoo.com 
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Ministry of Finance 

 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Ministry of Finance seeks to improve the efficiency in spending public money as 

well as the level of services provided to citizens through the modernization of 

financial legislations in light of international good practices and by improving human 

capital knowledge and skills. 

 

 Legal status 
Public administration 

 

 Institutional affiliation  
Government of Jordan 

 

 Year of creation  
1920 

 

 Services offered 
o Development and implementation of fiscal policies 

o Cash flow management 

o Study and analysis of the financial, monetary and economic conditions, and 

evaluation of policies and procedures 

o Preparation of financial legislation 

o Contribution to economic and social development  

o Provision of advice on draft laws, regulations and agreements 

 

 Key areas of expertise 
Management of public money, training and human resource management, economic 

and financial planning, legislation, studies 

 

 Working languages  
Arabic and English 

 

 Website 
www.mof.gov.jo 

 

 Contact information 
Secretary General: Dr. Ezzedin Kanakrieh 

Email: sg@mof.gov.jo 

 

Address: P.O. Box 85: Amman 11118, Jordan 

Phone: +962 6 4636321 

Fax: +962 6 4627263 

Email: info@mof.gov.jo 

 
  

http://www.mof.gov.jo/
mailto:retire@mof.gov.jo
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Yarmouk University 
 

 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The aim of the Yarmouk University is to form, in addition to degree-holders, 

productive citizens with integrity, vision, reason, tolerance, and a sense of purpose. 

 

 Legal status  

Public university 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of Higher Education 

 

 Year of creation  

1976 

 

 Services offered 

The university offers a diversity of programs aiming at ensuring a balance between 

the humanities and science and engineering specializations. 

 

 Key areas of expertise 

Higher education 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 
www.yu.edu.jo/en 

 

 Contact information  

Director: Prof. Rifat AlFaouri 

Email: yarmouk@yu.edu.jo 

 

Address: P.O.Box 566 ZIP Code 21163, Jordan 

Phone: +962 2 7211111 

Fax: +962 2 7211199 

Email: yarmouk@yu.edu.jo 

 

 

http://www.yu.edu.jo/en/
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Kuwait 

Central Bank of Kuwait 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Central Bank of Kuwait was established to keep pace with domestic and 

international developments, particularly in view of the increasingly important role of 

monetary and financial policies contributing to the advancement of social and 

economic development in the country. 

 

 Legal status 
Public institution  

 

 Year of creation  
1969 

 

 Services offered 
o Management of the monetary policy 

o Management of the credit policy 

o Supervision of the State's banking system 

o Financial advice to the government 

 

 Key areas of expertise 
 Monetary, financial and economic affairs 

 

 Working languages  
Arabic and English  

 

 Website 
www.cbk.gov.kw 

 

 Contact information 
Focal Point: Mr. Walid Ibrahim Al Khobeisi, Director of Human Resources 

Email: hr@cbk.gov.kw 

 

Address: Arabian Gulf Road, East, Kuwait City, P.O. Box: 526, Safat 13006, Kuwait 

Phone: +965 1814444 

Fax: +965 22443354 

Email: cbk@cbk.gov.kw 

 

  

http://www.cbk.gov.kw/
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Ministry of Finance 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Ministry of Finance is working towards achieving financial and economic 

stability in line with the Government’s development and strategic objectives. Its 

missions include fiscal policies and macroeconomic development, development of 

investment spending, restructuring of financial systems, support to transparency, 

development of regional and international cooperation, and institutional 

modernization. 

 

 Legal status 
Public administration 

 

 Institutional affiliation  
Government of Kuwait 

 

 Year of creation  
1962 

 

 Services offered 
o Budget preparation and public accounting 

o Supervision of customs and monetary affairs 

o Management and investment of public funds  

o Supervision of private state funds 

o Supervision of the State’s economic relations 

 

 Key areas of expertise 
Management of public finance related issues  

 

 Working languages   
Arabic  

 

 Website 
www.mof.gov.kw   

 

 Contact information 
Focal Point: Mr. Ali Suleiman Hussein, Training Section 

Email: asalman@mof.gov.kw 

 

Address: Al Mirkab, Ministries’ Complex, Kuwait P.O. Box 9, Al Safat, Postcode 

13001 ext 2480000- Kuwait 

Phone: +965 22480000 

Email: MofFb_contact@mof.gov.kw 
 

  

http://www.mof.gov.kw/
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Lebanon 
 

Center for Research and Educational Development 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization   

The mission of the Centre for Research and Educational Development (CRDP) is to 

perform research that serves educational development. 

 

 Legal status  

Public institution 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of Education and Higher Education 

 

 Year of creation  

1971 

 

 Services offered 

o Research and studies 

o Statistics for education 

o Education plans for projects in various stages of pre-university education 

o Study of education programs 

o Production of manuals, publications and educational tools 

o Educational documentation and organization of the Central Library of 

Education 

o Training of personnel in pre-secondary education 

o Training of personnel in various stages of pre-university education 

 

 Key areas of expertise 

Education 

 

 Working languages   
Arabic, English and french 

 

 Website 

www.crdp.org 

 

 Contact information  

Director: Dr. Nada Oueijan 

Email: president@crdp.org.lb 

 

Address: P.O.Box 55264 Sin El-Fil, Beirut, Lebanon 

Phone: +961 1 683089 

Fax: +961 1 683088 

Email: info@crdp.org  

http://www.crdp.org/
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Central Bank of Lebanon 
 

 Member of Member of the GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

The Central Bank of Lebanon ensures the monetary policy management and the 

monetary stability in the country. 

 

 Legal status  

Public institution with financial and administrative autonomy 

 

 Year of creation  

 1964 

 

 Services offered 

o Specialized training provided to the Central Bank’s staff, commercial banks 

and, public sector employees  

o Cooperation with central banks as well regional and international banks 

 

 Key areas of expertise 

Finance, banking, economics, legislation 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website  

www.bdl.gov.lb 

 

 Contact information 

Focal Point: Mr. Mohamad Jabri, Executive Director of the Training and 

Development Department 

Email: mjabri@bdl.gov.lb 

 

Address: Central Bank Street, Hamra, Beirut, Lebanon 

Phone: +961 1 743100   

Fax: +961 1 743100   

Email: bdltraining@bdl.gov.lb 
 
 

  

http://www.bdl.gov.lb/
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Institut des Finances Basil Fuleihan – Lebanon /Secretariat of the 
GIFT-MENA Network 
 
 Member of the Forumed 

 Member of GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

The Institute is a civil service learning center operating under the tutelage of the 

Lebanese Minister of Finance. It contributes to national capacity development in 

public financial management through training, research and publications, while 

facilitating access to economic and financial information. With its expertise and in-

depth knowledge of countries in the region, the Institute serves as a platform for 

regional and international cooperation. It hosts the Secretariat of the GIFT-MENA 

network of civil service training schools and is a regional training center for the 

World Customs Organization (WCO). 

 

 Legal status 

Autonomous public institution 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Lebanese Minister of Finance 

 

 Year of creation  

1996 

 

 Services offered 

o Training 

o Publications and access to information 

o Cooperation and networking 

o Technical Assistance 

o Economic and financial literacy  

o Documentation and Public Information Center (Library of Finance) 

 

 Key areas of expertise 

Public financial management, cadastre and land registry, customs and financial 

crimes, economic and financial literacy, training engineering, leadership, information 

technology, languages 

 

 Working languages   
Arabic, French, English 

 

 Website 

www.institutdesfinances.gov.lb 

 

 Contact information 

Director: Ms. Lamia Moubayed Bissat 

Email: lamiam@finance.gov.lb 

http://www.institutdesfinances.gov.lb/
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Focal Point: Ms. Sabine Hatem, Economist and Secretary of the GIFT-MENA 

Network 

Email: sabinehat@finance.gov.lb 

 

Address: 512, Corniche El Nahr, P.O.Box 16-5870, Beirut, Lebanon 

Phone: +961 1 425147/9 

Fax: +961 1 426860 

Email: institute@finance.gov.lb 
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Institute of Health Management and Protection 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The Institute’s mission is to improve health services, assist in meeting health needs 

and develop social protection. 

 

 Legal status  

Interdisciplinary training institute. 

 

 Institutional affiliation  

Under the supervision of Saint Joseph University 

 

 Year of creation  

1997 

 

 Services offered 

Promotion of health of each individual in his/her environment while promoting the 

development of social protection, solidarity, equity, access to health care, 

sustainability, right to access information, freedom of choice, efficiency and 

effectiveness of the use of community resources, and expenditure control. 

 

 Key areas of expertise 

Health and social protection 

 

 Working languages   
Arabic, English and French 

 

 Website 

www.igsps.usj.edu.lb 

 

 Contact information  

Director: Dr. Salim Daccache 

Email: igsps@usj.edu.lb 

 

Address: Saint-Joseph University, Campus of Medical Sciences, Damas road, 

P.O.Box 11-5076 Riad El Solh, Beirut 1107 2180, Lebanon 

Phone: +961 1 421270 

Fax: +961 1 421027 

Email: igsps@usj.edu.lb 

 
 

 
  

http://www.igsps.usj.edu.lb/
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National School of Administration 

 

 Member of the Forumed 

 Member of GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

The National School of Administration provides training and capacity building 

services for civil servants, as well as employees in public institutions and 

municipalities that derives from the prerogatives of the Civil Service Board.  

 

 Legal status 

Public institution 

 

 Institutional affiliation  

Civil Service Board 

 

 Year of creation  

1959 

 

 Services offered 
Continuous training at different levels 

 

 Key areas of expertise 

Continuous development of human capacities: training, research, and seminars 

 

 Working languages   
Arabic 

 

 Website 

www.ena.gov.lb 

 

 Contact information 

Director: Dr. Jamal Zaim Al Mounajed 

Email: jamalzm@ena.gov.lb 

 

Address: Baabda, Tallet El Rayyes, P.O BOX: 10-267, Lebanon 

Phone: +961 5 920489 

Fax: +961 5 920511 

Email: info@ena.gov.lb 
  

http://www.ena.gov.lb/
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Office of the Minister of State for Administrative Reform 

 
 

 Member of the Forumed   

 

 Mission and mandate of the organization  

The Office of the Minister of State for Administrative Reform (OMSAR) is a 

government organization that aims at developing institutional and technical capacities 

of ministries, central agencies, government agencies and municipalities in Lebanon. 

 

 Legal status 
Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the supervision of the Government 

 

 Year of creation  

1994-1995 

 

 Services offered 

o Evaluation of reform and development need 

o Development and update of administrative reform strategies and e-

government, 

o Identification, implementation and evaluation of development projects that 

translate strategies into action, carrying out organizational and legal studies, 

standardization of work procedures and the training of officials 

 

 Key areas of expertise 

OMSAR aims to establish an effective public administration, competent, transparent 

and accountable that promotes socio-economic development through Lebanon and 

meets the demands of citizens and businesses under the rule of law. 

 

 Working languages 
Arabic, English and French 

 

 Website 

www.omsar.gov.lb 

 

 Contact information  

Focal Point: Mr. Nasser Israoui 

Email: NIsraoui@omsar.gov.lb 

 

Address: Center Starco, 5th floor, Street Omar Daouk Secteur Minet el Hosn, 

Beyrouth 2020 3313 

Phone:+ 961 1 371510 

Fax:+ 961 1 371599 

Email: info@omsar.gov.l 

 

http://omsar.gov.lb/Cultures/fr-FR/AboutOMSAR/Pages/List.aspx
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Saint Joseph University 
 
 

 Member of the Forumed   

 

 Mission and mandate of the organization  

The main mission of the Saint Joseph University is to educate students from Lebanon 

and the region and to give them a passport to employment, to become a center of 

excellence in research and innovation, to encourage dialogue through biculturalism 

and multilingualism, and to remain a place for reflection and integral education of the 

human being. 

 

 Legal status  

Non-profit, private, Lebanese higher education institution 

 

 Year of creation  

1875 

 

 Services offered 

Education and research 

 

 Key areas of expertise 

Multidisciplinary education 

 

 Working languages   
 Arabic, English and French  

 

 Website 
www.usj.edu.lb 

 

 Contact information: 

Director: Dr. Salim Daccache s.j 

Email: recteur@usj.edu.lb 

Focal Point: Pr. Carole Al Sharabaty, Director of the Political Science Institute (ISP) 

Email: carole.alsharabati@usj.edu.lb 

 

Address: Damascus road, P.O.Box 17-5208, Mar Mikhaël, Beirut - 1104 2020 

Lebanon 

Phone: +961 1 421 000 

Fax: +961 1421 005 

Email: info@usj.edu.lb 

 

 

 

http://www.usj.edu.lb/
mailto:info@usj.edu.lb
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United Cities and Local Governments (UCLG) / Technical Office of 
Lebanese Cities 
 

 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization   

The United Cities and Local Governments (UCLG) manages the network of Lebanese 

cities members of the United Cities and Local Governments global organization. It 

acts as the spokesman and advocate of democratic local government, promotes the 

economic, social and cultural development of its members, brings its members into a 

network, which it ensures the unity and cooperation, and promotes the role of local 

governments at the international level. 

 

 Legal status  

Non-profit Lebanese Association  

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage the Government 

 

 Year of creation  

2002 (UCLG Office in Lebanon) - 2014 (United Cities Lebanon) 

 

 Services offered 

o Training 

o Studies 

o Publications 

o Local development projects 

o Animation of the member cities’ network 

 

 Key areas of expertise 

Lebanon United Cities represents the United Cities and Local Governments (UCLG) 

in Lebanon, is in charge of promoting the principles of local democracy, partnership 

and solidarity between cities, in particular by supporting decentralized cooperation 

programs and mobilizing funding for international activities and projects of its 

members. 

 

 Working languages  
Arabic and French 

 

 Website 

bt-villes.org/cglu2014/fr/accueil/ 

 

 Contact information 

Director: Mr. Béchir Odeimi 

Email: bechir.odeimi@bt-villes.org 

 

 

http://bt-villes.org/cglu2014/fr/accueil/
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Address: P.O.Box 16-5094 Beirut, Lebanon 

Phone: +961 1 649900 

Fax: +961 1 649900 ext.111 

Email: bechir.odeimi@bt-villes.org 
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Libya 

Institute of Planning 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

The Institute of Planning aims at building national capacities in the Libyan public 

administration, and contributing to research and studies in the political, economic and 

social fields. It organizes scientific gatherings and works towards developing 

cooperation with other public institutions as part of its contribution to the 

development process in Libya. 

 

 Legal status  

Public institution 

 

 Institutional affiliation 

Ministry of Planning  

 

 Year of creation  

1988  

 

 Services offered 

o Training 

o Research and publications 

 

 Key areas of expertise 

Economic planning and development of individual and institutional capacities 

 

 Working languages  
Arabic and English 

 

 Website  

www.insplan.org.ly 

 

 Contact information 

Director General: Dr. Omar Mohamad Abou Sbia 

Email: omar.m.abusbia@gmail.com 

Focal Point:Dr. Abdelrahman Al Siklani, Deputy Director / Ms. Amna Elfaghi, 

Training Manager 

Email: a.seklani@insplan.org.ly /aaelfaghi@yahoo.com 

 

Address: Al Bifi, Tripoli, Libya 

Phone: +218 214631986 

Fax: +218 214631986 

Email: info@insplan.org.ly  

http://www.insplan.org.ly/
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Misurata University 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The Misurata University seeks to provide distinguished educational and research 

services in line with the global quality standards in various branches of knowledge, by 

preparing and training graduates, to be able to legitimately compete in domestic and 

international labor markets. 

 

 Legal status  

Libyan University 

 

 Institutional affiliation 

Under the supervision of the Ministry of Education 

 

 Year of creation  

1984 

 

 Services offered 

Cooperation and Partnership with Arab countries 

 

 Key areas of expertise 

Sciences 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 

www.misuratau.edu.ly/eng 

 Contact information  

Focal Point: Mr. Mohamed Ali Smaiw 

Email: malis75@yahoo.com 

 

Address: P.O. Box 2478 Misurata, Libya 

Phone: +218 512627201 / 512627202 / 512627203 

Fax: +218 512627350 

Email: info@misuratau.edu.ly 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

http://www.misuratau.edu.ly/eng/
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Malta 

 

Institute of Public Administration & Management 
 

 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The main mission of the Institute of Public Administration and Management is to 

foster the practice and study of administration and management in the public sector. 

 

 Legal status  

Public Administration 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Government and the University of Malta 

 

 Services offered 

o Organization of training courses 

o Public lectures 

o Research 

 

 Key areas of expertise 

Administration and management in the public sector 

 

 Working languages   
English 

 

 Website 

www.um.edu.mt/ipam 

 

 Contact information  

Director: Mr. Charmaine PACE 

Email: chairman@gpc.gov.ps 

 

Address: University of Malta, Msida MSD 2080 Malta 

Phone:+356 23402340 

Fax:+356 23402342 

Email: chairman@gpc.gov.ps 
 

 

 
  

http://www.um.edu.mt/ipam
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Morocco 

Directorate of Administrative Staff Training - Ministry of Interior 
 
 

 Member of the Forumed 

 

 Mission and mandate of the organization  

The Directorate aims at becoming a center of excellence for training of elected 

officials, accrediting and certifying training institutions. 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of interior 

 

 Services offered 

Training 

 

 Key areas of expertise 

Training of administrative staff of local authorities 

 

 Working languages  
English and French 

 

 Contact information 

Director: Mr. Abdelouahab El Jabri 

Email:aeljabri@interieur.gov.ma 

Focal Point: Mr. Rachid Benabderrahmane 

Email: rbenabderrahmane@interieur.gov.ma 

 

Address: Complex of the Minister of Interior, Hay Riad, Av Abderrahim Bouabid, 

Rabat, Morocco 

Phone:+212 537286212 

Fax: +212 537286214 

Email: rbenabderrahmane@interieur.gov.ma 
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Higher National School of Administration 
 
 

 Member of the Forumed 

 Member of the GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

Training senior official in the public administration  

 

 Legal status  

Public institution with legal personality and financial autonomy 

 

 Institutional affiliation 

Presidency of Government 

 

 Year of creation   

2015 

 

 Services offered 

o Initial and continuous training 

o Internship 

o Applied research  

o Studies and publications 

o Cooperation 

o Specialized Masters 

 

 Key areas of expertise 

Public management, modernization of public administration, support of 

administration reforms, support and evaluation of public policies 

 

 Working languages   
Arabic and French  

 

 Website 

www.ensa.gov.ma 

 Contact information 
Director General: Mr.Rachid Meliani 

Email: rachidmeliani@gmail.com 

Focal Point: Ms.Chafika Agueznay 

Email: cagueznay@gmail.com 

 

Address: N° 1, Victory Avenue, Rabat, Morocco 

Phone: +212 537 731450 / 263643 

Fax: +212 537 730929 / 260223 

Email: ensa2014.rabat@gmail.com 
 
  

http://www.ensa.gov.ma/
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Institute of Finance 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Institute of Finance is the training operator of the Ministry of Economy and 

Finance (MEF). It accompanies the ministry’s modernization and technical missions 

and activities, as well as recent reforms. 

 

 Legal status 
Administrative unit 

 

 Institutional affiliation  
Directorate of Administrative and General Affairs at the Ministry of Economy and 

Finance  

 

 Year of creation  
2007 

 

 Services offered 
o Training programs in all fields related to the Ministry’s mission  

o Seminars and forums 

 

 Key areas of expertise 
Legal affairs, budgeting and finance law, control, audit and inspection, economy and 

finance, taxation, state domain, human resource management, management, 

communication and negotiation, capacity development, information systems and new 

technologies, languages 

 

 Working languages   
Arabic and French  

 

 Website 
www.finances.gov.ma 

 

 Contact information 
Director: Mr. Hakim Firadi 

Email: firadi@daag.finances.gov.ma 

Focal Point: Ms. Ouahbia Hamdaoui, Head of training follow-up and implementation 

unit   

Email: hamdaoui@daag.finances.gov.ma 

 

Address: Mohamed V Street, Administrative Quarter, Ministry of Economy and 

Finance, Rabat, Morocco 

Phone: +212 537677501-8 

Fax: +212 537677226 

 

  

http://www.finances.gov.ma/
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Ministry of Civil Service and Administrative Modernization 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 
The Ministry of Civil Service and Administrative Modernization is responsible for 

establishing civil service policies and modernizing public administration. It ensures 

the adequate implementation and coherence of civil service policies and guidelines at 

the central, sub-central and local levels. 

 

 Legal status 
Public administration 

 

 Institutional affiliation  
Prime Minister 

 

 Services offered 
o Proposition of measures to improve human resource management and enhance 

public administrations 

o Proposition and support to the simplification of administrative procedures 

o Simplification of administrative structures 

o Contribution to administrative decentralization 

o Contribution to improving quality public services 

o Promotion of transparency 

o Creation and management of public databases  

o Studies, surveys and statistics 

o E- administration 

 

 Key areas of expertise 
Civil Service and administrative reform 

 

 Working languages   
Arabic and French  

 

 Website 
www.mmsp.gov.ma 

 

 Contact information 
Secretary General: Mr. Ahmad Laamoumri 

Email: ahmedlaamoumri@gmail.com; a.laamoumri@mmsp.gov.ma 

Focal Point: M. Samir Bouggar, Head of Cooperation 

Email: s.bouggar@gmail.com ; s.bouggar@mmsp.gov.ma 

 

Address: Ahmed Cherkaoui Street, P.O.Box: 1076, Administrative district, Agdal, 

Rabat, Morocco 

Phone: +212 537679973 

Fax: +212 537680283 

Email: info@mmsp.gov.ma 

http://www.mmsp.gov.ma/
mailto:ahmedlaamoumri@gmail.com
mailto:a.laamoumri@mmsp.gov.ma
mailto:s.bouggar@gmail.com
mailto:s.bouggar@mmsp.gov.ma
mailto:info@mmsp.gov.ma
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National School of Public Health 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The National School o Public Health (ENSP) provides training for individuals who 

exercise executive functions, management, inspection or control in health,  social or 

medico-social areas and in particular those at the Ministry of Health and the Ministry 

of Social Affairs. It ensures higher education in public health, contributes to public 

health research, and develops international relations. 

 

 Legal status 

A training institution for senior health professionals 

 

 Institutional affiliation  

Under the supervision of the Ministry of Health 

 

 Year of creation  

1994 

 

 Services offered 

o Education 

o Research 

o Expertise and service provision 

o Support to the health system 

 

 Key areas of expertise 

The School offers public health and management specialization course in Hospital 

Management, Management of Health Programmes, Public Health Epidemiology, and 

Health Family and Community Health. 

 

 Workinglanguages 
Arabic, English and French 

 

 Website 

ensp.sante.gov.ma 

 

 Contact information 

Director: Dr. Mina Abaachrouche 

Email: mina.abaacrouche@gmail.com 

Focal Point: Ms. Hayat Sedrati, in charge of the ENSP website 

Email: sedratihayat@gmail.com 

 

Address: Lamfadel Cherkaoui Street, Madinat Al Irfane Rabat, P.O.Box- 6329, 

Morocco 

Phone: +212 537683162 

Fax: +212 537683161 

Email: ensp@sante.gov.ma 

http://ensp.sante.gov.ma/
mailto:mina.abaacrouche@gmail.com
mailto:sedratihayat@gmail.com
mailto:ensp@sante.gov.ma
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Mauritania 
 

Ministry of Economic Affairs 
 
 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Ministry of Economic Affairs is responsible for the design, coordination and 

monitoring of the Government’s economic and social policy implementation. In 

coordination with concerned parties, it prepares multi-annual plans for the 

implementation of the strategic framework to fighting against poverty, and monitors 

their implementation.  

 

 Legal status 
Public administration 

 

 Institutional affiliation  
Government of Mauritania 

 

 Services offered 
o Development and monitoring of policies  

o Budget preparation  

o Statistics  

o Economic and financial cooperation  

o Studies and research   

 

 Key areas of expertise 
Balance of payments, public finance, investment, and development 

 

 Working languages   
Arabic and French 

 

 Website 
www.economie.gov.mr 

 

 Contact information 
Focal Point: Mr. Isselmou Mohamed Vall Seyid, Advisor for Institutional and 

Human Resources Development 

Email: mv_seyid@yahoo.fr 

 

Phone: +222 44480459 

Email: ouldmodou@gmail.com 

 

 
 
  

http://www.economie.gov.mr/
mailto:mv_seyid@yahoo.fr
mailto:ouldmodou@gmail.com
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Montenegro 
 

Regional School of Public Administration 

 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

o Improve regional cooperation, promoting shared learning. 

o Support the development of public administration in countries of the region 

and through this, support integration within the EU. 

 

 Legal status  

Public establishment 

 

 Institutional affiliation 

Under the tutelage of the Ministry of Interior 

 

 Year of creation  

 2003 

 

 Services offered 

Training and Development public administration and civil service reform  

 

 Key areas of expertise 

The vision of ReSPA is the realization of a modern, effective, innovative, accountable 

and professional public administration in the Western Balkans. 

 

 Working languages   
English 

 

 Website 

www.respaweb.eu 

 

 Contact information 

Director: Mr Suad Music 

Email: respa-info@respaweb.eu 

 

Address: Branelovica, 81410 Danilovgrad, Montenegro 

Phone: +382 20817200 

Fax: +382 20817238 

Email: respa-info@respaweb.eu 

 
 
 

http://www.respaweb.eu/
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Oman 

Institute of Public Administration 

 
 Member of the Forumed 

 Member of the GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

The Institute of Public Administration (IPA) aims at building the capacities of civil 

servants in the Omani public administration, in line of Government plans and 

programs to achieve administrative reform and development. Its activities also include 

research and consultancy. 

 

 Legal status 

Government unit with administrative and financial autonomy 

 

 Institutional affiliation 

Ministry of Civil Service 

 

 Year of creation  

1977 

 

 Services offered 

o Training  

o Research  

o Consultancy  

o Documentation and information via the Institute’s specialized library 

 

 Key areas of expertise 

Public administration 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website  

www.ipa.gov.om 

 

 Contact information 

Executive President: Mr. Zaki Bin Hilal Al Busaidi  

Email: zaki@ipa.gov.om 

Focal Point: Head of International Relations  

Email: international@ipa.gov.om 

 

Address: P.O.Box: 1994, Ruwi, Postal Code 112, Muscat, Sultanate of Oman 

Phone: +968 24 600205 / 602386 

Fax: +968 24602066  

http://www.ipa.gov.om/
mailto:zaki@ipa.gov.om
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Ministry of Civil Service 
 

 Member of Member of the GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

The Ministry of Civil Service examines, reviews and evaluates civil service policies, 

national plans and procedures, in order to implement, develop and submit them to the 

Civil Service Board.  

 

 Legal status 

Public Administration 

 

 Services offered 

o Implementation of civil service policies and plans 

o Civil service and pension laws proposition 

o Participation to the preparation of organizational structures for public 

administration 

o Design of job description and profiles for public administration 

 

 Key areas of expertise 

Professional development and human resources management at the central 

administration level 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 

www.mocs.gov.om 

 

 Contact information 
Focal Point: Dr. Hamad Al Ghafari, Advisor 

Email:d.hammad27@gmail.com 

 

Address: P.O.Box 168, Postal Code 15, Sultanate of Oman 

Phone: +968 24889370 

Fax: +968 24689488 

 

  

http://www.mocs.gov.om/
mailto:d.hammad27@gmail.com
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Palestine 
 

Birzeit University 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The University seeks to maintain excellence in teaching and learning, to advance 

knowledge through research, and to contribute to community service. It believes 

firmly in freedom of thought and expression, democratic practices, intellectual 

pluralism and civilized discourse. The University strives to contribute to human 

civilization issuing from the Arab-Islamic heritage. 

 

 Legal status 

Non-governmental public university 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of Education and Higher Education 

 

 Year of creation  

1992 

 

 Services offered 

Birzeit University would endeavour to remain the foremost Palestinian University, 

recognized for distinction in education, research and community service, and the 

institution of choice for the most promising students and academics in Palestine. The 

University would seek to maintain its preeminent role as a higher learning institution 

graduating leaders in all walks of life 

 

 Key areas of expertise 

Birzeit University seeks to achieve the best in education, research, leadership of 

opinion, artistic expression and community service. 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 

www.birzeit.edu 

 

 Contact information  

Director: Dr. Abdul Latif Abu Hijleh 

Address: Birzeit University, P.O. Box 14, Birzeit, West Bank, Palestine 

 

Phone: +972 22982000 

Fax: +972 22810656 

Email: pr@birzeit.edu 

 

http://www.birzeit.edu/
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General Personnel Council 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

The General Personnel Council controls the Civil Service’s systems and procedures 

and contributes to their modernization. As technical body, it implements the Council 

of Ministers’ related policies and regulations, ensures employment regulation and 

establishes procedures for monitoring of government agencies. 

 

 Legal status  

Independent government agency 

 

 Institutional affiliation  

Presidency of the Council of Ministers 

 

 Year of creation   

1994 

 

 Services offered 

o Policy development 

o Administrative control  

o Consultancy   

o Training  

 

 Key areas of expertise 

Administrative development and regulation, civil service, administrative control, 

capacity development, professional training 

 

 Working languages  
Arabic and English 

 

 Website  

www.gpc.pna.ps 

 

 Contact information 

Chairman: Mr. Moussa Abou Zeid 

Email: chairman@gpc.gov.ps 

 

Address: Ramallah, Palestine 

Phone: +970 2 2980644 / 2987792 

Fax: +970 2 2967971 

Email: info@gpc.gov.ps 

 

  

http://www.gpc.pna.ps/
mailto:info@gpc.gov.ps
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Ministry of Finance and Planning 

 
 Member of the Forumed  

 Member of the GIFT-MENA Network  

 

 Mission and mandate of the organization  

The Ministry of Finance and Planning seeks to manage public funds more efficiently 

and effectively through the rationalization of expenditures, based on transparent and 

fair financial systems, and strong regulatory procedures. 

 

 Legal status  

Public administration  

 

 Institutional affiliation 
Palestinian Authority 

 

 Year of creation   

1994 

 

 Services offered 

o Development of public finance policies 

o Public financial management  

o Management of grants 

o Management of Government property 

 

 Key areas of expertise 

Public finance management, debt management, taxation, public procurement, 

planning 

 

 Working languages  
Arabic and English 

 

 Website 

www.pmof.ps 

 

 Contact information 

Focal Point: Dr. Rana Jadallah, General Supervisor of Administration Affairs 

Email: r_imj@yahoo.com; ministeroffice@pmof.ps 

 

Address: Al Masayef area, behind Jerusalem Electricity, Ramallah, Palestine 

Phone: +970 2 2978770 

 

  

http://www.pmof.ps/
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National Institute for Administration 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The National Institute for Administration (NIA) is responsible for strengthening 

public administration in order to improve service delivery to local communities. The 

Institute seeks to enhance the performance of national and local government 

institutions by providing staff with access to high quality professional training 

programs and workshops. 

 

 Legal status 
Public independent agency 

 

 Institutional affiliation 
Palestinian Economic Council for Development and Reconstruction (PECDAR) 

 

 Year of creation 
2003 

 

 Services offered 
Training  

 

 Key areas of expertise 
Management, finance, administration, governance, rule of law, media and democracy 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 
www.pecdar.ps 

 

 Contact information 
Director: Dr. Mohammad Shtayyeh 

Email: ata@pecdar.pna.net; shtayyeh@planet.edu 

 

Address: Main office, Jerusalem, P.O.Box 54910, Ramallah, Palestine 

Phone: +970 22974300 

Fax: +970 22974331 

Email: info@pecdar.pna.net 

 

 
  

http://www.pecdar.ps/
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Palestinian Monetary Authority 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Palestinian Monetary Authority (PMA) is responsible for the formulation and 

implementation of monetary and banking policies to maintain price stability and low 

inflation, foster financial stability and safeguard the banking sector and promote 

sustainable growth of the national economy. 

 

 Legal status 
Independent public institution 

 

 Year of creation  
1997 

 

 Services offered 
o Issuance and management of currency 

o Economic and financial consulting  

o Research 

o Statistics  

o Training 

 

 Key areas of expertise 
Monetary policy, financial stability, banking control and supervision, economic 

growth 

 

 Working languages  
Arabic and English 

 

 Website 
www.pma.ps 

 

 Contact information 
Focal Point: Mr. Najeh Hamamra, Division Chief, Training & Development 

Email: nhamamra@pma.ps 

 

Address: Nablus Street, Al Bireh, Ramallah, P.O Box: 452, Palestine  

Phone: +970 22415251 

Fax: +970 22409922 

Email: info@pma.ps 

 
  

http://www.pma.ps/
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Palestine Public Finance Institute 
 
 Member of the Forumed 

 Member of the GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

The Palestine Public Finance Institute (PFI) aims at developing capacities in public 

finance and taxation, and enhancing civil servants’ knowledge and skills through 

training, access to information, exchange of experience and dissemination of common 

language in public financial management.   

 

 Legal status 

Independent Institution at the administrative and financial levels 

 

 Institutional affiliation 

Established in cooperation with the Ministry of Finance 

 

 Year of creation   

2011 

 

 Services offered 

o Development of civil servants’ capacities in public financial management at 

central and local levels 

o Elaboration and delivery of high level training programs in line with latest 

reforms 

o Promotion of a common culture in public financial management and economic 

concepts 

o Promotion of scientific research and publications 

 

 Key areas of expertise 

Public finance and taxation 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website  

www.ppfi.ps 

 

 Contact information 

Director: Ms. Nihad Younis 

Email: nyounis@ppfi.ps 

Focal Point: Mr. Abed Alfatah Hajji, Administrative and Financial Director 

Email: a.hajji@ppfi.ps 

 

Address: Nablus Street, Al Rukham Building, 6
th

 floor, Al Bireh, Palestine 

Phone:+970 2 2416036/7 

Fax:+970 2 2416038 

Email: info@ppfi.ps 

http://www.ppfi.ps/
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Palestinian Water Authority 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The main mission of Palestinian Water Authority is to organize and manage the water 

and wastewater sector in Palestine.  

 

 Legal status 

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of Ecology 

 

 Year of creation  

1992 

 

 Services offered 

Training to ensure good management of the water sector in Palestine 

 

 Key areas of expertise 

Water is considered as the main source of life with in its human, environmental, 

health, economic and social aspects. The concept of water security is so tightly linked 

to food security both being two vital components of prosperity and development 

which have an important role in consolidating national security. 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 

www.pwa.ps 

 

 Contact information  

Director: H.E. Minister Mazen Ghunaim 

 

Address: Alersal, Masaef, Kamal Naser Street P. 2174, Ramallah, West Bank, 

Palestine 

Phone : +970 22987665 

Fax: +970 2298733 

Email: pwa@pwa.ps 
 

 

 
 
 

 
 

http://pwa.ps/
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Portugal 
 

National Institute of Administration 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The mission of the National Institute of Administration is to develop, qualify and 

manage labor mobility in public functions, in order to integrate organizational 

development processes. It also aims at developing: 

o a national reference in training and ensuring international technical cooperation 

o an excellent service in qualifying and providing integrated management of 

human resources in the public administration 

 

 Legal status  

It’s a core service of the direct administration 

 

 Institutional affiliation  

Under the supervisions of the State 

 

 Year of creation  

1975 

 

 Services offered 

Initial and continuing training 

 

 Key areas of expertise 

Administration 

 

 Working languages   
English 

 

 Website 

www.ina.pt 

 

 Contact information  

Director: Dra. Mafalda Sofia Nunes Lopes Dos Santos 

Email: ina@ina.pt 

 

Address: R. Filipe Folque 44, 1069-123 Lisboa, Portugal 

Phone: +351 21 4465300 

Fax: +351 21 4465444 

Email: ina@ina.pt 

 

http://www.ina.pt/
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Qatar 

Institute of Administrative Development 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Institute of Administrative Development aims at developing the capacities of 

human resources at government agencies, through specialized training and skills 

development. It works towards enhancing creativity and productivity across public 

sector’s workforce. 

 

 Legal status 
Public institution 

 

 Institutional affiliation  
Ministry of Administrative Development, Labor and Social Affairs 

 

 Year of creation  
1960 

 

 Services offered 
o Preparation and implementation of annual training plans based on needs 

o Ensuring high quality training based on norms and standards 

o Exchange of expertise with local, regional and international organizations 

 

 Key areas of expertise 
Public administration, finance, accounting, information technology, legislation, 

development of human resources 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 
www.adlsa.gov.qa 

 

 Contact information 
Director General: Dr. Hadi Bin Said Al Khiyarain 

Email: info@ad.gov.qa 

Focal Point: Mr. Abdallah Youssef Al Malki, Director of International Cooperation 

Email: dr.aalmalki@ad.gov.qa 

 

Address: P.O.Box 7677, Doha, Qatar 

Phone: +974 40288888 

Email: info@ad.gov.qa  

http://www.adlsa.gov.qa/
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Ministry of Finance 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Ministry of Finance proposes the objectives and instruments of fiscal policy in 

line with national development requirements, studies and financial and economic 

situation, and evaluates tax policies.  

 

 Legal status 
Public administration 

 

 Institutional affiliation  
Government of Qatar 

 

 Year of creation 
1960 

 

 Services offered 
o Public finance and debt management  

o Investment in key resources and increasing domestic economic integration 

o Development of infrastructure and stimulation of the private sector 

o Improvement of government performance through e-government 

 

 Key areas of expertise 
Public financial management, consulting, electronic services, training 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 
www.mof.gov.qa 

 

 Contact information 
Director of Human Resources: Ms. Hemyan Mansour Khater 

Email: hemyan@mof.gov.qa 

Focal Point: Mr. Salem Al Khalifa, Training and Development Specialist 

Email: salemkh@mof.gov.qa 

 

Address: Ministry of Finance Building, Corniche Street 83, Doha, Qatar 

Phone: +974 44461431 

Fax: +974 44415268 

Email: info@mof.gov.qa 

 

 
 
  

http://www.mof.gov.qa/
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Saudi Arabia 
 

Institute of Public Administration 

 
 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Institute contributes to the achievement of administrative modernization in line 

with the Kingdom’s development priorities, through capacity development of civil 

servants. It supports administrative reform efforts and provides advice to ministries 

and other government agencies. 

 

 Legal status 
Independent public institution 

 

 Institutional affiliation  
Ministry of Civil Service 

 

 Year of creation 
1960 

 

 Services offered 
o Capacity building and development of management skills 

o Preparation and dissemination of research and studies 

o Making good international practices available in the Arabic language 

o Provision of training, advisory and research services at the Arab, regional and 

international levels 

 

 Key areas of expertise 
Public administration, administrative development, human resources development 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 
www.ipa.edu.sa 

 

 Contact information 
Director General: Dr. Mushabab Bin Ayidh Bin Abdallah Al-Qahtani 

Email: alim@ipa.edu.sa 

 

Address: P.O.Box:205 Al Riyadh, 11411, Kingdom of Saudi Arabia 

Phone: +966 114768888 

Fax:+ 966 114792136 

Email: ipaksa@yahoo.com 

 

  

http://www.ipa.edu.sa/
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Sudan 
 

Academy for Financial and Economic Studies 

  
 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Academy for Financial and Economic Studies develops the capacities of middle 

and senior public officials working in the financial and economic fields. It also 

provides specialized training on public procurement and stock management for better 

public financial management. It endows economic and financial sectors with 

consultancy and scientific research.   

 

 Institutional affiliation  
Ministry of Finance and Economic Planning 

 

 Services offered 
o Specialized training 

o Financial and economic consultancy 

o Scientific research 

 

 Key areas of expertise 
Public financial management, public procurement, management, economic planning 

 

 Working languages  
Arabic and English  

 

 Website 
www.mof.gov.sd 

 

 Contact information 
Director: Dr. Abdel Moneim El Tayeb 

Email: abuamona65@yahoo.com 

 

Address: Ministry of Finance and Economic Planning, Al Khartoum, Sudan 

Phone: +249 183779828 

Fax: +249 183771970 
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Central Bank of Sudan 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Central Bank of Sudan seeks to maintain monetary stability through effective 

monetary policy, and ensures the safety and development of the banking system 

through effective banking supervision. It also ensures the dissemination of banking 

knowledge, and contributes to the provision of an attractive environment for 

investment. 

 

 Legal status 
Autonomous public agency 

 

 Year of creation  
1960 

 

 Services offered 
o Issuance of currency  

o Control and supervision  

o Monetary and financial consulting 

o Human resources development  

 

 Key areas of expertise 
Monetary policy, bank regulations and development, financial stability, banking 

control and supervision 

 

 Working languages   
Arabic and English  

 

 Website 
www.cbos.gov.sd 

 

 Contact information 
Focal Point: Mr. Mohamad OBIED, Director of Human Resources Planning and 

Development 

Email: mohamed.elobied@cbos.gov.sd 

 

Address: Gamhoria Street – Almogran, P. O. Box: 313, Khartoum, Sudan 

Phone: +249 187056086 

Fax: +249 183780015 

 
  

http://www.cbos.gov.sd/
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Ministry of Finance and Economic Planning 
 

 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Ministry of Finance and Economic Planning manages national economic in line 

with the State’s strategy, and economic and social programs, by creating new and 

improved approaches in public financial management and national economy. It aims 

at developing and orienting available to achieve high growth rates. 

 

 Legal status 
Public administration 

 

 Institutional affiliation  
Government of Sudan 

 

 Year of creation  
1954 

 

 Services offered 
o Development of economic and financial strategies  

o Budget preparation and execution 

o Management of databases 

o Capacity development 

 

 Key areas of expertise 
Public financial management, economic and social development, food security, 

human resources, planning 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 
www.mof.gov.sd 

 

 Contact information 
Focal Point: Mr. Amro Dafaallah Farjallah 

Email: admin@mofdgoia.gov.sd 

 

Address: Ministry of Finance and Economic Planning, Khartoum, Sudan 

Phone: +249 183777672 

Fax: +249 183772843 

Email: info@mof.gov.sd 
  

http://www.mof.gov.sd/
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Ministry of Finance, Economy and Labor – Red Sea State 
 

 Member of GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

The Ministry of Finance, Economy and Labor of the Red Sea State handles financial 

and budgeting activities as well as other economic affairs, and civil service related 

activities such as recruiting and training of civil servants.  

 

 Legal status 

Established by the Constitution of Sudan that establishes the federal system. Red Sea 

State is one of the States of Sudan. 

 

 Institutional affiliation  

Government of the Red Sea State - Sudan 

 

 Year of creation  

1996 

 

 Services offered 

o Functions of the Ministry of Finance 

o Development of the training plan at the governmental level 

o Coordination with all governmental and private training centers in the 

implementation of their annual plan  

 

 Working languages   
Arabic 

 

 Contact information 

Director General: Mr. Mohammad Ahmad Adam Issa 

 

Address: Port Sudan, Red Sea State, Sudan 

Phone: +249 912310715 

Email: mhadam1958@gmail.com / halfawee@hotmail.com 
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National Council for Training 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Secretariat of the National Council for Training coordinates and manages the 

training sector in Sudan. It develops and follows-up the implementation of training 

policies and guidelines, while monitoring national and private training centers. It also 

provides the necessary resources for training implementation nationwide.   

 

 Legal status 
Independent government institution 

 

 Institutional affiliation 
Ministry of Human Resources Development  

 

 Year of creation 
Created in 1949, its Secretariat was established in 2004 

 

 Services offered 
o Managing training implementation in Sudan and abroad 

o Accreditation of private training centers in Sudan 

o Advisory role to government on the establishment of training institutions 

o Research 

 

 Key areas of expertise 
Public administration, public finance, legislation 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 
www.nct.gov.sd 

 

 Contact information 
Secretary General: Prof. Awatif Abdelbagi Elegami 

Email: Elegami4@hotmail.com 

 

Address: Al Joumhouria Street, North-East Sona News Agency, Al Khartoum, Sudan 

Phone : +249 183781430 / 183778563 

Fax: +249183778565 

Email: info@nct.gov.sd 

 

 

  

http://www.nct.gov.sd/
mailto:Elegami4@hotmail.com
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Sudan Academy for Administrative Sciences 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Sudan Academy for Administrative Sciences (SAAS) is a national multipurpose 

development institution specialized in post-experience administrative training. It aims 

at enabling public servants to perform their duties according to their jobs’ standards 

and requirements and in line with citizens’ expectations. 

 

 Legal status 
Autonomous public agency 

 

 Institutional affiliation  
Minister of Labour and Administrative Reform 

 

 Year of creation  
1978 

 

 Services offered 
o Training 

o Research  

o Consultancy 

 

 Key areas of expertise 
Administrative development, capacity building, human and financial resources, 

political development and decentralization, business administration, management and 

economics 

 

 Working languages   
Arabic and English  

 

 Contact information 
Director: Dr. Amir Al Maamoun 

Email: sudanacad@gmail.com 
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Supreme Council for Local Governance and Human Resource 
Development / South Kordofan State 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Contact information  
Chairman: H.E.Mr. Ali Ahmad Mohamad Dugash 

Phone: +249 912363850 

Email: dugash1@hotmail.com / skshchd2012@hotmail.com 
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Syria 

Higher Institute for Administrative Development 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Higher Institute for Administrative Development contributes to the improvement 

of public administration through post-graduate education and training, scientific 

research and publications. It provides technical assistance services to Syrian 

ministries, government agencies and various public and private institutions. 

 

 Legal status 
Public institution 

 

 Institutional affiliation 
University of Damascus – Ministry of Higher Education 

 

 Year of creation  
1979 

 

 Services offered 
o Scientific research  

o Documentation  

o Administrative and productive consultancy services] 

o Training of ministries and public institutions’ officials, as well as public and 

private bodies 

 

 Key areas of expertise 
Organizational and institutional development, performance-based budgeting, 

international marketing and management, planning strategies, training of trainers 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 
www.damascusuniversity.edu.sy/ins/hiad/ 

 

 Contact information 
Director: Dr. Osama Al Farraj 

Email: hiad@scs-net.org 

 

Address: Halbouni District, Halbouni Road, P.O Box: 12890 Damascus, Syria 

Phone: +963 11 33923079 

Fax: +963 11 2453618 

Email: hiad@scs-net.org  

http://www.damascusuniversity.edu.sy/ins/hiad/
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National Institute of Administration 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The National Institute of Administration contributes to the modernization of public 

administration through building the capacities of civil servants in line with the 

national plans.  It also oversees the implementation of national training programs and 

international cooperation and provides technical advice. 

 

 Legal status 
Public institution with administrative autonomy 

 

 Institutional affiliation 
Minister of Higher Education 

 

 Year of creation  
2002 

 

 Services offered 
o Induction and continuous training 

o Technical assistance 

 

 Key areas of expertise 
Economy and Public Finance, Public services law and management, Social protection 

systems, Decentralization and regional planning, Regional and international relations 

and cooperation, Public procurement, Crisis Management, Change Management, 

Communication Skills 

 

 Working languages  
Arabic, French and English 

 

 Website 
www.ina.edu.sy 

 

 Contact information 
Director: Dr. Fawaz Al Hamwi 

Email: info@ina-syrie.com 

 

Address: El Tell Area, Political Science Campus, P.O.Box: 12866 Damascus, Syria 

Phone: +963 11 5948270 ext 337/334 

Fax: +963 11 5948071 

Email: info@ina-syrie.com 

 

  

http://www.ina.edu.sy/


281 

 

Tunisia 

 

Center for Training and Support to Decentralization 
 
 

 Member of the Forumed 

 

 Mission and mandate of the organization 

The Center for Training and Support to Decentralization develops training programs 

to satisfy the needs of local authorities. 

 

 Legal status  

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of Interior 

 

 Year of creation  

1994 

 

 Services offered 

Continuous training for regional and communal personnelas well as central 

administration officials in charge of local development 

 

 Key areas of expertise 

Training for local authorities 

 

 Working languages 
Arabic and French 

 

 Website 

www.cfad.tn 

 

 Contact information 

Director: Mr. Adel Ben Yakhlef 

Email: aby@topnet.tn 

Focal Point: Mr.El Wederni Tahar, Director of program 

Email:ouedernitahar@hotmail.fr 

 

Address: 5 Lilas street, Mutuelle ville 1002 Tunis, Tunisia 

Phone:+216 71845473  

Fax:+216 71845428  

Email: cfad@cfad.tn 

 

  

http://www.cfad.tn/
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Higher Institute of Judiciary 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The main mission of the Higher Institute of Judiciary is to provide justice auditors 

with theoretical and practical training that qualifies them to practice the profession of 

judiciary. 

 

 Legal status  

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of Justice and Human Rights  

 

 Year of creation  

1985 

 

 Services offered 

Induction and continuous training 

 

 Key areas of expertise 

Judiciary 

 

 Working languages   
English and French 

 

 Website 

www.ism-justice.nat.tn 

 

 Contact information  

Director: Mr. Imed Derouiche 

Email:derouiche_imed@yahoo.fr 

 

Address: Rue de La Gare, Megrine Riadh 2014, Tunisia 

Phone : +216 71427400 

Fax: +216 71429200 

Email: info@ism-justice.nat.tn 

 

  

http://www.ism-justice.nat.tn/
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Institute for Financing Development in the Arab Maghreb 
 

 Member of the Forumed 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Institute for Financing Development in the Arab Maghreb (IFID) was created by 

the Tunisian and Algerian Governments to provide training for its beneficiaries in 

order to obtain a post-graduate degree in fields related to financing for development, 

and particularly banking and insurance.  

 

 Legal status 
Algerian-Tunisian training institution 

 

 Year of creation  
1981 

 

 Services offered 
o Training  

o Research 

 

 Key areas of expertise 
Monetary economics, financial analysis, financial market, banking legislation, 

taxation for insurance, communication skills, international economics 

 

 Working languages   
Arabic and French  

 

 Website 
www.ifid.org.tn 

 

 Contact information 
Director: Mr. Samir Mlawouhia 

Email: mlawouhia.Samir@topnet.tn; mlaouhia.sam@topnet.tn 

 

Address: 8, Avenue Tahar Ben Ammar El Manar II, Tunis, Tunisia 

Phone: +216 71885011 / 71885211 

Fax: +216 71884188 / 71884220 

Email: ifidmag.inst@ifid.org.tn 

 

 

  

http://www.ifid.org.tn/
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National Center for Educational Innovation and Research in 
Education 
 

 Member of GIFT-MENA  

 

 Mission and mandate of the organization 

The Centre's mission is to conduct studies and research covering all areas of education 

and teaching and to ensure identification of educational innovations in order to 

improve the education system and to better fit into the social, cultural and economic 

environment.  

 

 Legal Status  

Public Institution  

 

 Institutional affiliation 

Ministry of Education 

 

 Year of craation 
2001 

 

 Services offered 

o Induction and continuous training 

o Research 

o Studies and documentation 

o Assessment strategies 

o Seminars and conferences 

 

 Key areas of expertise  
Production of new knowledge in relation to education and training practices, 

education policies and transformations of education systems, external evaluation and 

audit of education systems, development of a comprehensive strategy for educational 

research 

 

 Working languages  
Arabic and French  

 

 Contact information 

Focal point: Mr. Riyadh Ben Boubaker 

Email: riyadhboubaker@yahoo.fr 

 

Address : 130, boulevard 9 avril 1938, 1006 Tunis, Tunisia 

Phone: +216 71567327 

Fax: +216 71561284 
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National Center for Training of Trainers and Training Engineering 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The National Center for Training of Trainers and Training Engineering (CENAFFIF) 

aims at developing and updating training programs and helping their implementation 

in educational institutions; producing tools and teaching and learning resources 

necessary for the proper implementation of training programs; developing technical, 

educational and functional training plans for the qualification of training personnel 

within the public and private sectors, implementing them and evaluating results, as 

well as promoting applied research in engineering and pedagogical innovation in 

training and assisting training institutions in the implementation of new forms of 

educational organization. 

 

 Legal status  

Public establishment 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Ministry of Vocational Training and Employment  

 

 Year of creation  

1993 

 

 Services offered 

o Pedagogical and technical training of trainers 

o Functional training of training actors: managers of training institutions, 

development officers, assessment officers 

o Training on training engineering 

 

 Key areas of expertise 

Training and pedagogical engineering 

 

 Working languages   
Arabic and French 

 

 Website 

www.cenaffif.edunet.tn 

 

 Contact information  

Director: Ms. Aicha Souissi Zemni  

Mail: direction.generale@cenaffif.nat.tn 

 

Address: 5, rue de la France Radés, Ben Arous 2040, Tunisia 

Phone: +216 71443994 

Fax: +216 71441375 
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National School of Administration 
 

 Member of the Forumed 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The National School of Administration is responsible for preparing candidates for 

civil service entry exams, and for building the capacities of public officials and 

employees. It also carries out studies and research for the benefit of public 

administration. 

 

 Legal status 
Public institution 

 

 Institutional affiliation  
Presidency of the Government 

 

 Year of creation  
1949 

 

 Services offered 
o Organization of entrance exams  

o Induction and continuous training 

o Specialized training for senior executives 

o Research in public administration 

 

 Key areas of expertise 
Management, leadership, communication skills, public administration, economics, 

law, human resources management, financial management 

 

 Working languages  
Arabic and French  

 

 Website 
www.ena.nat.tn 

 

 Contact information 
Director: Mr. Maher Sellami 

Email: maher.sellami@ena.nat.tn 

 

Address: 24, Docteur Calmette Avenue, Mutuelleville, 1082 Tunis, Tunisia 

Phone: +216 71848300 

Fax: +216 71794188 

Email: info@ena.nat.tn 
 

  

http://www.ena.nat.tn/


287 

 

National School of Finance 
 

 

 Member of the Forumed 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The National School of Finance is responsible for catering the needs of the Ministry 

of Finance in skilled human capital through initial training, continuous training and 

development of skills in various areas related to public finance. 

 

 Legal status 
Public institution 

 

 Institutional affiliation  
Ministry of Finance  

 

 Year of creation  
1991 

 

 Services offered 
o Induction training for new recruits and continuous training 

o Seminars and workshops 

o Publications 

 

 Key areas of expertise 
Public finance, taxation, information technology, languages 

 

 Working languages   
Arabic, French and English 

 

 Website 
www.enf.fin.tn 

 

 Contact information 
Director: Mr. Abdelkader Labbaoui 

Email: abdelkaderlabbaoui@gmail.com 

Focal Point: Mr. Chokri Chniti 

Email: chokrichniti@hotmail.fr 

 

Address: 10, DAG HANERSK JOELD Street 1001 Tunis,Tunisia 

Phone: +216 71347809 

Fax: +216 71338283 

Email: info@enf.tn 

 
  

http://www.enf.fin.tn/
mailto:info@enf.tn
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Ministry of Development, Investment and International Cooperation 

 
 Member of GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization  

The Ministry prepares and coordinates national strategies and policies for 

development in coordination with ministries and entities. It monitors the development 

plans implemented for the adjustment of external financing requirements and ensure 

the evaluation of projects and programs. 

 

 Legal Status 

Public administration 

 

 Institutionnal affiliation 

Government of Tunisia 

 

 Year of creation  
1997 

 

 Services offered 

o Preparation and coordination of development policies and strategies 

o Statistical information 

o Promotion of economic and financial cooperation at regional and multilateral 

levels 

o Promotion of foreign investments 

o Technical cooperation 

o Studies on development priorities 

 

 Key areas of expertise  
Public policy, planning, economic development, economic competitiveness, 

international cooperation, human resources management and training 

 

 Working languages   
Arabic and French  

 

 Website  

www.mdci.gov.tn 

 

 Contact information 

Focal point: Mr. Fethi Ben Mimoun, Director General of Euro-Mediterranean 

Cooperation  

Email: fethi.benmimoun@mpci.gov.tn 

 

Address: 98 Avenue Mohamed V, 1002 Belvedere, Tunisia 

Phone : +216 71796616 

Fax : +216 71799069 

Email : boc@mdici.gov.tn 

http://www.mdci.gov.tn/
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Ministry of Finance 
 

 Member of the Forumed 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Ministry of Finance aims at developing and evaluating the financial, monetary 

and fiscal policy at the national level. It takes part in the design of the economic 

policy objectives and the definition of appropriate ways for implementation.  

 

 Legal status 
Public administration 

 

 Institutional affiliation  
Government of Tunisia 

 

 Year of creation  
1975 

 

 Services offered 
o Budget preparation and execution 

o Public Accounting 

o Monitoring and follow-up of financial affairs at local authorities level 

o Treasury management and public debt 

o Loans 

o Human capital development 

 

 Key areas of expertise 
Taxation, Public Accounting, tax and financial benefits, budget, treasury, public debt, 

insurance, customs, banking and financial markets 

 

 Working languages   
Arabic and French  

 

 Website 
www.finances.gov.tn 

 

 Contact information 
Focal Point: Ms. Aicha Neffati, Director General of Human Resources Management  

Email: aichaneffati@yahoo.fr 

 

Address: Place du gouvernement la kasbah, 1006, Tunis, Tunisia 

Phone: +216 71571888 

Fax: +216 71572390   / 71563959 

 

  

http://www.finances.gov.tn/
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Presidency of the Government 
 

 Member of the Forumed 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Presidency of the Government programs and coordinates the action of the 

Tunisian government, and develops and implements administrative reforms. It 

supervises and controls public expenditures and manages the civil service and 

improves the quality of services. It studies and develops draft laws and regulations, 

and controls the organization and productivity in public institutions and agencies. It 

defines the strategic principles of e-government, plans and implements national plans. 

 

 Legal status 
Public administration 

 

 Institutional affiliation  
Government of Tunisia 

 

 Year of creation  
1975 

 

 Services offered 
o Coordination of the Government’s work 

o Development of legislation and government strategies 

o Consulting services 

o Capacity building and training 

o E-publications 

 

 Key areas of expertise 
Public institutions, public procurement, quality of public services, administrative 

services, civil service, development, planning, legislation, e-government 

 

 Working languages   
Arabic and French  

 

 Website 
www.pm.gov.tn 

 Contact information 
Focal Point: Ms. Kaoula Labidi Dridi, Director General of Training and 

Development, in charge of international cooperation 

Email: khaoula.labidi@pm.gov.tn 

 

Address: Place du gouvernement la kasbah, 1006, Tunis, Tunisia 

Phone: +216 71560400 

Email: boc@pm.gov.tn 

 

  

http://www.pm.gov.tn/
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Turkey 
 

Public Administration Institute for Turkey and the Middle East 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The Public Administration Institute for Turkey and the Middle East has gained the 

reputation of being the most influential and prestigious institute of public 

administration not only in Turkey, but also in the Middle East region, the Balkans, 

and the Caucasus, all of which are known to constitute the neighboring regions 

of  Turkey. 

 

 Legal status  

Public academic institution 

 

 Institutional affiliation  

Under the tutelage of the Government 

 

 Year of creation  

1952 

 

 Services offered 

Graduate programs accredited by the European Association for Public Administration  

 

 Key areas of expertise 

Education, research and publishing activities in the field of public administration 

 

 Working languages   
English 

 

 Website 

www.todaie.edu.tr 

 

 Contact information  

Director: Mr Feyzi Ulug 

 

Address: 85 cd Yucetepe 06100 Ankara, Turkey 

Phone: + 90 312 231 73 60 

Fax: +90 312 231 83 38 

Email: todaie@todaie.edu.tr 

 

 

 

http://www.todaie.edu.tr/
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United Arab Emirates 
 

Mohammed Bin Rashid School of Government 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Mohamed Bin Rashid School of Government aims to support good governance in 

the UAE and the Arab world, and build future leaders through an integrated system 

offering education and training programs, as well as research and studies.  

 

 Legal status 
Public academic institution 

 

 Institutional affiliation  
Independent 

 

 Year of creation 
2005 

 

 Services offered 
o Academic programs 

o Executive education 

o Research and publications 

 

 Key areas of expertise 
Public administration, public policy, public governance, strategic leadership, human 

resources management 

 

 Working languages   
Arabic and English  

 

 Website 
www.mbrsg.ae 

 

 Contact information 
Executive Director: Dr. Ali Sebaa Al Marri 

Email: rasha.sleiman@mbrsg.ac.ae 

Focal Point: Mr. Bassem Younes, Director of Strategic Alliances 

Email: bassem.younes@mbrsg.ac.ae 

 

Address: Convention Tower, 13
th

 floor, Dubai World Trade Center, P.O. Box 72229 

Dubai, United Arab Emirates 

Phone: +971 43293290 

Fax: +97143293291 

Email:info@mbrsg.ae  

http://www.mbrsg.ae/
mailto:info@mbrsg.ae
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Yemen 

Financial Institute 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

The Financial Institute contributes to the implementation of Public Finance 

Management Reform Strategy by building the capacities of the Ministry of Finance as 

well as ministries and public institutions’ employees in the financial, economic and 

control fields. These efforts aim to improve financial and administrative performance 

and ensure efficiency of human capital in the public sector. 

 

 Legal status 

Public institution  

 

 Institutional affiliation  

Ministry of Finance 

 

 Year of creation   

Established in 1993 as public administration, and then as Institute in 2005. 

 

 Services offered 

o Training programs according to a yearly plan 

o Training programs upon request  

o Consultative meetings & workshops 

o Research and studies 

o Consulting services  

 

 Key areas of expertise 

Budget preparation and execution, which consists of government accounting and 

financial system as well as unified accounting and financial system, financial control 

and internal audit, public procurement, management and economic skills, technical 

and language skills  

 

 Working languages  
Arabic 

 

 Website  

www.fi-yemen.com 

 

 Contact information 

Vice-Dean: Dr. Nageeb Mohammad Al-Mushiki 

Email: nagib2005@rediffmail.com 

Focal Point: Ms. Nahla Alawi Alslami, Public Relations Manager 

Email: nahla2015alslami@gmail.com 

 

 

http://www.fi-yemen.com/
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Address: Political Zone, Sana'a, Yemen 

Phone: +967 1 443743 / 443752 

Fax: +967 1 443746 / 443752 
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Ministry of Finance 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Ministry of Finance is responsible for developing and implementing active fiscal 

policies to ensure financial stability and for secure financial resources to achieve 

sustainable growth and development objectives. 

 

 Legal status 
Public administration 

 

 Institutional affiliation  
Government of Yemen 

 

 Year of creation  
1993 

 

 Services offered 
o Budget preparation and execution 

o Revenues and tax collection 

o Public accounting 

o Debt management 

o Research and studies 

o Audit, control and inspection 

 

 Key areas of expertise 
Financial policies, public financial management, taxation, financial and economic 

planning, systems and legislations related to finance, accounting, taxation and 

customs, donor aid management 

 

 Working languages  
Arabic 

 

 Website 
www.mof.gov.ye 

 

 Contact information 
Focal Point: Mr. Abdeljalil Al Dar, Director General of Planning and Training 

Email: aldar_30@hotmail.com 

 

Address: Southern Roundabout, Al Safia, Sanaa, Yemen 

Phone: +967 1 260365 / 8 

Fax: +967 1 263040 

Email: mof@mof.gov.ye 

 

  

http://www.mof.gov.ye/
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Ministry of Planning and International Cooperation 
 

 Member of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Ministry of Planning and International Cooperation is responsible for policy, 

research and economic and social studies in line with national strategic orientations 

for development, and in light of regional and international new trends and their impact 

on the national economy. 

 

 Legal status 
Public administration 

 

 Institutional affiliation  
Government of Yemen 

 

 Services offered 
o Coordination and evaluation of economic and social programs and reform 

trends  

o Review and modernization of economic policies  

o Preparation of economic indicators 

o Preparation of economic, scientific and technical cooperation policies and plans 

with concerned parties and international organizations 

o Forecasting of development trends and their economic impact 

 

 Key areas of expertise 
 Economy, planning, development, public administration 

 

 Working languages   
Arabic 

 

 Website 
www.yemen.gov.ye/portal/mpic 

 

 Contact information 
Focal Point: Al Salami Saleh Al Salami, Director General of National Reforms 

Email: als8908@gmail.com 

 

Address: Ministry of Planning and International Cooperation, Sanaa, Yemen 

Phone: +967 1 250106 
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European, regional and international institutions supporting 
State modernization 
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Arab Administrative Development Organization 
 

 Partner of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Arab Administrative Development Organization (ARADO) was established as a 

specialized organization of the League of Arab States to shoulder the responsibility of 

administrative development in the Arab region. The mission of ARADO is to 

contribute to the administrative development in the Arab countries while serving 

comprehensive development issues, through services and programs offered to 

governments of 22 Arab member states. 

 

 Legal status 
Pan-Arab specialized institution 

 

 Institutional affiliation  
League of Arab States 

 

 Year of creation  
1961 

 

 Services offered 
o Training and consultancy services to Government and public sector 

institutions as well as private sector business organizations in the Arab world 

o Professional diplomas and certificates 

o Publication of training manuals and directories 

o Conferences and meetings 

o Research and studies  

o Regional and international cooperation 

o Training courses in Information Technology 

o Digital Library 

 

 Key areas of expertise 
Management and administrative development, human resource development, finance, 

accounting, auditing, hospital management, environment management, business 

logistics, safety and security, public relations 

 

 Working languages  
Arabic and English 

 

 Website 
www.arado.org 

 

 Contact information 
Director: Dr. Nasser Ali Al Qahtani 

Email: arado@arado.org 
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Focal Point: Ms. Taghreed Badawoud, Head of International Relations 

Email: tbadawoud@arado.org.eg 

 

Address: 2 Hegaz Street, Roxy, Heliopolis, 2692 Huryia, Cairo, Egypt 

Phone: +20 2 22580006 / 22581515 / 22581144 

Fax: +20 2 22580077 

Email: arado@arado.org 
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Arab Planning Institute 
 

 Partner of the GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

The Arab Planning Institute’s mission is to develop human capacity, foster 

institutional & development planning performance in Arab countries through 

prevailing development services and programs conforming to current challenges 

facing Arab development efforts and bridging the expanding gap for such services. 

 

 Legal status  

Independent regional institution 

 

 Institutional affiliation 

18 Arab countries are members of the API’s Board of Trustees 

 

 Year of creation   

1972 

 

 Services offered 

o Development of human capacities 

o Consultancy  

o Institutional and decision-making support  

o Research and studies  

o Meetings and conferences  

o Support to Small and Medium Enterprises  

o International cooperation 

 

 Key areas of expertise 

Global & Arab economic environment & development strategies & management, 

social & domestic development, polices of labor market management, employment & 

skills development, economic models & methods of economic statistics analysis, 

development & management of economic sectors and SME’s, methods of projects 

evaluation & financial management, macroeconomic policies & fiscal and economic 

reform & trade policies. 

  

 Working languages   
Arabic 

 

 Website 

www.arab-api.org 

 

 Contact information 

Director: Dr. Badr Othman Malallah 

Email:dg@api.org.kw 

 

http://www.arab-api.org/
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GIFT-MENA - Forum Focal Point: Karim A. Darwiche – Director, Administration, 

Finance & Maintenance Management 

Email:karim@api.org.kw 

 

Address: Arab Planning Institute Building, Medical Area, Shwaikh, State of Kuwait 

Phone: + 965 2 4843130 / 4848754 / 4844061 

Fax: + 965 2 4842935 

Email: dg@api.org.kw; admin@api.org.kw 
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Directorate General of Administration and Civil Service 
 

 Member of the Forumed 

 Partner of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The French Directorate General of Administration and Civil Service (DGAFP) 

ensures the statutory coherence and unity of the French public service. It animates and 

steers inter-ministerial and inter-public service relations in order to ensure efficiency 

and guarantee the performance of public administration and human resources 

management. It maintains a strategic position while dealing with topics related to 

public administration, state modernization and governance. It provides government 

and departments with the necessary expertise. Under its tutelage, several public 

service schools operate namely the National School of Administration and 5 Regional 

Institutes of Administration. It is also responsible for the follow-up on the national 

social dialogue in France. 

 

 Legal status 
Public administration 

 

 Institutional affiliation  
Ministry of Civil Service 

 

 Year of creation  
1945 

 

 Services offered 
o Training 

o Project management   

o Publications 

 

 Key areas of expertise 
DGAFP offers its expertise at the international level on topics related to public 

administration, state modernization and governance, focusing on three main fields: 

- Legal expertise: legal analysis related to the organization and management of the 

public service, diagnostics and impact studies, legislative and regulatory arrangements 

related to the status of the civil service, salaries and wages, retirement, recruitment, 

and training; 

- Human resources expertise: experience sharing on human resources tools and 

practices in the French civil service, diagnostics and HR audit, conception of tools 

and HR policies. 

- Expertise in corporate governance: strengthening human resources governance, 

support to ministerial and inter-ministerial work 

 

 Working languages   
French  
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 Website 
www.fonction-publique.gouv.fr 

 

 Contact information 
Director General: Mr.Thierry Le Goff 

Email: thierry.le-goff@finances.gouv.fr 

Focal Point: Mr. Nacer-Eddine Djider 

Email: nacer-eddine.djider@finances.gouv.fr 

 

 

Address: DGAFP, Communication Office, Multimédia Section, 2, Boulevard Diderot 

75012 Paris, France 

Phone: +33 1 55074151 

Email: com-doc.dgafp@finances.gouv.fr 

  

http://www.fonction-publique.gouv.fr/fonction-publique-1088
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Economic Policy Institute- Arab Monetary Fund 
 

 Partner of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Economic Policy Institute (EPI) was established to provide the training 

component of the technical assistance referred to in the framework of the Arab 

Monetary Fund objectives. The EPI aims at enhancing the capacity for economic 

policy formulation and implementation in member states of the Arab Monetary Fund, 

contributing to the development of Arab economic and financial thought, and 

promoting economic and financial integration among member states. 

 

 Legal status 
Independent institution 

 

 Institutional affiliation  
Arab Monetary Fund  

 

 Year of creation  
1988 

 

 Services offered 
o Training programs addressed to middle level officials of member countries 

o Policy seminars on issues of interest and relevance to the economic policy 

making of the Arab countries 

o Research and publications  

 

 Key areas of expertise 
Economic analysis, policy formulation, macroeconomic management, tax policy, risk 

management, financial programming and management, as well as other financial areas 

 

 Working languages   
Arabic 

 

 Website 
www.amf.org.ae 

 

 Contact information 
Director: Dr. Saud Albrikan 

Email: epidirector@amf.org.ae 

Focal Point: Mr. Ibrahim Al Karasneh 

Email: epi.tr@amf.org.ae 

 

http://www.amf.org.ae/
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Address: Arab Monetary Fund Building, Corniche Street, Abu Dhabi, P.O.Box: 

2818, Abu Dhabi, United Arab Emirates 

Phone: +971 26215000 

Fax: +971 26326454 

Email: epi.tr@amf.org.ae 
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Expertise France 
 
 

 Member of the Forumed  

 

 Mission and mandate of the organization  

The mission of Expertise France is in line with French co-operation, development aid, 

influence and economic diplomacy policies. The agency promotes French public 

expertise with a view to build public policies meeting the institutional, economic, 

demographic, social and environmental challenges of partner countries. It supports 

administrations or any other actor taking part in the implementation of these policies, 

such as public institutions, Parliaments, civil society or the private sector, in order to 

promote democratic, financial and economic governance work towards stability and 

respond to threats, meet the challenges of sustainable development and climate 

change, and contribute to harmonious human development. 

 

 Statut juridique / Legal status  

Public establishment  

 

 Institutional affiliation  

Expertise France is the leading public agency of the French international technical 

cooperation 

 

 Year of creation  

2014 

 

 Services offered 

The mission of Expertise France is in line with French co-operation, development aid, 

influence and economic diplomacy policies. The agency promotes French public 

expertise with a view to building public policies meeting the institutional, economic, 

demographic, social and environmental challenges of partner countries 

 

 Key areas of expertise 
o Governance and human rights 

o State reform and decentralisation 

o Migrations 

o Rule of law 

 

 Working languages   
French 

 

 Website 

www.expertisefrance.fr 

 

 Contact information  

Director: Mr Sébastien Mosneron Dupin 

 

http://www.expertisefrance.fr/
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Address: 73, rue de Vaugirard, 75006 Paris, France 

Phone: +33 1 70827082 

Email: accueil@expertisefrance.fr 
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International Training Center of the International Labor 
Organization 
 

 Partner of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
As leading global provider of learning and training for the world of work, the 

International Training Center of the International Labor Organization provides 

learning, knowledge-sharing and institutional capacity-building activities and 

programs for governments, workers’ and employers’ organizations and other 

development partners, based on comparative experiences and best practices. 

 

 Legal status 
International organization 

 

 Institutional affiliation  
United Nations Agency under ILO 

 

 Year of creation  
1964 

 

 Services offered 
o Continuous and specialized training 

o Master Programs 

o Summer schools 

o Publications and working papers 

o Toolkits 

 

 Key areas of expertise 
Decent work and sustainable development, employment and labor market policies, 

enterprise development, gender equality and diversity, green jobs, informal economy, 

international labor standard, labor administration and labor inspection, labor market 

statistics and analysis, Labor migration learning methodologies and technologies, 

microfinance, occupational safety and health, rural development, skills development 

and vocational training, social and solidarity economy, social dialogue and tripartism, 

social protection, strengthening employer’s organizations, strengthening worker’s 

organizations, unacceptable forms of work, youth employment, procurement 

management, projects and program cycle management 

 

 Working languages   
French and English, in addition to Spanish, Italian and Portuguese  

 

 Website 
www.itcilo.org 

 

 

 

http://www.itcilo.org/
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 Contact information 
Director: Mr. Yanguo Liu 

Focal Point: Ms. Jeanette Shalabi, Chief, Partnerships and Programme Development 

Services (PRODEV) 

Email: j.shalabi@itcilo.org 

 

Address: Viale Maestri del Lavoro, 10, 10127 Turin, Italy 

Phone: + 39 11 693 6111 

Fax +39 11 6638 842 

E-mail: communications@itcilo.org 
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Islamic Development Bank 
 

 Partner of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
By its charter, the Islamic Development Bank is mandated to foster the economic 

development and social progress of member countries and Muslim communities 

individually and collectively in accordance with the principles of Shari’ah (Islamic 

Law). 

 

 Legal status 
Multilateral development finance institution  

 

 Institutional affiliation  
Islamic Development Bank Group 

 

 Year of creation  
1975 

 

 Services offered 
o Grant loans, financial assistance and scholarships 

o Mobilization of financial resources for development activities 

o Technical assistance and training 

o Management of special funds 

 

 Key areas of expertise 
Role of Islamic finance in achieving Sustainable Development Goals, essence of 

Islamic finance, trade and investment in Africa, cooperation with the Organization of 

Islamic Cooperation (OIC), Islamic finance, poverty reduction, Member Country 

Partnership Strategy (MCPS), reverse linkage, Africa's Minds Building 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 
www.isdb.org 

 

 Contact information 
President: Dr. Ahmad Mohamed Ali Al Madani 

Focal Point: Mr. Riad Ragheb Ahmed, Head of the Science & Technology and 

Technical Cooperation Division, Human Development Department 

Email: rahmed@isdb.org 

 

Address: 8111 King Khalid Street, AI Nuzlah AI Yamania District. Unit No.1, 

Jeddah 22332-2444, P.O.Box 5925, Jeddah 21432, Kingdom of Saudi Arabia 

Phone: +966 1 26361400 

Fax: +966 1 26366871  

http://www.isdb.org/
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Islamic Research and Training Institute 
 
 Partner of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Islamic Research and Training Institute (IRTI) is one of the "Islamic 

Development Bank Group" (IDB) entities. Research and training arm of the IDB, 

IRTI is responsible for leading the development and support to the Islamic financial 

services industry to better ensure social and economic development in the Member 

States. 

 

 Legal status 
Training and research center 

 

 Institutional affiliation  
Islamic Development Bank Group 

 

 Year of creation  
1981 

 

 Services offered 
o Capacity building 

o Policy dialogue 

o Consultancy 

o Research and publications 

 

 Key areas of expertise 
Islamic Economics, Islamic banking & finance, management of Islamic financial 

institutions, private sector development, human resources development, 

macroeconomic management, poverty alleviation 

 

 Working languages   
Arabic and English  

 

 Website 
www.irti.org 

 

 Contact information 
Director: Prof. Mohamed Azmi Omar 

Email: azmiomar@isdb.org 

Focal Point: Mr. Abdallah Matbouly, Manager of Training Section 

Email: AMatbouly@isdb.org 

 

Address: 8111 King Khalid St. Al Nuzlah Al Yamania District, Unit No. 1, Jeddah 

22332-2444 P.O.Box: 5925, Jeddah 21432, Kingdom of Saudi Arabia 

Phone: +966 126466377 

Fax: +966 126378927 

Email: irti@isdb.org 

http://www.irti.org/
mailto:irti@isdb.org
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Middle East Center for Economics and Finance– International 
Monetary Fund 
 

 Partner of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The mission of the IMF’s Middle East Center for Economics and Finance (CEF-IMF) 

in Kuwait is to build capacity through hands-on training for policy makers from the 

Arab League countries, as well as to lead conferences, symposia and seminars geared 

at strengthening the design and implementation of sound economic policies in the 

region. 

 

 Legal status 
Regional organization 

 

 Institutional affiliation  
International Monetary Fund 

 

 Year of creation  
2011 

 

 Services offered 
o Training 

o Publications 

o Institutional networking 

o Meetings and conferences 

o E-Learning 

 

 Key areas of expertise 
Public investment management, tax policy and administration, financial market 

analysis, macroeconomics, public procurement, public policies, and sustainable 

development  

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 
www.cef.me 

 

 Contact information 
Director: Dr. Oussama Kanaan 

Email: okanaan@imf.org 

 

Address: Salmiyah, Block 6, Salem Al Mubarak Street, Symphony Building, 10th 

floor, P.O. Box: 273 Salmiyah, 22003 Kuwait 

Phone: +965 2224 5050 

Fax: +965 2224 5055 

Email: cefinfo@imf.org 

http://www.cef.me/


313 

 

 

 

Ministry of Civil Service - France 

 

 Partner of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Ministry of Civil Service has authority over the General Directorate of 

Administration and Civil Service (DGAFP) and over the national “Inter-ministerial 

center for IT services related to human resources". The DGAFP ensures the statutory 

coherence and unity of the French public service. It animates and steers inter-

ministerial and inter-public service relations in order to ensure efficiency and 

guarantee the performance of public administration and human resources 

management. It maintains a strategic position while dealing with topics related to 

public administration, state modernization and governance. It provides government 

and departments with the necessary expertise, and is responsible for the follow-up on 

the national social dialogue in France. 

 

 Legal status 
Ministry 

 

 Institutional affiliation 
Government of France 

 

 Services offered 
o Research  

o Publications  

o Professional training 

 

 Key areas of expertise 
In collaboration with the DGAFP, the Ministry of Civil Service develops its 

cooperation at the international level on topics related to public administration, state 

modernization and governance, by offering its legal, human resources and governance 

expertise. 

 

 Working languages  
French  

 

 Website 
www.fonction-publique.gouv.fr 

 

 Contact information 
Address: 80 Lille Street, 75007 Paris, France 

Phone: +33 1 44871710 

Email:com-doc.dgafp@finances.gouv.fr 

  

http://www.fonction-publique.gouv.fr/
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Ministry of Foreign affairs and International Development - France 
 
 Member of the Forumed 

 Partner of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The Ministry informs the French government on any matter related to international 

and foreign countries situation, designs the French foreign policy guidelines, leads 

and coordinates French international relations, protects French interests abroad, and 

conceives and implements French international development policy, including foreign 

trade and tourism issues. 

 

 Legal status 
Ministry 

 

 Institutional affiliation  
Government of France 

 

 Year of creation  
1547 

 

 Services offered 
o Research and publications  

o Training  

 

 Key areas of expertise 
Foreign relations of France, service to citizens, advice to travelers, training of 

diplomats and agents, development 

 

 Working languages   
French  

 

 Website 
www.diplomatie.gouv.fr/en 

 

 Contact information 
Relevant department for GIFT-MENA and Forum: Democratic governance 

section (DGM/DDD/GOUV)  

Email: secretariat.dgm-ddd-gouv@diplomatie.gouv.fr 

Focal Point: Mr. Romain Ragot 

Email: romain.ragot@diplomatie.gouv.fr 

 

Address: 37, Quai d’Orsay - 75351 Paris, France 

Phone: +33 1 43175353 

http://www.diplomatie.gouv.fr/en
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National Institute of Public Administration – Spain 

 
 Member of the Forumed  

 Partner of the GIFT-MENA Network 

 

 Mission and mandate of the organization 

The National Institute of Public Administration in Spain (INAP) aims at creating 

transformative knowledge in the public sector for the benefit of society as a way to 

promote social cohesion and a high quality democracy. 

 

 Legal status  

Autonomous body  

 

 Institutional affiliation  

Ministry of Finance and Public Administration - Secretariat of State for Public 

Administration  

 

 Year of creation  

1958 

 

 Services offered 

o Training  

o Recruitment  

o Research and publications  

o International cooperation  

 

 Key areas of expertise 

Civil Service, public administration, training, innovation, institutional strengthening 

 

 Working languages   
French and English  

 

 Website  

www.inap.es 

 

 Contact information 

Director:  Mr. Manuel Arenilla Saez 

Email: direccion@inap.es 

Focal Point: Ms.Marta Cimas, Head of International Relations Department / Ms. 

Carmen Gonzalez, Deputy Head of International Relations Department 

Email: marta.cimas@inap.es / carmen.gonzalez@inap.es 

 

Address: C/ Atocha, 106. 28012 Madrid, Spain 

Phone: +34 912739168  

Fax: +34 912739167  

Email: internacional@inap.es 

http://www.inap.es/
mailto:internacional@inap.es
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Organization for Economic Cooperation and Development - Public 
Governance and Territorial Development Directorate 
 

 Partner of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The mission of the Organization for Economic Cooperation and Development is to 

promote policies that will improve the economic and social well-being of people 

around the world. The Public Governance and Territorial Development Directorate 

aims at supporting governments in improving their public sector performance for 

inclusive growth and the competitiveness of their economies.  

Key areas include institutional reform, innovation, transparency and integrity in the 

public sector, results-oriented budgeting, regulatory reform, and the economics of 

regions and cities. 

 

 Legal status 
International organization 

 

 Institutional affiliation 
None 

 

 Year of creation  
Established as Organization for European Economic Cooperation (OEEC) in 1948, 

and as OECD in 1960 

 

 Services offered 
o Public policy advice 

o Institutional support 

o Standards and recommendations 

o Publications 

 

 Key areas of expertise 
Institutional reform, innovation, transparency and integrity in the public sector, 

results-oriented budgeting, regulatory reform, economics of regions and cities 

 

 Working languages   
French and English   

 

 Website 
www.oecd.org/gov 

 

 Contact information 
Director: Mr. Rolf Alter 

Email: rolf.alter@oecd.org 

Address: 2, Street André Pascal 75775 Paris Cedex 16, France 

Phone: +33 1 45248200 

Fax: +33 1 45248500 

http://www.oecd.org/gov
mailto:rolf.alter@oecd.org
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United Nations Department of Economic and Social Affairs 
 

 Partner of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The United Nations Department of Economic and Social Affairs (UNDESA) works 

closely with governments and stakeholders to help countries around the world meet 

their economic, social and environmental goals. 

 

 Legal status 
International organization 

 

 Institutional affiliation 
United Nations 

 

 Year of creation  
1945 

 

 Services offered 
o Norm-setting and development 

o Support to policy-making  

o Capacity development  

o Policy research  

o Publication of high-quality economic analysis 

 

 Key areas of expertise 
Economics, social, environment, poverty reduction, governance, finance, human 

development 

 

 Working languages   
English  

 

 Website 
www.un.org/development/desa/en 

 

 Contact information 
Director: Mr. Wu Hongbo 

Focal Point: Mr. John-Mary Kauzya, Chief of Public Administration Capacity 

Branch 

Email: kauzya@un.org 

 

Address: United Nations, DESA,Room S/2900, New York, NY, 10017, United States 

of America 

Phone: +1 212 963 1707  

Fax: +1 212 963 1010 

Email: undesa@un.org 

 

http://www.un.org/development/desa/en
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United Nations Development Program- Kuwait 
 

 Partner of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The UNDP assists the people of Kuwait to meet its development challenges, 

particularly the Millennium Development Goals (MDGs), through knowledge, 

experience and resources sharing. It works in the aim to realize the country's 

aspirations for sustainable development. 

 

 Legal status 
International organization 

 

 Institutional affiliation  
United Nations 

 

 Year of creation  
1962 

 

 Services offered 
o Programming, planning, implementation, monitoring and evaluation of 

development projects 

o Institutional strengthening 

o Technical assistance 

o Training and awareness 

 

 Key areas of expertise 
Democratic governance, women’s empowerment, environment and energy, human 

development 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 
www.kw.undp.org 

 

 Contact information 
Resident Representative: Ms. Zineb Touimi-Benjelloun 

Focal Point: Ms. Dima Al-Khatib, Deputy Resident Representative 

Email: dima.al-khatib@undp.org 

 

Address: Mishref, Diplomatic Square, Block 7, UN House, Opposite to GUST & 

ACK University 

Phone: +965 2 530 8000 

Fax: +965 2 539 9358 

Email: registry.kw@undp.org 
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United Nations Development Program - Libya 
 

 Partner of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The UNDP Libya Country Programme aims at enhancing Libyans’ participation in 

the democratic transition, strengthening central and local government authorities to 

provide better services, and helping Libya to successfully manage its transition to a 

state founded on Rule of Law, with better livelihoods opportunities and economic 

recovery. 

 

 Legal status 
International organization 

 

 Institutional affiliation  
United Nations  

 

 Year of creation  
2006 

 

 Services offered 
o Technical expertise 

o Operational and advisory services, knowledge transfer and comparative 

experience 

o Institutional strengthening and monitoring 

o Fostering community-level planning 

 

 Key areas of expertise 
Electoral assistance, civic engagement, constitution building, institutional 

strengthening, judiciary capacity building, supporting transitional justice, jobs 

creation & economic recovery, environment protection 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 
www.ly.undp.org 

 

 Contact information 
Resident Representative: Mr. Ali H. Al-Zatari  

Focal Point: Ms. Lily Habash, Senior Governance Advisor 

Email: lily.habash@undp.org 

Address: Abujaila Ben Taleb Street, near to the Ben Othman School, Al-Noflieen  

P.O.Box 358 Tripoli, Libya 

Phone: +218 21 340 6493 

Fax: +218 21 340 6492 

Email: registry.ly@undp.org 

http://www.ly.undp.org/
mailto:lily.habash@undp.org
mailto:registry.ly@undp.org
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United Nations Development Program - Morocco 
 

 Partner of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The UNDP mission in Morocco proposes to the Moroccan government analysis and 

solutions to the country's development challenges, and also plays the role of convener 

and coordinator mobilizing numerous national and international partners around the 

achievement of Sustainable Development Goals (SDGs). 

 

 Legal status 
International organization 

 

 Institutional affiliation  
United Nations 

 

 Services offered 
o Strategic planning 

o Risk analysis 

o Support to national policies 

o Technical assistance 

o Training and awareness 

 

 Key areas of expertise 
Sustainable development patterns, inclusive and effective democratic governance, 

strengthening of resilience 

 

 Working languages   
Arabic and French  

 

 Website  
www.ma.undp.org 

 

 Contact information 
Resident Coordinator: Mr. Philippe Poinsot 

Email: philippe.poinsot@one.un.org 

 

Address: 13, Avenue Ahmed Souissi Balafrej, UN Souissi Casier, Rabat 10000,  

Morocco 

Phone: +212 537633090 

Fax: +212 537633089 

Email: registry.ma@undp.org 

 
  

http://www.ma.undp.org/
mailto:philippe.poinsot@one.un.org
mailto:registry.ma@undp.org
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United Nations Development Program - Sudan 
 
 Partner of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The UNDP in Sudan facilitates a peaceful transition from recovery to development in 

line with national priorities. It works on enhancing economic recovery and livelihoods 

opportunities to citizens, restoring the government and local capacities to mediate and 

resolve conflicts, strengthening community’s resilience and ensuring effective 

management of natural resources. 

 

 Legal status 
International organization 

 

 Institutional affiliation  
United Nations  

 

 Year of creation  
1978 

 

 Services offered 
o Public policy advice 

o Technical support 

o Capacity development 

o Advocacy and contributions 

o Promotion of inclusive, transparent and efficient governance systems 

 

 Key areas of expertise 
Development cooperation, humanitarian assistance, peacekeeping  

 

 Working languages  
Arabic and English 

 

 Website 
www.sd.undp.org 

 

 Contact information 
Director: Ms. Marta Ruedas  

Email: marta.ruedas@one.un.org 

 

Address: Jamaa Avenue, House 7, Block 5, P.O. Box: 913 Postal Code 11111 

Khartoum, Sudan 

Phone: +249 1 87120000 

Fax: +249 1 83783764 / 83773128 

Email: registry.sd@undp.org 

 

http://www.sd.undp.org/
mailto:marta.ruedas@one.un.org
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United Nations Economic and Social Commission for Western Asia – 
Emerging and Conflict Related Issues Division 
 
 

 Partner of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The United Nations Economic and Social Commission for Western Asia (UN-

ESCWA) is one of five UN Regional Commissions. It aims at stimulating economic 

activity in member countries, strengthening cooperation and promoting development, 

as well as supporting and promoting economic and social development, interaction 

and cooperation, exchange of experience and best practice, regional integration, 

interaction with other regions, and raising global awareness on the needs of member 

countries. The Emerging and Conflict Related Issues (ECRI) Division works to 

mitigate the impact of crises, transition and occupation in the Arab region by building 

capacities, responding to conflict and related risks, and promoting greater regional 

cooperation and stronger national institutions and civil society. 

 

 Legal status 
International organization 

 

 Institutional affiliation  
United Nations 

 

 Year of creation  
1973 

 

 Services offered 
o Institutional strengthening 

o Technical assistance 

o Training 

o Consultancy 

o Publications 

 

 Key areas of expertise 
Arab least developed countries (ALDC), governance, conflict mitigation and 

resilience, institutional development, socio-economic impact of Israeli occupation in 

Palestine 

 

 Working languages   
Arabic and English 

 

 Website 
www.escwa.un.org 

 

 

http://www.escwa.un.org/
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 Contact information 
Executive Secretary: Ms. Rima Khalaf 

Email:khalafr@un.org 

Focal Point:  Dr. Tarek ALAMI, Director, Emerging and Conflict Related Issues 

Division 

Email: alamit@un.org 

 

Address: P.O. Box 11-8575, Riad el Solh Square, Beirut, Lebanon 

Phone: +961 1 981301 

Fax: +961 1 981510 
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United Nations Office for South-South Cooperation 
 

 Partner of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The United Nations Office for South-South Cooperation (UNOSSC) is a unit 

established under the United Nations Development Program (UNDP)to promote, 

coordinate and support South-South and triangular cooperation globally and within 

the United Nations system. 

 

 Legal status 
International organization 

 

 Institutional affiliation  
United Nations Development Program  

 

 Year of creation  
1974 

 

 Services offered 
o Policy directions 

o Innovative South-South programmes 

o Exhibitions and forums 

o Research and publications 

o High-level meeting and workshops 

o Online Platform: Triangular Cooperation Portal 

o E-library 

 

 Key areas of expertise 
South-South cooperation covers political, economic, social, cultural, environmental 

and technical domains. 

 

 Working languages  
English 

 

 Website 
www.ssc.undp.org 

 

 Contact information 
Director: Mr. Jorge Chediek 

Email: Jorge.chediek@undp.org 

Focal Point: Mr. Edem Bakhshish, Chief, Regional South-South Unit, Arab States 

Email: edem.bakhshish@undp.org 

 

mailto:Jorge.chediek@undp.org
mailto:edem.bakhshish@undp.org
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Address: 304 East 45th Street, 12
th

 floor, New York, NY 10017, United States of 

America 

Phone: +1212 906 6944 

Fax: +1 212 906 6429 
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World Bank 
 

 Partner of the GIFT-MENA Network 
 

 Mission and mandate of the organization 
The World Bank Group galvanizes international and national efforts to end extreme 

poverty globally within a generation and to promote "shared prosperity," a sustainable 

increase in the well-being of the poorer segments of society. 

 

 Legal status 
International Organization 

 

 Institutional affiliation  
United Nations Organization 

 

 Year of creation  
1944 

 

 Services offered 
o Financial instruments and products 

o Technical Assistance  

o Reimbursable Advisory Services  

o Economic and Sector Work  

o Business advice 

o Donor aid coordination 

 

 Key areas of expertise 
Emerging markets, development, poverty and wellbeing, development policy 

financing, equity, macroeconomics, economic growth, political economy 

 

 Working languages  
Arabic, French and English  

 

 Website 
www.worldbank.org 

 

 Contact information 
President: Dr. Jim Yong Kim 

Focal Point: Mr. Edouard Al Dahdah, Senior Public Sector Specialist, Egypt Country 

Office 

Email: ealdahdah@worldbank.org 

 

Address: 1818 H Street, NW Washington, DC 20433 USA  

Phone: +1 202 473 1000 

Fax:  +1 202 477 6391 

 

http://www.worldbank.org/

